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edel music Aktiengesellschaft,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 51829
vertreten durch ihren Geschaftsfihrer
- im folgenden ,Organtrager” genannt -
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Vorbemerkund

rgantrager ist zu 100 Prozent am Stammkapital der Organgesellschaft beteiligt.

rgantrager beteiligt sich an Gesellschaften im Bereich der Musik- und Verlagsindustrie. Der Ge-
sbereich der Organgesellschaft liegt in diesem Bereich (Vorbereitung, Erstellung und Prifung
zenzabrechnungen). Die Organgeselischaft fordert und erganzt damit die gewerbliche Tatigkeit
rgantrégers. ' : :

rgantrager und die Organgesellschaft vereinbaren das folgende:

§1

Beherrschung

L(;(En on diesen Vertrag unterstelit die Organgesellschaft die Leitung ihrer Gesellschaft dem Or-
gantrager. T e .

Die Beherrschung der Organgesellschaft durch den Organtréger bedeutet im wesentlichen fol-
gendes:

a) In organisatorischer Hinsicht -

Der Organtrager hat das unbeschrankte Recht, der Organgesellschaft alle ihm erforderlich
erscheinenden Anweisungen fir die Geschaftsfiihrung, das Rechnungswesen, die Bilanz-
gestaltung sowie fur die kaufmannische und betriebliche Organisation, die Kalkulation und
Kostenrechnung sowie die Preisgestaltung verbindlich zu erteilen. )

Zur Durchfuhrung samtlicher Anweisungen des-Organtragers hat die Organgesellschaft auf
Verlangen Bericht zu erstatten, wie auch allen von dem Organtrager geforderten Mafnah-
men zu entsprechen. Der Organtrager hat jederzeit das Recht, die Durchfuhrung der von
ihm gegebenen Anweisungen selbst oder durch Entsendung von Beauftragten zu Uberwa-
chen.

l'LjS¥ in finanzieller Hinsicht -

Alle wesentlichen Firnanzoperationen der Organgesellschaft bedirfen der Genéhmigung
des Organtragers. ' '

c) Inpersoneller Hinéicht -

Die gesamte Personalpolitik wird durch den Organtrager mafigebend bestimmt. Die Ein-
stellung und Entlassung von Angesteliten sowie gewerblicher Arbeitnehmer muR durch den
Organtrager genehmigt werden. Der Organtréger behalt sich ferner das Recht vor, nach ei-
genem Ermessen einen Austausch von Belegschaftsmitgliedern beider Unternehmen bzw.
anderer Organgesellschaften vorzunehmen. '
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§2
Ergebnisabfﬁhrung

Die Organgesellschaft verpflichtet sich, ihren gesamten nach’den handelsrechtlichen Vorschrif-
ten ermittelten Jahrestberschuf3, der sich unter Bertcksichtigung von Absatz 2. ergibt, an den
Organtrager abzufahren. '

Die Organgeselischaft kann mit Zustimmung des Organtragers Betrage aus dem Jahresuber-
schul insoweit in freie Ricklagen einstellen, als dies bei verntnftiger kaufmannischer Beurtei-
lung wirtschaftlich begriindet ist. Die Abfilhrung von Betrégen aus der Auflésung von vorvertrag-
lichen Riicklagen (einschlieRlich Gewinnvortrag) ist ausgeschlossen. -

Der Organtrager ist verpflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer entstehenden Jahresfehlbe-
trag auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dall den anderen Gewinn-
ricklagen Betrage entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden

sind.

I
{'éim_'Ubrigen sind die §§ 301 und 302 AktG entsprechend anzuwenden.

§3

Vertragsdauer

Dieser Vertrag wird zivilrechtlich wirksam, wenn die Gesellschafterversammiung der Organge-
sellschaft sowie die Hauptversammiung des Organtrégers seinem Abschlufl zugestimmt haben
und sein Bestehen in das Handelsregister am Sitz der Organgesellschaft eingetragen,worden

ist.

Der Vertrag gilt steuerrechtlich ab dem 20. Dezember 200(_], 0:00 Uhr. Er wird bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2006, 24:00 Uhr, fest abgeschlossen. Er verlangert sich unverandert jeweils
um ein Jahr, falls er nicht spatestens ein Jahr vor seinem Ablauf von einem Vertragspartner ge-

kundigt wird.

(” 3 ordentliche Kiindigung ist bis zum 31. Dezember 2006 ausgeschlossen. Die auferordentli-
“cne Kundigung bleibt davon unberihrt. Die Kindigung kann nur durch eingeschriebenen Brief
mit Riickschein erfolgen. '
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