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Wichtiger Hinweis

Dieser Umwandlungsbericht ist weder ein Angebot zum Verkauf von Aktien der Edel AG
noch eine Aufforderung, der Gesellschaft ein Angebot zum Kauf von Aktien der Edel AG
zu machen. Ein solches Angebot bedarf gegebenenfalls einer gesonderten Verdffentlichung
und, sofern dies aufgrund nationaler rechtlicher Bestimmungen erforderlich ist, eines
gesonderten Prospekts. Dieser Umwandlungsbericht ist kein Prospekt gemédf der Richtlinie
2003/71/EG. Die Edel AG iibernimmt im Zusammenhang mit diesem Umwandlungsbericht
keine Haftung fiir etwaige zukunftsgerichtete Aussagen.

Dieser Umwandlungsbericht ist zudem weder ein Angebot zum Verkauf von
Kommanditaktien noch eine Aufforderung, der Edel AG ein Angebot zum Kauf von
Kommanditaktien zu machen. Ein solches Angebot bedarf gegebenenfalls einer gesonderten
Veroffentlichung und, sofern dies aufgrund nationaler rechtlicher Bestimmungen
erforderlich ist, eines gesonderten Prospekts.

Dieser Umwandlungsbericht ist ferner kein Angebot zum Verkauf von Wertpapieren in den
Vereinigten Staaten von Amerika (USA). Wertpapiere dirfen in den USA nur mit
vorheriger Registrierung oder ohne vorherige Registrierung nur aufgrund einer
Ausnahmeregelung verkauft oder zum Kauf angeboten werden.

Dieser Umwandlungsbericht stellt ferner weder eine Angebotsunterlage noch ein Angebot
zum Verkauf oder zur Ausgabe noch eine Aufforderung oder ein Angebot zum Kauf oder
zur Zeichnung von ibertragbaren Wertpapieren an die Allgemeinheit dar, auf welche
Section 85 des Financial Services and Markets Act 2000 des Vereinigten Konigreichs
(FSMA) anwendbar ist, und sollte nicht als Empfehlung an irgendeine Person angesehen
werden, im Rahmen der Transaktion Wertpapiere zu kaufen oder zu zeichnen. Dieser
Umwandlungsbericht richtet sich nur an: (i) Personen auBlerhalb des Vereinigten
Konigreichs, (ii) Personen, die Aktiondre der Gesellschaft und von Artikel 43 der Financial
Services and Markets Act 2000 (Financial Promotion) Order 2005 (in der geltenden
Fassung) (die Order) erfasst sind, (iii) Personen, die Branchenerfahrung mit Investitionen
im Sinne von Artikel 19 (5) der Order haben, oder (iv) high net worth companies,
unincorporated associations und andere Institutionen, die von Artikel 49 (2) (a) bis (d) der
Order erfasst sind (alle solche Personen, die Relevanten Personen). Personen, die keine
Relevanten Personen sind, diirfen nicht aufgrund dieses Umwandlungsberichts oder seines
Inhalts titig werden oder auf dieses vertrauen. Investitionen oder Investitionstitigkeiten, auf
die sich dieser Umwandlungsbericht bezieht, stehen nur Relevanten Personen zur
Verfiigung und werden nur mit Relevanten Personen unternommen. Dieser
Umwandlungsbericht darf weder ganz oder noch in Teilen ohne vorherige schrifiliche
Zustimmung der Gesellschaft verdffentlicht, reproduziert, an andere verteilt oder auf
sonstige Weise zuginglich gemacht werden.
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1. Einleitung

Vorstand und Aufsichtsrat der Edel AG (die Gesellschaft oder Edel und zusammen mit ihren
verbundenen Unternehmen die Edel Gruppe) haben beschlossen, der am 23. Mai 2018
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Edel AG den Formwechsel der
Gesellschaft von einer  Aktiengesellschaft (AG) in die Rechtsform einer
Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) vorzuschlagen. Fir eine solche
rechtsformwechselnde Umwandlung (der Formwechsel) ist nach dem Umwandlungsgesetz
(UmwG) die Zustimmung der Hauptversammlung der Edel AG erforderlich. Die
Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 23. Mai 2018 ist
diesem Bericht als Anlage 1 beigefiigt.

1.1 Historie

Im Jahr 1985 griindete Michael Haentjes (MH) in Hamburg die "Edel" Gesellschaft fiir
Produktmarketing mbH als Versandhandel fiir Filmmusik-Schallplatten. Nach der
Erweiterung der Geschiftstitigkeit und der Umfirmierung in ,,edel company* Music GmbH
(edel music) wurde die Gesellschaft im Jahr 1992 im Wege der formwechselnden
Umwandlung unter der Firma ,edel company“ music Aktiengesellschaft gegriindet. Im
August 1998 erfolgte eine Umfirmierung in ,,edel music AG*, im Juni 2007 in ,,edel AG* und
im Juli 2012 in ,,Edel AG“. Nachdem Edel (damals in Firma edel music AG) im September
1998 erstmals im Neuen Markt der Frankfurter Wertpapierborse gelistet wurde, erfolgte im
September 2001 eine Umplatzierung in den Geregelten bzw. ab November 2007 Regulierten
Markt der Frankfurter Wertpapierbérse und den dortigen General Standard. Seit
Dezember 2009 ist Edel nunmehr im Freiverkehr der Frankfurter Wertpapierbérse notiert,
wobei die Gesellschaft dort zunidchst im Entry Standard und ab 1.Midrz 2017 im
Qualititssegment Scale gelistet ist. Weiterhin sind die Aktien in das elektronische
Handelssystem XETRA einbezogen.

1.2 Gegenwiirtige Aktioniirsstruktur

Die Aktiondrsstruktur der Gesellschaft ist mafigeblich durch die Familie Haentjes,
insbesondere den Unternehmensgriinder MH, geprégt. Die Aktien der Gesellschaft werden
mehrheitlich (63,94 %) von der Michael Haentjes Vermogensverwaltungs- und
Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG mit Sitz in Hamburg und eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRA 114991 (MHVB KG) gehalten, deren
Mehrheitsgesellschafter mit einem vermégensméBigen Anteil von 50,20 % MH ist. Dr. Jonas
Haentjes (JH) hilt 16,60 % der Anteile an der MHVB KG und die tibrigen Anteile werden
von den weiteren beiden Kindern von MH jeweils in Hohe von 16,60 % gehalten. Unter den
Familienmitgliedern besteht keine Stimmbindung. MH ist zudem Geschéftsfithrer der
Komplementdrin der MHVB KG. Von den iibrigen Aktien der Edel AG befinden sich
30,39 % im Streubesitz; 5,67 % werden als eigene Anteile im Unternehmensbesitz gehalten.

Dies bedeutet, dass die MHVB KG bei der Gesellschaft in der derzeitigen Rechtsform der AG
einfache Mehrheitsbeschliisse aufgrund ihrer Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung




fassen kann. Das betrifft insbesondere die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und des
Abschlusspriifers. Uber die Moglichkeit zur Besetzung des Aufsichtsrats tibt die MHVB KG
mittelbar auch Einfluss auf die Besetzung des Vorstands der Edel AG aus, der derzeit aus MH
und JH besteht.

1.3  Beweggriinde fiir den Formwechsel

Der Formwechsel dient (i) der Sicherung des Familieneinflusses auch nach einer
Generationennachfolge mit einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmenspolitik und
stabiler Ertragsausrichtung und (ii) der weiteren Fortsetzung des Wachstumskurses der Edel
Gruppe. Beide Aspekte sind wesentlicher Bestandteil der zukiinftigen Strategie der Edel
Gruppe. Der Wunsch der Familie Haentjes, der Edel Gruppe auch zukiinftig weiterhin eine
Wachstumsperspektive zu eréffnen, macht unter anderem eine Verbesserung der
Finanzierungsméglichkeiten erforderlich. Fiir die Finanzierung des Wachstumskurses kommt
fir die Gesellschaft die Eigenkapitalaufnahme iiber den Kapitalmarkt in Betracht. Die
Eigenkapitalfinanzierungsmoglichkeit der Gesellschaft in ihrer derzeitigen Rechtsform ist
jedoch begrenzt, da MH iiber die MHVB KG einerseits seinen beherrschenden
unternehmerischen Einfluss auf die Gesellschaft nicht verlieren méchte, andererseits aber an
etwaigen KapitalmaBnahmen gegebenenfalls nicht in dem Umfang teilnehmen mdchte, wie
dies zur Erhaltung seines Einflusses allein kraft Aktienmehrheit erforderlich wire.
Einhergehend mit dem Ausbau der Finanzierungsmdoglichkeiten soll daher der Einfluss der
Unternehmerpersonlichkeit MH, der den bisherigen Erfolg der Edel iiber viele Jahre
entscheidend mit zu verantworten hat, bestehen und im Wege der Generationennachfolge
innerhalb der Familie Haentjes erhalten bleiben. Zukiinftige Kapitalma3nahmen sollen daher
nicht mit einem Wegfall der identititsstiftenden Stellung der Edel als Familiengesellschaft
einhergehen. Dies ldsst sich — und zwar ausschlielich — durch einen Formwechsel der Edel
AG in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien erreichen.

1.4 Formwechsel

Infolge des Wirksamwerdens des Formwechsels verdndert sich der faktische Einfluss von MH
in einen strukturellen Einfluss: In der KGaA obliegt der persénlich haftenden Gesellschafterin
die Geschiftsfiithrung und Vertretung der Gesellschaft. Im Rahmen des Formwechsels wird
die ,,Edel Management SE“ (derzeit noch mit Sitz in Miinchen und Geschéftsanschrift:
Neumiihlen 17, 22763 Hamburg, Deutschland) und eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Miinchen unter HRB 239183, die Edel Management SE), eine monistisch
verfasste Europdische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE), als alleinige personlich
haftende Gesellschafterin in die Gesellschaft eintreten und iiber ihre geschéftsfilhrenden
Direktoren die Geschiftsfilhrung und Vertretung der Gesellschaft {ibernehmen. JH ist
alleiniger geschiftsfilhrender Direktor der Edel Management SE. Sémtliche Aktien an der
Edel Management SE werden von der Haentjes Beteiligungs GmbH gehalten, an der nur MH
und JH, jeweils nur mit mitbeherrschendem Einfluss auf jene Geschiftsleitung, dort beteiligt
sind. Durch die Wahl einer SE als personlich haftende Gesellschafterin soll die Bedeutung des
internationalen, insbesondere europdischen Geschifts fiir die Edel Gruppe noch stérker
herausgestellt werden.




Fiir den Formwechsel sprechen insgesamt im Wesentlichen die folgenden Erwégungen:

e Sicherung des Familieneinflusses auch nach einer Generationennachfolge mit
einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmenspolitik und stabiler
Ertragsausrichtung: Fiir MH ist es als Griinder, mittelbaren Mehrheitsaktiondr und
langjéhrigen Verantwortlichen fiir die Unternehmensleitung und -entwicklung von
herausgehobener Bedeutung, die Edel Gruppe als erfolgreiches Familienunternehmen
fiir die Zukunft strategisch und wirtschaftlich nachhaltig aufzustellen und gleichzeitig
im Wege einer Generationennachfolge den Charakter der Edel Gruppe als
Familienunternehmen zu wahren. Die Absicherung der Edel Gruppe in ihrer
Eigenschaft als Familienunternechmen und der Erhalt des Familieneinflusses zielt
sowohl auf eine nachhaltige und langfristige Unternehmenspolitik wie auch eine
stabile und tragféhige Ertragsausrichtung ab.

e Fortsetzung des Wachstumskurses: Die strategische, von der MHVB KG als
Mehrheitsaktiondr gepridgte und getragene Ausrichtung der Edel Gruppe auf
kontinuierliches Wachstum bleibt gewihrleistet und wird durch die verbesserten
Finanzierungsmoglichkeiten, insbesondere auch am Eigenkapitalmarkt, nachhaltig
gestarkt.

e Schaffung der strukturellen Voraussetzungen fiir einen unabhiingigen Zugang
zum Kapitalmarkt durch Trennung von Unternehmensfiihrung und
Kapitalbeteiligung: Der derzeitig zugunsten von MH tiber die MHVB KG vermittelte
unternehmerische Einfluss wandelt sich nach dem Formwechsel, als dass MH und JH
iber die Haentjes Beteiligungs GmbH nunmehr gemeinschaftlich mafgeblichen
Einfluss auf die Unternchmensleitung der Edel Management SE, die als persénlich
haftende Gesellschafterin zur Geschiftsfiihrung und Vertretung der Edel SE & Co.
KGaA berufen ist, haben werden. Mit Hilfe dieser Abkopplung der
Unternehmensfiihrung von einer Kapitalbeteiligung bestehen die derzeitigen
Einflussnahmem®églichkeiten der Familie Haentjes, insbesondere von MH und JH,
nach dem Formwechsel in eine KGaA grundsitzlich unabhéngig davon fort, ob im
Rahmen von zukiinftigen Kapitalmanahmen die Stimmrechtsmehrheit der MHVB
KG in der KGaA aufrechterhalten bleibt; die MHVB KG konnte sich auf eine
Beteiligung am Kommanditaktienkapital verwéssern lassen, die weder eine formelle
noch eine faktische Hauptversammlungsmehrheit bedeutet, ohne dass die Familie
Haentjes, insbesondere MH und JH, ihren gemeinschaftlichen unternehmerischen
Einfluss verlieren.

o Aufrechterhaltung der bestehenden Corporate Governance Standards: Der
vorgeschlagene Rechtsformwechsel der Gesellschaft wird die heutigen Standards der
Corporate Governance und Transparenz im Wesentlichen wahren und fortfiihren.

Dieser Umwandlungsbericht des Vorstands der Edel AG enthdlt Informationen geméil
§ 192 UmwG, die der Meinungsbildung und Entscheidung der Aktiondre iber den
Formwechsel in die Rechtsform einer KGaA dienen sollen. In ihm werden insbesondere die
rechtliche und wirtschaftliche Bedeutung des Formwechsels sowie dessen Auswirkungen auf




die Rechtsstellung der Aktionére und die Unternehmensfithrung der Gesellschaft erldutert und
begriindet.

2. Die Edel AG
2.1  Allgemeine Informationen iiber die Edel AG

Die Edel AG ist eine AG deutschen Rechts und besteht als solche seit 1992. Die Gesellschaft
ist durch Umwandlung der ,edel company“ music GmbH, Hamburg, Deutschland (AG
Hamburg, HRB 35001) gemiB §§ 376 ff. AktG a. F. entstanden. Sie ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 51829 eingetragen und hat ihren Satzungs- und
Verwaltungssitz in Hamburg, Deutschland. Thre Geschéftsadresse ist Neumihlen 17, 22763
Hamburg, Deutschland. Die Internetseite der Gesellschaft findet sich unter www.edel.com.

Das Grundkapital der Edel AG betrdgt derzeit EUR 22.734.511,00 und ist in 22.734.511
nennwertlose Inhaber-Stiickaktien eingeteilt.

Die Geschiftstitigkeit der Edel AG umfasst die Produktion und Vermarktung von Musik,
musikbezogenen Artikeln, Buch- und Verlagserzeugnissen sowie sonstigen Konsumgiitern.
Die Gesellschaft betreibt dariiber hinaus alle sonstigen Geschéfte, die hiermit unmittelbar
oder mittelbar zusammenhéngen.

2.2 Geschichte und Entwicklung

Rechtsvorgingerin der heutigen Edel AG war urspriinglich die "Edel" Gesellschaft fiir
Produktmarketing mbH, die im Jahr 1985 von MH als Versandhandel fiir Filmmusik-
Schallplatten gegriindet wurde und die spéter unter ,,edel company* music GmbH firmierte.

1991 wurden das CD-Presswerk — die heutige optimal media GmbH - sowie
Tochterunternehmen in Osterreich und der Schweiz gegriindet. 1992 erfolgte die
Umwandlung in die Rechtsform einer AG. Die ersten eigenen Kinstler wurden 1994 unter
Vertrag genommen.

Der Borsengang der Gesellschaft erfolgte — damals noch firmierend unter edel music AG — im
September 1998 mit einer Notierung im Neuen Markt der Frankfurter Wertpapierborse. Im
September 2001 erfolgte eine Umplatzierung in den Geregelten bzw. ab November 2007
Regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierbsrse und den dortigen General Standard. Seit
Dezember 2009 werden die Aktien der Gesellschaft im Freiverkehr der Frankfurter
Wertpapierbdrse gehandelt und waren dort zunédchst im Entry Standard gelistet. Seit 1. Mérz
2017 sind die Inhaber-Stiickaktien der Gesellschaft nun an der Frankfurter Wertpapierbdrse
mit der ISIN DE0005649503 im Freiverkehr, Qualititssegment Scale, notiert. Zudem sind die
Aktien in das elektronische Handelssystem XETRA einbezogen.

In den letzten Jahren erwarb und entwickelte die Gesellschaft Buchverlage, baute eine starke
Position im Digitalvertrieb von Inhalten auf und erweiterte die Fertigung um den Druck und
die Bindung von Biichern und Drucksachen. Im Markt der Fertigung von Vinyl-Schallplatten
erreichte Edel international die fithrende Position.




2.3 Geschiftstitigkeit der Edel Gruppe

Die Edel Gruppe ist einer der fiihrenden unabhéingigen Medienkonzerne Europas. Sie erzielte
im Geschiftsjahr 2017 (1. Oktober 2016 bis 30. September 2017) einen Konzernumsatz von
TEUR 198.146,00 und ein EBITDA von TEUR 16.131,00.

2.3.1 Unternehmensgegenstand und Strategie der Edel Gruppe

Der satzungsgemife Unternehmensgegenstand der Edel AG umfasst die Produktion und
Vermarktung von Musik, musikbezogenen Artikeln, Buch- und Verlagserzeugnissen und
sonstigen Konsumgiitern. Die Gesellschaft kann alle sonstigen Geschifte betreiben, die
hiermit unmittelbar oder mittelbar zusammenhéngen. Gegenstand der Edel AG ist ferner die
Beteiligung an anderen Unternehmen, insbesondere an solchen, die ganz oder teilweise in den
im vorstehenden Satz genannten Gebieten tdtig sind. Dariiber hinaus ist die Edel AG zur
Errichtung von Zweigniederlassungen im In- und Ausland berechtigt und kann
Unternehmensvertrige sowie Unternehmenspachtvertrége abschliefSen.

Nachdem die Geschiftstitigkeit der Gesellschaft urspriinglich ausschlieBlich das
Musikgeschift umfasste, erweiterte sich das Spektrum mit der Zeit auch auf andere
Unterhaltungsmedien. Die Edel Gruppe hat sich dabei systematisch von einem Musik- zu
einem Mediendienstleister entwickelt, sodass die Aktivititen der Edel Gruppe neben dem
Musikgeschift weitere Unterhaltungsmedien, wie Biicher, DVDs, Horbiicher und sémtliche
entsprechende digitale Formate umfassen. Neben dem stetigen Ausbau digitaler
Produktportfolios strebt die Edel AG schwerpunktméBig an, die Bedeutung des Buch- und
Verlagsgeschifts innerhalb des Konzerns zu verstirken. Durch organisches Wachstum, bei
dem sich die Geschéftstitigkeit den sich verindernden Marktbedingungen anpassen kann,
sowie vereinzelte Akquisitionen will die Edel AG auch weiterhin ein profitables Geschiift
betreiben.

In den technologischen Verdnderungen der vergangenen Jahre sieht die Edel AG Chancen fiir
die Entstehung neuer Mirkte und Produkte sowie Marktchancen aus der Konsolidierung bei
traditionellen Medienformaten wie CD und DVD. Im Vordergrund steht bei allen Aktivitéten
eine moglichst hohe Effizienz in den operativen Gesellschaften, die durch kontinuierliche
Optimierungsmafnahmen innerhalb der Edel-Gruppe erreicht werden soll.

2.3.2  Uberblick iiber die Unternehmensbereiche

Die Unternehmensbereiche der Edel Gruppe sind in drei zentrale Geschaftsfelder unterteilt:
(i) Label & Verlage, (ii) Fertigung & Logistik sowie (iii) Vertrieb & Dienstleistungen.

(a) Label & Verlage

Das Geschiftsfeld Label & Verlage hat die Erarbeitung von Verdffentlichungsstrategien auf
jeder Produkt- und Marketingebene zum Gegenstand und umfasst die Bereiche Musik, Home
Entertainment, Buch sowie Kinder.

In dem Bereich Musik werden die Verdffentlichungen internationaler Musiker, Labels und
Marken betreut. Aufgrund des vielschichtigen Repertoires und der grofien Reichweite der
unter Vertrag stehenden Kiinstler verfiigt die Edel Gruppe iiber Verdffentlichungsexpertise in
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vielen Genre-Bereichen. Die Edel Gruppe bietet unter anderem eine umfassende
Marketingbetreuung, die Distribution in allen Handelskanélen, die Fertigung von CDs, DVDs,
Blu-rays und LPs sowie vielfiltige Musiklabels fiir unterschiedliche Musikgenres.

Die Edel Gruppe arbeitet im Bereich Home Entertainment mit zahlreichen nationalen und
internationalen Lizenzgebern zusammen, sodass ein vielfdltiges Serien- und Filmprogramm
angeboten werden kann. Daneben werden Dienstleistungen wie Marketing, physische
Distribution, Fertigung sowie die Unterstiitzung bei der Aufbereitung audiovisueller Inhalte
fir die Versffentlichung in verschiedenen DVD-Formaten und auf digitalen Plattformen

angeboten.

Im Bereich Buch zihlt die Edel Verlagsgruppe zu den gréften unabhéngigen Buchanbietern
Deutschlands. Sie umfasst insbesondere Sachbiicher und Ratgeber. Zudem hat sie eine
Spitzenposition im Kochbuchmarkt inne. Die Edel Verlagsgruppe bietet ein umfangreiches
Angebot, das die Konzeption und Produktion, den physischen und digitalen Vertrieb sowie
die direkte Anbindung an eine hochmoderne Buchdruckerei umfasst.

Die Bezeichnung Edel:Kids umfasst die Audio- und die Home Entertainment-Marke fiir
Kinderunterhaltung der Edel Gruppe. Edel:Kids =z#hlt 2zu den wichtigsten
Repertoiregesellschaften im Kindersegment und zu den stirksten Anbietern in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Mit Verdffentlichungen von Horspiel- und DVD-Produktionen
zu etlichen bekannten Themen ist das Label im Markt der Kinderunterhaltung etabliert und
hat weithin bekannte Lizenzgeber. Dariiber hinaus bietet Edel seinen Kunden die Distribution
tiber die hauseigenen Vertriebswege an. Erginzt werden diese Tétigkeiten durch ein
umfassendes Vermarktungsangebot sowie eine hauseigene Produktionsfirma im Bereich
Kinderprogramm und Family Entertainment.

(b) Fertigung & Logistik

In dem Geschéftsbereich Fertigung & Logistik bietet die Edel Gruppe iiber die optimal media
GmbH Mediendienstleistungen an. Im Wesentlichen betreibt die optimal media GmbH die
Fertigung von CDs, DVDs, Blu-rays und Vinylschallplatten, die Logistik von
Medienprodukten und eine Druckerei, die zu den modernsten und innovativsten ihrer Art
zdhlen. Der Kundenkreis der optimal media GmbH umfasst namhafte Tontrdger- und
Filmproduktionsfirmen sowie Verlage und Markenartikler.

(c) Vertrieb & Dienstleistungen

Das Geschiftsfeld Vertrieb & Dienstleistungen der Edel Gruppe umfasst vor allem die
physische und digitale Distribution von Audio- und Videoprodukten.

24 Organe

Die Organe der Edel AG sind der Vorstand und der Aufsichtsrat. Der Vorstand besteht aus
zwei Mitgliedern, der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern. Die Kompetenzen dieser Organe sind
im Aktiengesetz und in der Satzung der Edel AG geregelt. Es gibt keine
Ressortzustindigkeiten der einzelnen Vorstandsmitglieder; jedes Vorstandsmitglied ist im
Rahmen seiner Gesamtverantwortung verpflichtet.




2.4.1 Vorstand
Michael Haentjes — Vorstandsvorsitzender

Michael Haentjes ist als Vorstandsmitglied ohne spezifische Ressortzuweisung fiir die
Strategierichtung und die gesamte Unternehmensleitung der Gesellschaft und der Edel
Gruppe verantwortlich. Er ist sowohl Griinder der Edel AG als auch tber die MHVB KG, an
der er einen vermdgensmiBigen Anteil von 50,20 % hilt, mit 63,94 % mittelbarer
Mehrheitsaktiondr der Edel AG.

Michael Haentjes war nach seinem Studium zundchst in der Redaktion des Musikmagazins
,Fachblatt“ titig. Nach der Griindung eines Labels und Tatigkeiten als
Geschiftsfithrungsassistent, General Manager und Marketing-Leiter griindete er 1985 die
"Edel" Gesellschaft fiir Produktmarketing mbH als Versandhandel fiir Filmmusik-
Schallplatten.

Dr. Jonas Haentjes — Chief Executive Olfficer

Dr. Jonas Haentjes verantwortete seit Anfang 2016 Director Corporate Development den
Bereich Geschéftsentwicklung und strategische Planung.

Im Zuge der familidren Unternehmensnachfolge wurde Dr. Jonas Haentjes im Dezember 2017
zum Vorstandsmitglied bestellt und ist als solches ebenfalls ohne spezifische
Ressortzuweisung fiir die Strategierichtung und die gesamte Unternehmensleitung
verantwortlich.

Dr. Jonas Haentjes ist promovierter Mediziner. Er arbeitete vor seinem Einstieg bei der Edel
AG fiir mehrere Jahre in renommierten Unternehmensberatungen.

2.4.2  Aufsichtsrat
Dr. Markus Conrad -Aufsichtsratsvorsitzender

Dr. Markus Conrad ist seit dem 1. Oktober 2016 Mitglied des Aufsichtsrats der Edel AG und
hat die Position des Vorsitzenden seit 5. Oktober 2016 inne. Dr. Markus Conrad ist
Geschiftsfithrer der CERF GmbH und Mitglied in diversen Aufsichts- und Beirdten deutscher
Familienunternehmen. Von 2006 bis 2016 war er Vorsitzender der Geschéftsfithrung der
Tchibo GmbH und davor von 1990 bis 2005 geschéftsfiihrender Gesellschafter der Libri
GmbH. Von 1985 bis 1990 arbeitete Dr. Markus Conrad fiir die Unternehmensberatung Bain
& Company, zuletzt als Partner.

Joel H. Weinstein — Stellvertretender Vorsitzender

Joel H. Weinstein ist seit dem 5. Januar 2001 Mitglied des Aufsichtsrats der Edel AG. Joel H.
Weinstein ist niedergelassener Rechtsanwalt. Vor der Griindung seiner eigenen
Anwaltskanzlei im Jahre 2008 war er Griindungspartner der auf die Unterhaltungsindustrie
spezialisierten New Yorker Kanzlei Epstein, Levinsohn, Bodine, Hurwitz and Weinstein,
LLP. Seit tiber 30 Jahren vertritt Joel H. Weinstein Kiinstler, Plattenfirmen, Musikverlage,




Songwriter, Autoren sowie Musik-, Film- und Fernsehproduzenten in den Vereinigten
Staaten, Europa, Brasilien und Japan.

Christian Schantz — Aufsichtsratsmitglied

Christian Schantz ist seit dem 25. Mai 2016 Mitglied des Aufsichtsrates der Edel AG. Er hat
langjéhrige Berufserfahrung in mehreren Produktionsbetrieben, die eng mit verschiedenen
Bereichen der Medienwelt verbunden waren. Von 1998 bis 2011 war er Geschéftsfithrer von
GroBdruckereien der Bertelsmann-Tochter arvato AG. Zuletzt war Christian Schantz fiir deren
Buchproduktionsbereich in Mittel- und Osteuropa verantwortlich. Seit wenigen Jahren ist er
selbststdndig in der Immobilienwirtschaft tétig.

2.5 Mitarbeiter

Die Edel Gruppe beschiftigte im Jahresdurchschnitt des Geschéftsjahres 2016/2017 1.073
Mitarbeiter. Hiervon waren durchschnittlich 57 Mitarbeiter bei der Edel AG beschiftigt und
1.016 Mitarbeiter bei ihren konsolidierten Tochtergesellschaften. Von den insgesamt 1.073
Mitarbeitern wurden durchschnittlich 1.063 Mitarbeiter in Deutschland und durchschnittlich
10 Mitarbeiter im europédischen Ausland beschiftigt.

Bei der Edel AG als Tendenzunternehmen wurden keine Betriebsrite gewéhlt. Bei der Edel
AG bestehen weder ein Gesamtbetriebsrat noch ein Konzernbetriebsrat. Bei der optimal
media GmbH besteht ein Betriebsrat.

Die Edel AG ist ein Tendenzunternechmen im Sinne von § 1 Abs.2 Satz 1 Nr. 2 lit. b)
DrittelbG. In den Aufsichtsrat der Edel AG wurden dementsprechend keine
Arbeitnehmervertreter gewéhlt; er ist nicht unternehmensmitbestimmt.

2.6 Kapitalverhiltnisse

2.6.1 Allgemeines

Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt EUR 22.734.511,00 und ist eingeteilt in 22.734.511
nennwertlose auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von je EUR 1,00. Jede Stiickaktie gewihrt in der Hauptversammlung eine
Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betrdgt dementsprechend insgesamt 22.734.511.
Die Gesellschaft hdlt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung am
23. Mai 2018 insgesamt 1.289.195 eigene Stiickaktien, was einem Anteil am Grundkapital
von ca. 5,67 % entspricht. Von den insgesamt 22.734.511 Stiickaktien der Gesellschaft sind
im Zeitpunkt der Einberufung folglich 21.445.316 Aktien stimmberechtigt.

Die Aktien sind in Form einer Globalurkunde verbrieft. Ein Anspruch der Aktiondre auf
Einzelverbriefung ihrer Anteile ist ausgeschlossen, soweit nicht eine Verbriefung nach den
Regeln erforderlich ist, die an einer Borse gelten, an der die Aktien zugelassen sind.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht. Beschrankungen,
die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand der
Gesellschaft nicht bekannt.




2.6.2 Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Mai 2017 erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital bis zum 23. Mai 2022 um insgesamt bis zu
EUR 11.367.255,00 ("Maximalbetrag") durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt
bis zu 11.367.255 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag
(Stiickaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2017).

Bisher hat der Vorstand von der Erméchtigung das Grundkapital der Gesellschaft aus dem
Genehmigten Kapital 2017 zu erh6hen, keinen Gebrauch gemacht.

2.7 Konzernstruktur und Aktionédrsstruktur

2.7.1 Konzernstruktur

Die Muttergesellschaft des Konzerns, die Edel AG, ist die Holdinggesellschaft der Edel
Gruppe. Die operative Geschiftstitigkeit wird durch die Tochtergesellschaften ausgetibt. Die
Edel AG verfiigt mit Stand zum 8. Dezember 2017 insgesamt tiber 19 Tochtergesellschaften
und Beteiligungen im In- und Ausland, von denen 8 konsolidiert sind. Eine Aufstellung
wesentlicher verbundener und sonstiger Unternehmen ist diesem Umwandlungsbericht als
Anlage 2 beigefiigt.

2.7.2 Aktionirsstruktur

Das Grundkapital der Edel AG ist in Inhaber-Stiickaktien eingeteilt. Dementsprechend hat die
Edel AG nur begrenzte Moglichkeiten — etwa durch die nach § 123 Abs. 3 i.V.m. § 15 Abs. 1
der Satzung der Edel AG und nach § 20 f. AktG erbrachten Nachweise iiber den Aktienbesitz
— zu ermitteln, wer ihre Aktionire sind und wie viele Aktien ein bestimmter Aktiondr hélt.
Folgende Informationen tiber Aktionédre sind jedoch bekannt:

e MHVB KG hilt 14.537.156 Edel Aktien, d.h. 63,94 % des stimmberechtigten
Grundkapitals der Edel AG.

e Die Edel AG hilt 1.289.195 Edel Aktien, d.h. 5,67 % des stimmberechtigten
Grundkapitals der Edel AG im Eigenbesitz.

e Im Streubesitz sind folglich 6.908.160 Edel Aktien, d.h. 30,39% des
stimmberechtigten Grundkapitals der Edel AG, inkl. 0,00219 %, d. h. 500 Stiickaktien,
die von dem Aufsichtsratsmitglied Joel H. Weinstein gehalten werden.

MH hilt an der MHVB KG als Mehrheitskommanditist einen vermogensméBigen Anteil von
50,20 %. Die iibrigen Kommanditanteile an der MHVB KG werden zu gleichen Anteilen (je
16,60 %) von den drei Kindern von MH gehalten.

3. Uberblick iiber den Formwechsel sowie wirtschaftliche und rechtliche
Begriindung

Vorstand und Aufsichtsrat der Edel AG haben beschlossen, der Hauptversammlung den
Formwechsel der Gesellschaft von einer AG in eine KGaA vorzuschlagen. Der Formwechsel
in eine KGaA soll die Sicherung des Familieneinflusses auch nach einer
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Generationennachfolge mit einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmenspolitik und
stabiler Ertragsausrichtung gewihrleisten und damit die weitere Unternehmensentwicklung
erleichtern. Die nachfolgenden Abschnitte erldutern die mit dem Formwechsel in eine KGaA
verbundenen Auswirkungen.

31 Formwechsel in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien

Die strukturellen Voraussetzungen fiir eine Sicherung des Familieneinflusses auch nach einer
Generationennachfolge mit einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmenspolitik und
stabiler  Ertragsausrichtung unter Trennung der Kapitalbeteiligung von  der
Unternehmensfithrung, lassen sich nur durch einen Formwechsel der Gesellschaft in eine
KGaA realisieren. Durch den Formwechsel in eine KGaA werden Kontrollverluste seitens der
Familie Haentjes verhindert, die mit dem Verlust einer Stimmenmehrheit der MHVB KG in
der Hauptversammlung der Edel AG infolge von stimmrechtsverwéssernden
Kapitalmafinahmen einhergehen wiirden und die solche Mafinahmen aus Sicht der Familie
Haentjes, vor allem MH als derzeitigem mittelbaren Mehrheitsaktionér, somit unattraktiv und
dementsprechend unwahrscheinlich machen wiirden.

Mit dem Formwechsel lassen sich die angestrebte Loslosung der Kapitalstruktur von der
Unternehmensfithrung und die Stdrkung der Kapitalmarktposition der Gesellschaft bei
weitgehend gleichbleibenden Rechten der MHVB KG bzw. ihrer Kommanditisten unter
Wahrung der heutigen Standards der Corporate Governance und Transparenz erreichen.
Gleichzeitig werden die Corporate Governance-Rechte der iibrigen Aktiondre gegeniiber dem
derzeitigen Stand im Wesentlichen beibehalten.

SchlieBlich bleibt die strategische, von dem mittelbaren Mehrheitsaktiondr MH gepragte und
getragene Ausrichtung der Edel Gruppe auf kontinuierliches Wachstum gewéhrleistet und
gleichzeitig ein Ubergang des Unternehmens in die nichste Familiengeneration unter
dauerhafter Absicherung des Charakters als Familienunternehmen erméglicht.

3.1.1 Interessen der Gesellschaft

Der Formwechsel in eine KGaA dient der Sicherung des Familieneinflusses auch nach einer
Generationennachfolge mit einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmenspolitik und
stabiler Ertragsausrichtung. Mit diesem Formwechsel soll der fortgesetzte Zugang zum
Kapitalmarkt bei Trennung von Unternehmensleitung und Kapitalbeteiligung erreicht werden.
Dies wiederum stirkt die Position der Gesellschaft auf dem Kapitalmarkt und stirkt ihre
Finanzierungs- und Expansionsméglichkeiten. Da der Einfluss der Familie Haentjes auf die
Unternehmensleitung von der kapitalmafBigen Beteiligung getrennt wird, ist die MHVB KG
als Mehrheitsaktionérin nicht mehr dazu verleitet in der Hauptversammlung gegen zukiinftige
KapitalmaBnahmen zu stimmen, um eine etwaige Verwisserung zu vermeiden. Dies
erleichtert die eigenkapitalbasierte Finanzierung, was wiederum hilfreich sein kann, damit das
Unternehmen den eingeschlagenen Wachstumskurs weiterhin fortsetzen kann.

3.1.2 Interessen der MHVB KG als Mehrheitsaktionirin

Die MHVB KG hilt gegenwirtig 63,94 % der Stiickaktien an der Edel AG und damit die
Mehrheit des stimmberechtigten Grundkapitals. An der MHVB KG ist wiederum MH als
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Griinder der Edel AG mit einem vermdgensmiBigen Anteil von 50,20 % mehrheitlich
beteiligt.

Die MHVB KG sowie MH als ihr Mehrheitskommanditist kénnen daher jedenfalls das
Ergebnis von Hauptversammlungsbeschliissen, die lediglich einer einfachen Mehrheit
bediirfen, bestimmen. Dies gilt etwa fiir die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und die
Wahl des Abschlusspriifers. Uber die Moglichkeit der MHVB KG zur Besetzung des
Aufsichtsrats hat diese mittelbar auch Einfluss auf die Besetzung des Vorstands der Edel AG.
In der Rechtsform der KGaA kann die Haentjes Beteiligungs GmbH {iber ihre Beteiligung an
der Edel Management SE, die wiederum iiber ihre geschiftsfihrenden Direktoren die
Geschiiftsfiihrung der KGaA wahrnimmt, Einfluss auf die Gesellschaft ausiiben, der der
bisherigen Einflussmoglichkeit der MHVB KG und ihren Kommanditisten entspricht. In der
Haentjes Beteiligungs GmbH werden MH und JH jeweils gemeinsam nur mitbeherrschenden
Einfluss auf jene Geschiftsleitung dort haben.

Dementsprechend kann die MHVB KG kiinftig auch dann fiir Kapitalmaflnahmen stimmen,
wenn dadurch ihre Stimmrechte verwissert wiirden, ohne dass die Verwésserung zu einer
Einflussminderung auf die Unternehmensleitung fithren wiirde. Dies kommt auch der
Gesellschaft zugute: Mit der MHVB KG bzw. ihren Kommanditisten hat die Gesellschaft eine
verlidssliche, am langfristigen Unternehmensinteresse orientierte Aktionérin, wobei MH — nun
gemeinsam mit JH — zudem als Vorstand maBgeblich zum bisherigen Erfolg der Gesellschaft
beigetragen haben und in anderer Funktion zum zukinftigen Erfolg beizutragen
beabsichtigen.

3.1.3 Interessen der {ibrigen Aktionére

Durch den beabsichtigten Formwechsel von der Rechtsform der AG in die einer KGaA
werden die Rechtsstellung der Aktionire und ihre Interessen beriihrt. Die Anderungen werden
im Einzelnen in Ziffer 6 dargestellt und erldutert. Eine wesentliche Anderung fiir die iibrigen
Aktiondre besteht darin, dass der Aufsichtsrat der Edel SE & Co. KGaA keine
Personalkompetenz hat, d.h. die Geschiftsfilhrung der Gesellschaft nicht bestellen und
abberufen kann. Die Geschiftsfithrung obliegt zukiinftig den geschéftsfithrenden Direktoren
der Edel Management SE, die von dem Verwaltungsrat bestellt werden, welcher wiederum
von der Hauptversammlung der Edel Management SE bestellt wird, in der allein die Haentjes
Beteiligungs GmbH vertreten sein wird. Allerdings ist zu berticksichtigen, dass die iibrigen
Aktionidre bereits in der jetzigen Rechtsform der AG faktisch keinen Einfluss auf die
Bestellung und Abberufung des Vorstands nehmen kénnen. Angesicht der Stimmenmehrheit
der MHVB KG in der Hauptversammlung kénnen die iibrigen Aktionére keinen Kandidaten
als Mitglied des Aufsichtsrats aus eigener Stimmkraft durchsetzen. Dies ermdglicht der
MHVB KG in der Folge mittelbar auch den alleinigen Einfluss auf die Bestellung und
Abberufung des Vorstands der Edel AG.

Der Vorstand hat darauf hingewirkt, dass durch eine entsprechende Ausgestaltung der
Satzungen der Edel SE & Co. KGaA und ihrer personlich haftenden Gesellschafterin nahezu
gleichlaufende Standards der Corporate Governance und Transparenz im Vergleich zur
bisherigen Gesellschaftsstruktur erreicht werden. Die weiteren mit dem Formwechsel




verbundenen Verdnderungen fiir die Aktiondre werden im Einzelnen in Ziffer 6 dargestellt
und erlédutert.

3.1.4 Einfluss des Formwechsels auf den Borsenkurs

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass der Formwechsel einer AG in eine KGaA fiir sich
genommen negative Auswirkungen auf den Borsenkurs hat. Dies kann zum einen daran
liegen, dass die KGaA am Kapitalmarkt weniger verbreitet ist und eine komplexere
Organisationsverfassung aufweist. Zum anderen koénnte der mangelnde Einfluss der
Kommanditaktionire auf die Besetzung des Managements die Kursphantasie begrenzen. Bei
einer KGaA kann daher, auch wenn andere und zunehmend mehr Unternehmen wie die
Henkel AG & Co. KGaA, die Merck KGaA, die Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA,
die Fresenius SE & Co. KGaA, die CTS Eventim AG & Co. KGaA, die CEWE Stiftung &
Co. KGaA, die Drigerwerk AG & Co. KGaA, die Hornbach Holding AG & Co. KGaA, die
Stréer SE & Co. KGaA und die KSB SE & Co. KGaA in dieser Rechtsform teilweise bereits
seit Jahren erfolgreich am Kapitalmarkt vertreten sind, ein rechtsformbedingter Kursabschlag
grundsitzlich nicht ausgeschlossen werden.

Im konkreten Fall des Formwechsels der Edel AG in eine KGaA sprechen jedoch gute
Griinde dafiir, dass der potenzielle rechtsformbedingte Kursabschlag entweder nicht auftritt
oder aber mittelfristig kompensiert werden kann. Die in dem Umwandlungsbeschluss
vorgeschlagene konkrete Ausgestaltung der KGaA stellt im Wesentlichen gleichlaufende
Standards der Corporate Governance und Transparenz zur bisherigen Gesellschaftsstruktur
sicher. Zudem lidsst der Formwechsel, wie in Ziffer 3.1.3 ausgefiihrt, die faktischen
Einflussméglichkeiten eines potentiellen Aktiondrs unberiihrt. Wer bislang Aktien der Edel
AG erwirbt, tut dies typischerweise in Erwartung einer finanziellen Rendite, nicht in der
Erwartung, tiber die Aktien Einfluss auf die Leitung der Edel AG nehmen zu kénnen. Daran
dndert sich durch den Formwechsel nichts. Entscheidend diirfte allerdings sein, dass der
Formwechsel keine isolierte MaBnahme darstellt. Vielmehr ist fiir die Kapitalmarktakzeptanz
wichtig, dass mit dem Formwechsel in eine KGaA eine Struktur gefunden wird, die es
ermdoglicht, zukiinftig neues Eigenkapital fiir weiteres externes Wachstum einwerben zu
konnen. Aus den genannten Griinden kann vermutet werden, dass der Kapitalmarkt den
Rechtsformwechsel als wichtigen Schritt zur Aufrechterhaltung der Wachstumsstrategie der
Edel AG bei gleichzeitiger Beibehaltung des kontrollierenden Einflusses des bisherigen
Mehrheitsaktiondrs honorieren wird. Die Gesellschaft beabsichtigt, durch geeignete
MaBnahmen, insbesondere im Bereich Investor Relations, die Kapitalmarktakzeptanz der

Transaktion zu fordern.

Die Aktionire, die zum Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels in das Handelsregister an
der Edel AG beteiligt sind, werden in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Aktien
an der Edel SE & Co. KGaA beteiligt wie zuvor an der Edel AG. Die Aktien der Edel SE &
Co. KGaA werden — wie die Aktien der Edel AG — als nennwertlose Inhaber-Stiickaktien
ausgestaltet sein. Der verhéltnismdBige Anteil, den eine nennwertlose Stiickaktie am
Grundkapital représentiert, wird nicht verdndert.




3.2 Kosten des Formwechsels fiir die Gesellschaft und ihre Aktionére

Nach derzeitiger Schitzung werden sich die Kosten des Formwechsels in eine KGaA
insgesamt auf maximal ca. EUR 200.000,00 (in Worten: Euro zweihundert Tausend)
belaufen. Diese Schétzung enthilt insbesondere die Kosten fiir die Griindungspriifung, die
erforderlichen Verdffentlichungen, die Notar- und Gerichtskosten, etwaige Kosten eines
neuen Einbeziehungsantrags zum Handel der Aktien in dem Freiverkehr und die Kosten
externer Berater.

33 Alternativen

Der Vorstand hat sich im Vorfeld des Formwechsels ausfiihrlich mit Alternativen zu dem
vorgeschlagenen Formwechsel in eine KGaA beschiftigt. Er ist nach sorgfiltiger Abwigung
des Fiir und Wider zu dem Ergebnis gekommen, dass es zu dem vorgeschlagenen
Formwechsel keine Alternative gibt, welche die Interessen der Gesellschaft und ihrer
Aktiondre in gleicher Weise oder besser beriicksichtigt. Die einzelnen in Erwidgung
gezogenen Alternativen werden im Folgenden néher erldutert.

3.3.1 Absehen von dem Formwechsel

Der Vorstand hat zundchst erwogen, von dem Formwechsel ohne Wahl einer
Alternativstruktur abzusehen. Bei einem Absehen von dem Formwechsel konnte die
Gesellschaft allerdings ihre mit diesem verfolgten Ziele, insbesondere die in Ziffer 1.3
dargestellten, nicht verwirklichen. Deswegen stellt ein Absehen von dem Formwechsel aus
Sicht des Vorstands keine sinnvolle Alternative dar.

3.3.2 Ausgabe von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht

Der Vorstand hat auch die Ausgabe von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht an der Edel AG
erwogen. Insoweit hat er gepriift, ob durch eine Umwandlung bestehender Stammaktien der
Gesellschaft in Vorzugsaktien und/oder durch die Ausgabe neuer Vorzugsaktien eine
Finanzierung des avisierten Wachstums ermdglicht und dabei eine Gesellschafts- bzw.
Gesellschafterstruktur  geschaffen werden konnte, in welcher die Sicherung des
Familieneinflusses auch nach einer Generationennachfolge mit einer nachhaltigen und
langfristigen Unternehmenspolitik und stabiler Ertragsausrichtung — einschlieflich der
Interessen der Gesellschaft und der iibrigen Aktiondre — gewahrt bleiben kann. Im Ergebnis
ist die Ausgabe von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht jedoch aus mehreren Griinden

abzulehnen:

Vorzugsaktien geniefen zunéchst — trotz ihrer attraktiveren Dividendenausstattung — wegen
des fehlenden Stimmrechts in der Regel eine geringere Kapitalmarktakzeptanz und
gewihrleisten wegen der damit regelmdBig unvermeidlichen Kursdifferenz einen geringeren
Finanzierungseffekt als stimmberechtigte Stammaktien. Wegen der Bewertungsabschlige, die
der Kapitalmarkt bei Vorzugsaktien gegeniiber Stammaktien in der Regel vornimmt, sind
Vorzugsaktien als Mittel der Kapitalbeschaffung daher meist weniger gut geeignet als
Stammaktien.




Des Weiteren wiirde durch die Schaffung von Vorzugsaktien die Aktienstruktur der
Gesellschaft veruneinheitlicht, sodass die Position der Edel AG auf dem Kapitalmarkt eher
geschwiicht als gestirkt wiirde und mogliche zukiinftige Kapitalaufnahmen und damit auch
das weitere Unternehmenswachstum eher erschwert als erleichtert wiirde. Zudem besteht das
Risiko, dass durch eine Auftrennung der Investoreninteressen in Stamm- und
Vorzugsaktiondre die Liquiditit der Stammaktien absinken kénnte. Da die Liquiditét einer
Aktie fiir institutionelle Anleger jedoch ein wichtiges Anlagekriterium ist, sollte sie aber
weiter erh6ht und nicht gesenkt werden. Zudem kénnte die mit dem Nebeneinander von
Stammaktien und Vorzugsaktien verbundene Reduzierung der Liquiditdt den Aktienkurs
beeintrichtigen. Aus diesem Grund haben borsennotierte Unternehmen in den letzten Jahren
verstirkt Vorzugsaktien in Stammaktien umgewandelt (so z. B. die heutige Fresenius SE &
Co. KGaA im Rahmen ihres Formwechsels in eine KGaA im Jahre 2010 sowie die heutige
Hornbach Holding AG & Co. KGaA ebenfalls im Rahmen ihres Formwechsels im Jahre
2015).

3.3.3 Entsendungsrechte der MHVB KG fiir den Aufsichtsrat der Edel AG

Der Vorstand hat als weitere mogliche Alternative die Begriindung von Entsendungsrechten
zugunsten der MHVB KG fiir den Aufsichtsrat der Edel AG in Betracht gezogen. Jedoch sind
Entsendungsrechte gesetzlich auf hdchstens ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder beschrénkt
(§ 101 Abs. 2 Satz 4 AktG). Demnach kann die Begriindung von Entsendungsrechten von
Mitgliedern in den Aufsichtsrat zwar ein geeignetes Mittel sein, um die Einflussposition von
bedeutenden Aktiondren zu stirken; fiir die Aufrechterhaltung der aktuellen
Einflussmoglichkeiten der MHVB KG ist sie aber, vor allem im Falle von zukiinftigen
KapitalmaBnahmen und damit gegebenenfalls einhergehenden Stimmrechts- und
Einflussverwiisserungen, wegen der gesetzlichen Begrenzung auf nur ein Drittel und damit
eine Minderheit der Aufsichtsratsmitglieder kein adéiquates Aquivalent im Vergleich zur
Perpetuierung der Einflussmoglichkeiten durch den vorgesehenen Formwechsel. Dariiber
hinaus stellen Entsendungsrechte keine MafBnahme zur Sicherung des Familieneinflusses nach
ciner Generationennachfolge dar. Die Sicherung des Familieneinflusses mit einer
nachhaltigen und langftristigen Unternehmenspolitik und stabiler Ertragsausrichtung ist jedoch
das vorrangige Ziel des Formwechsels.

3.3.4 Formwechsel in eine GmbH

Als weitere Moglichkeit hat der Vorstand einen Formwechsel von einer AG in eine
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH) erwogen. Da hierdurch allerdings der
Kapitalmarktzugang der Gesellschaft, der zur Finanzierung des weiteren Wachstums durch
den beabsichtigten Formwechsel verbessert werden soll, abgeschnitten wiirde, weil eine
GmbH nicht bérsennotiert sein kann, hat der Vorstand von dieser Alternative abgesehen. Sie
wiirde den in Ziffer 1.3 dargestellten Zielen und dem Interesse der Aktiondre an einem
verkehrsfihigen und handelbaren Wertpapier an der Gesellschaft entgegenstehen.

3.3.5 Formwechsel in eine Societas Europaea (SE)

Der Vorstand hat als weitere Alternative einen Formwechsel von der AG in eine Européische
Gesellschaft (Societas Europaea (SE)) erwogen. Die Kompetenzen der Aktiondre sind bei
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einer in Deutschland ansdssigen SE jedoch, weil das Recht der SE insoweit maligeblich auf
das deutsche Aktienrecht verweist, mit denen einer deutschen AG weitgehend vergleichbar.
Durch einen bloBen Rechtsformwechsel der Gesellschaft in eine SE hitte daher keines der
unter Ziffer 1.3 dargestellten Ziele erreicht werden kénnen.

4. Weg des Formwechsels und Erliduterung des Umwandlungsbeschlusses
4.1  Verfahren des Formwechsels

Der Formwechsel der Gesellschaft soll im Wege der formwechselnden Umwandlung nach
den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes (§§ 190 ff. UmwG) erfolgen. Die Vorschriften
des Umwandlungsgesetzes gelten auch fiir den Formwechsel einer AG in eine KGaA. Der
Formwechsel wird mit der Eintragung in das Handelsregister der Gesellschaft wirksam. Die
Gesellschaft besteht nach der Eintragung in der in dem Umwandlungsbeschluss bestimmten
Rechtsform der KGaA weiter. Die Einzelheiten des Formwechsels sind im
Umwandlungsbeschluss, welcher der Hauptversammlung am 23.Mai2018 zur
Beschlussfassung vorgelegt wird, enthalten und in Ziffer 4.3 néher erléutert. Der Entwurf des
Umwandlungsbeschlusses ist Bestandteil der Tagesordnung der Hauptversammlung am
23. Mai 2018, die als Anlage 1 diesem Umwandlungsbericht beigefiigt ist und ist darin unter
Tagesordnungspunkt 5 enthalten.

4,2 Wesentliche rechtliche Schritte des Formwechsels

Rechtliche Grundlage des Formwechsels ist der Umwandlungsbeschluss, welcher der
ordentlichen Hauptversammlung am 23. Mai 2018 zur Beschlussfassung vorgelegt wird.

Zu seiner Wirksamkeit bedarf der Umwandlungsbeschluss der notariellen Beurkundung
(§ 193 Abs. 3 Satz 1 UmwG) und neben der einfachen Stimmmehrheit (§ 133 Abs. 1 AktG)
einer Mehrheit von drei Vierteln des bei der Beschlussfassung der Hauptversammlung der
Gesellschaft vertretenen Grundkapitals (vgl. § 240 Abs. 1 Satz 1 UmwG). Ferner bedarf der
Formwechsel der Zustimmung der neu eintretenden persdnlich haftenden Gesellschafterin
Edel Management SE (vgl. § 240 Abs. 2 Satz 2, § 221 Satz 1 UmwG). Die Edel Management
SE tibernimmt gemaB § 245 Abs.2 UmwG die Stellung der Griinderin des Rechtstrégers
neuer Rechtsform. Wirksamkeitsvoraussetzung fiir den Formwechsel ist ferner, dass die
persdnlich haftende Gesellschafterin Edel Management SE die neue Satzung der KGaA
ausdriicklich genehmigt (vgl. §240 Abs.2 Satz 2, §221 Satz 2 UmwG). Die
Zustimmungserkldrung der persénlich haftenden Gesellschafterin muss notariell beurkundet
werden (vgl. § 240 Abs. 2 Satz 2, § 221 Satz 1 UmwG). Sie soll ebenfalls in der ordentlichen
Hauptversammlung am 23. Mai 2018 abgegeben werden.

Nach § 197 UmwG finden auf den Formwechsel die fiir den Rechtstrédger neuer Rechtsform
geltenden Griindungsvorschriften Anwendung, d. h. hier die fiir die Griindung einer KGaA
geltenden Bestimmungen. Hierbei erfolgt die Kapitalaufbringung im Wege der Umwandlung
selbst; eine Zahlung an die Gesellschaft oder sonstige Einlage in das Gesellschaftsvermégen
miissen die Aktionére nicht erbringen. Gemaf § 30 Abs. 1 AktG, der von der Verweisung des
§ 197 Satz 1 UmwG ebenfalls erfasst wird, haben die Griinder — hier gemél § 245 Abs. 2
UmwG die Edel Management SE — grundsitzlich (i) den ersten Aufsichtsrat der Gesellschaft
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(neuer Rechtsform) und (ii) den Abschlusspriifer fiir das erste Voll- und Rumpfgeschéftsjahr
zu bestellen. Der Formwechsel der Gesellschaft hat allerdings — wie in Ziffer 4.4 néher
erldutert — keine Auswirkungen auf die organschaftliche Stellung der amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft. Deswegen ist auch eine Bestellung des Aufsichtsrats
im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 AktG durch die Edel Management SE entbehrlich.

Nach dem Gesetzeswortlaut ist aber die Bestellung des Abschlusspriifers im Sinne des § 30
Abs. 1 Satz 1 AktG durch die Edel Management SE erforderlich. Die Bestellung bedarf
notarieller Beurkundung (§ 197 Satz 1 UmwG i.V.m. § 278 Abs. 3, § 30 Abs. 1 Satz 2 AktG).
Daher ist vorgesehen, dass die Edel Management SE vorsorglich unter Tagesordnungspunkt 6
(Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers fiir das zum 30. September 2018
endende Geschiftsjahr) der Hauptversammlung am 23.Mai 2018 folgende notariell zu
beurkundende Erklarung abgibt:

wNach  Wirksamwerden des unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen
Formwechsels der Gesellschafi in die Rechtsform der Kommanditgesellschafi auf
Aktien  sollen die von der Hauptversammlung am 23. Mai 2018 unier
Tagesordnungspunkt 6 beschlossenen Wahlen (Wahl des Abschlusspriifers und des
Konzernabschlusspriifers fiir das zum 30. September 2018 endende Geschdftsjahr) fiir
das Geschdfisjahr 2017/2018 fortbestehen.*

Die Griinderin, hier die Edel Management SE, muss einen schriftlichen Griindungsbericht
erstellen, in dem iiber den Hergang der Umwandlung im Einzelnen berichtet wird (vgl. § 197
Satz 1 UmwG, § 278 Abs. 3, § 32 AktG). Der Griindungsbericht enthilt u. a. Ausfithrungen
zum Inhalt des Umwandlungsbeschlusses, zur Feststellung der kiinftigen Satzung, zur Hohe
des Grundkapitals, zu den Beteiligungsverhéltnissen, zur Bestellung der Mitglieder des
Aufsichtsrats und zum Eintritt der personlich haftenden Gesellschafterin. Zudem sind in dem
Griindungsbericht die Umstéinde darzulegen, aus denen sich ergibt, dass das Grundkapital
durch das Reinvermdgen der Gesellschaft gedeckt ist. Sodann findet eine Griindungspriifung
durch die insoweit zustindige Edel Management SE als personlich haftende Gesellschafterin
und den Aufsichtsrat der Gesellschaft neuer Rechtsform statt (vgl. § 197 Satz 1, § 245 Abs. 2
Satz 1 UmwG i. V. m. § 278 Abs. 3, § 33 Abs. 1, § 283 Nr. 2 AktG). Ferner ist eine Priifung
durch einen externen Priifer vorgesehen (vgl. § 220 Abs. 3 Satz 1 UmwG i. V. m. § 33 Abs. 2
AktG). Die Bestellung des Griindungspriifers erfolgt durch das fiir die Gesellschaft zusténdige
Registergericht Hamburg. Als Griindungspriifer soll nach Mdglichkeit der Abschlusspriifer
der Gesellschaft bestellt werden. Der Abschlusspriifer ist als einer von drei
Wirtschaftspriifungsgesellschaften dem Registergericht Hamburg zur Bestellung als
Griindungspriifer vorgeschlagen worden. Die Griindungspriifung wird sich insbesondere auf
die Deckung des Grundkapitals durch das Reinvermogen der Gesellschaft erstrecken. Uber
die Griindungspriifung ist schriftlich zu berichten (vgl. § 34 Abs.2 AktG). Die iiber die
Griindungspriifung zu erstellenden Priifberichte sowie der Griindungsbericht werden
zusammen mit der Anmeldung des Formwechsels beim Handelsregister eingereicht (vgl.
§ 37 Abs. 4 Nr. 4 AktG).

Nach Zustimmung der Hauptversammlung der Gesellschaft (inkl. des Eintritts der sog.
unechten Bedingung, unter der die Zustimmung der Hauptversammlung steht) und
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Zustimmung der Edel Management SE sowie nach Erstellung des Griindungsberichts und
Durchfithrung der Griindungspriifung wird der Vorstand den Formwechsel zur Eintragung in
das Handelsregister der Gesellschaft anmelden. Dabei hat der Vorstand zu erkléren, dass eine
Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses nicht oder nicht fristgemal
erhoben oder eine solche Klage rechtskriftig abgewiesen oder zurtickgenommen worden ist
(sog. Negativerklirung nach § 198 Abs. 3, § 16 Abs. 2 UmwG). Liegt diese Erklérung nicht
vor, darf die Umwandlung nicht eingetragen werden (sog. Registersperre). Mit einer solchen
Klage kann weder das Beteiligungsverhiltnis noch die Gleichwertigkeit der Mitgliedschaft
tiberpriift werden (vgl. § 195 Abs. 2 UmwG); hierfiir steht ein gerichtliches Spruchverfahren
nach den Vorschriften des Spruchverfahrensgesetzes zur Verfiigung (vgl. § 196 UmwG).
Insoweit ist zu beachten, dass aufgrund der gesetzlichen Vorgabe gemidl § 250 UmwG bei
einem Formwechsel von einer AG in die Rechtsform der KGaA kein Abfindungsangebot
nach § 207 UmwG abzugeben ist; die Gesellschaft ist aufgrund dieser Regelung nicht befugt,
den Aktiondren die Mdoglichkeit zu geben, im Zuge des Formwechsels gegen eine Abfindung
aus der Gesellschaft auszuscheiden. Im Falle einer Klage gegen die Wirksamkeit des
Umwandlungsbeschlusses der Hauptversammlung der Edel AG kann ein sog.
Freigabeverfahren nach § 198 Abs. 3, § 16 Abs. 3 UmwG durchgefiihrt werden. Danach kann
die Registersperre auf Antrag der Edel AG iiberwunden werden, wenn (i) die erhobene Klage
unzulidssig oder offensichtlich unbegriindet ist, (ii) der Kléger nicht binnen einer Woche nach
Zustellung des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit Bekanntmachung der
Einberufung einen anteiligen Betrag von mindestens EUR 1.000 hélt oder (iii) das alsbaldige
Wirksamwerden des Formwechsels vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller
dargelegten wesentlichen Nachteile fiir den formwechselnden Rechtstriger und seine
Anteilsinhaber nach freier Uberzeugung des Gerichts die Nachteile fiir den Antragsgegner
iiberwiegen, es sei denn, es liegt eine besondere Schwere des RechtsverstoBes vor
(vgl. § 16 Abs. 3 Satz 3 UmwG).

Mit Eintragung in das Handelsregister der Gesellschaft wird der Formwechsel der Edel AG in
die Edel SE & Co. KGaA wirksam.

4.3 Erliuterung des Umwandlungsbeschlusses

Der Entwurf des Umwandlungsbeschlusses ist unter Tagesordnungspunkt 5 Bestandteil der
Tagesordnung fiir die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 23. Mai 2018, die
diesem Umwandlungsbericht als Anlage 1 beigefiigt ist. Der Umwandlungsbeschluss wird
wie folgt erlautert:

4.3.1 Formwechsel in eine Kommanditgesellschaft auf Aktien

Nach § 194 Abs. 1 Nr. 1 UmwG muss der Umwandlungsbeschluss die Rechtsform angeben,
die der Rechtstriger durch den Formwechsel erlangen soll. Dementsprechend sieht Ziffer 1
des Entwurfs des Umwandlungsbeschlusses vor, dass die Gesellschaft im Wege des
Formwechsels nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes in die Rechtsform einer
KGaA umgewandelt wird.

Nach § 202 UmwG wird der Formwechsel der Gesellschaft in die Rechtsform der KGaA mit
Eintragung in das fiir die Gesellschaft zustdndige Handelsregister — hier das Handelsregister
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des Amtsgerichts Hamburg — wirksam. Die Gesellschaft besteht mit der Eintragung in der
Rechtsform der KGaA weiter. Es #dndert sich durch den Formwechsel nur die Rechtsform,
nicht aber die Identitéit der Gesellschaft (Identitétsprinzip des Rechtstrégers). Der Rechtstrdger
neuer Rechtsform erhilt aufgrund der Anderung der Rechtsform eine neue Firma (siche
Ziffer 4.3.2) sowie eine neue Satzung (siehe Ziffer 6.3.3). Die Rechtsverhéltnisse, welche
zwischen der Gesellschaft und Dritten bestehen, bleiben hingegen unverdndert. Ein
,,Ubergang® des Vermdgens der Gesellschaft findet nicht statt. Soweit 6ffentliche Register
durch die Anderung der Firma unrichtig werden, werden sie auf Antrag des Rechtstrigers
neuer Rechtsform berichtigt.

Die Organstellung der bisherigen Vorstandsmitglieder endet mit Wirksamkeit des
Formwechsels. An die Stelle des Vorstands tritt die Edel Management SE als alleinige
persénlich haftende Gesellschafterin (siehe Ziffer 4.3.4 und Ziffer 6.3.2(a)). MH wird mit
Wirksamkeit des Formwechsels auf eigenen Wunsch als Vorstandsmitglied der Edel AG
ausscheiden und ist zum Vorsitzenden und nicht geschiftsfilhrenden Mitglied im
Verwaltungsrat der Edel Management SE bestellt. Sein Dienstvertrag mit der Gesellschaft
wird einvernehmlich ohne Abfindungszahlung mit Wirkung zum Formwechsel aufgehoben.
JH wird mit Wirksamwerden des Formwechsels alleiniger geschéftsfithrender Direktor der
personlich haftenden Gesellschafterin, der Edel Management SE (siehe dazu Ziffer 6.3.2). Der
bisherige Dienstvertrag zwischen der Gesellschaft und JH wird unter alleiniger
Beriicksichtigung der aufgrund des Formwechsels zu dndernden Vertragsinhalte neu gefasst.
Wirtschaftlich wird die Vergiitung der Mitglieder des Geschiftsfithrungsorgans wie bisher
von der Gesellschaft getragen.

Der Aufsichtsrat der Edel SE & Co. KGaA wird nach § 278 Abs. 3 AktG in sinngeméfler
Anwendung der fiir die AG geltenden Vorschriften (vgl. §§ 95 ff. AktG) gebildet und
zusammengesetzt. Nach § 203 Satz 1 UmwG bleiben die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Gesellschaft daher tiber den Formwechsel hinaus fiir den Rest ihrer Wahlzeit als Mitglieder
des Aufsichtsrats der Edel SE & Co. KGaA im Amt.

Die Unterschiede zwischen der Rechtsform der AG und der Rechtsform der KGaA und die
damit verbundenen Auswirkungen fiir die Aktiondre sind in Ziffer 6 dargestellt. Die
steuerlichen Auswirkungen fiir die Gesellschaft und ihre Aktionére werden in den Ziffern 5.3
und 5.4 erldutert.

4.3.2 Firma und Sitz des neuen Rechtstrégers

Nach §194 Abs.1 Nr. 2 UmwG muss der Umwandlungsbeschluss die Firma des
Rechtstrigers neuer Rechtsform enthalten. Dementsprechend sieht Ziffer 2 des Entwurfs des
Umwandlungsbeschlusses vor, dass der Rechtstréiger neuer Rechtsform die Firma ,,Edel SE &
Co. KGaA“ fithren soll. Die einzige Anderung, welche die Firma des Rechtstréigers neuer
Rechtsform im Vergleich zur bisherigen Firma erfdhrt, ist die Anpassung an die mit
Eintragung des Formwechsels wirksam werdende Anderung der Rechtsform. Der
Rechtsformzusatz enthilt nicht nur einen Hinweis auf den Rechtstriger neuer Rechtsform,
nimlich die ,,KGaA", sondern insgesamt den Zusatz ,,SE & Co. KGaA“. Damit wird dem
Umstand Rechnung getragen, dass mit der Edel Management SE eine juristische Person




alleinige personlich haftende Gesellschafterin des Rechtstréigers neuer Rechtsform wird. Das
Aktienrecht sieht fiir diese Fille in § 279 Abs. 2 AktG vor, dass die Firma eine Bezeichnung
enthalten muss, welche die Haftungsbeschriankung des personlich haftenden Gesellschafters
kennzeichnet. Dies erfolgt durch den Zusatz ,,SE & Co. KGaA.“.

4.3.3 Beteiligung der Aktiondre an dem Rechtstrager neuer Rechtsform

In Ziffer 3 wird zunéchst bestimmt, dass sich durch den Formwechsel das Grundkapital der
Gesellschaft nicht #dndert, sondern vielmehr zum satzungsméBigen Grundkapital des
Rechtstréigers neuer Rechtsform wird. In Ziffer 4 des Entwurfs des Umwandlungsbeschlusses
wird in Umsetzung der Vorgabe von § 194 Abs. 1 Nr. 3 und Nr. 4 UnwG dargelegt, wie die
Aktionire der Gesellschaft an dem Rechtstrdger neuer Rechtsform nach den fiir diesen
geltenden Vorschriften beteiligt sein werden.

Der Entwurf des Umwandlungsbeschlusses bestimmt in Ziffer 4 weiterhin, dass der
Formwechsel unter ausschlieBlicher Beteiligung der Aktiondre der Edel AG erfolgt. Eine
Verdnderung des Aktionirskreises erfolgt im Zusammenhang mit dem Formwechsel nicht.
Die Aktiondre werden in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Aktien an der Edel
SE & Co. KGaA beteiligt, wie sie vor Wirksamwerden des Formwechsels an der Edel AG
beteiligt waren (Prinzip der Kontinuitit der Anteilsinhaber). Der verhéltnisméBige Anteil, den
eine nennwertlose Stiickaktie am Grundkapital reprédsentiert, wird nicht veréndert. Gemél
§ 202 Abs. 1 Nr. 2 UmwG bestehen Rechte, die Dritte an den Aktien haben (wie etwa
Pfandrechte), an den an die Stelle dieser Aktien tretenden Stammaktien der Edel SE & Co.
KGaA weiter; eine Neubestellung solcher Rechte Dritter ist nicht erforderlich. Die Aktionire,
die zum Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels in das Handelsregister Aktiondre der
Edel AG sind, werden Aktiondre (sog. Kommanditaktiondre) der Edel SE & Co. KGaA.

4.3.4 Eintritt der Komplementdrin Edel Management SE

GemiB §243 Abs. 1 Satz 1, §218 Abs.2 UmwG muss im Umwandlungsbeschluss der
Beitritt mindestens eines personlich haftenden Gesellschafters enthalten sein. Zudem muss er
gemiB § 194 Abs.1 Nr. 4 UmwG bestimmen, inwieweit den beitretenden personlich
haftenden Gesellschaftern Anteile oder Mitgliedschaften am Rechtstréger neuer Rechtsform
eingerdumt werden sollen. Ziffer 4 des Entwurfs des Umwandlungsbeschlusses bestimmt
hierzu, dass als personlich haftende Gesellschafterin die Edel Management SE beitreten soll.
Tagesordnungspunkt 5 der ordentlichen Hauptversammlung vom 23. Mai 2018, unter dem
tiber den Formwechsel abgestimmt werden soll, sieht vor, dass die Edel Management SE ihre
Zustimmung zu diesem Beitritt als persdnlich haftende Gesellschafterin erkldrt und die
Satzung der Edel SE & Co. KGaA genehmigt.

Die Edel Management SE wurde am 7. Februar 2018 gegriindet und am 22. Februar 2018 im
Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 239183 mit einem Grundkapital von
EUR 120.000,00 eingetragen. Die alleinige Aktiondrin der Edel Management SE wird
spétestens im Zeitpunkt der Hauptversammlung am 23. Mai 2018 die Haentjes Beteiligungs
GmbH sein, bei der es sich um eine unmittelbar von MH und JH gehaltene Gesellschaft mit
jeweils nur mitbeherrschenden Einfluss auf die dortige Geschiftsleitung handelt. Die




rechtlichen und tatséichlichen Verhiltnisse der Edel Management SE werden in Ziffer 6.3.2(a)
erldutert.

Als personlich haftende Gesellschafterin tibernimmt die Edel Management SE gemif § 245
Abs. 2 UmwG die Rechtsstellung des Griinders des Rechtstrdgers neuer Rechtsform. Das
bedeutet unter anderem, dass sie gemiB § 30 Abs. 1 Satz 1 AktG den Abschlusspriifer fiir das
erste Voll- und Rumpfgeschiftsjahr zu bestellen und gemdfl § 32 Abs. 1 AktG einen
Griindungsbericht zu erstellen hat.

Ferner wird unter Ziffer4 des Entwurfs des Umwandlungsbeschlusses gemdfl den
gesetzlichen Vorgaben der Kapitalanteil festgelegt, den die Edel Management SE im Zuge des
Formwechsels am Rechtstriiger neuer Rechtsform erhélt. Es wird festgesetzt, dass die Edel
Management SE nicht am Kapital der Edel SE & Co. KGaA beteiligt wird und daher auch
nicht am Ergebnis sowie am Vermdgen (einschlieBlich der stillen Reserven) beteiligt sein
wird. Dies bedeutet, dass die Edel Management SE beim Eintritt in die Gesellschaft keine
Einlage zu leisten hat; dafiir hat sie allerdings auch kein Gewinnbezugsrecht. Dies ist eine
Regelung, die fiir personlich haftende Gesellschafter iiblich ist, die ausschlieBlich
Managementfunktionen wahrnehmen. Fiir die Kommanditaktiondre ergibt sich hieraus
umgekehrt, dass ihr Dividendenbezugsrecht durch den Beitritt der Edel Management SE zur
Gesellschaft nicht verwissert oder in anderer Weise beeintriachtigt wird.

Die Rechte und Pflichten der personlich haftenden Gesellschafterin werden in Ziffer 6.1.2
ndher dargelegt.

4.3.5 Feststellung der neuen Satzung der Edel SE & Co. KGaA

Nach Ziffer 5 des Entwurfs des Umwandlungsbeschlusses wird die neue Satzung des
Rechtstriigers neuer Rechtsform in der sich aus Anlage 3 zu diesem Umwandlungsbericht
ergebenden Form festgestellt. Die Satzung des Rechtstréigefs neuer Rechtsform ist in
Ziffer 6.3.3 erldutert.

4.3.6 Besondere Rechte und Vorteile

Der Entwurf des Umwandlungsbeschlusses beschreibt unter Ziffer 6, welche Rechte den
Anteilsinhabern in dem Rechtstrdger neuer Rechtsform gewéhrt werden. Damit wird den
Vorgaben in § 194 Abs. 1 Nr. 5 sowie § 204, § 23 UmwG entsprochen.

Aus  Griinden rechtlicher Vorsorge wird unter Ziffer6 des Entwurfs des
Umwandlungsbeschlusses darauf hingewiesen, dass die Edel Management SE, die zu 100 %
von der Haentjes Beteiligungs GmbH gehalten wird und an der MH und JH jeweils nur
mitbeherrschenden Einfluss auf jene Geschiftsleitung haben, der Gesellschaft als personlich
haftende Gesellschafterin beitreten und die Fithrung der Geschifte der Edel SE & Co. KGaA
iibernehmen wird. Es wird ferner darauf hingewiesen, dass die Edel Management SE dafiir
von der Edel SE & Co. KGaA eine Vergiitung, wie sie im Einzelnen in der als Anlage 3
diesem Umwandlungsbericht beigefiigten Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA geregelt ist,
erhélt.
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Dariiber hinaus wird unter Ziffer 6 des Entwurfs des Umwandlungsbeschlusses aus Griinden
rechtlicher Vorsorge darauf hingewiesen, dass (unbeschadet der Entscheidungszustindigkeit
des Verwaltungsrats der Edel Management SE) davon auszugehen ist, dass MH
voraussichtlich mit Wirksamwerden des Formwechsels auf eigenen Wunsch aus dem
Vorstand der Edel AG ausscheiden wird; er ist allerdings bereits zum (nicht
geschiftsfilhrenden) Verwaltungsratsmitglied sowie zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats
der Edel Management SE bestellt und gewéhlt worden. Zum alleinigen geschéftsfiihrenden
Verwaltungsratsmitglied der Edel Management SE wurde JH bestellt.

Dariiber hinaus werden sdmtliche zum Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels
amtierenden Aufsichtsratsmitglieder der Edel AG — Dr. Markus Conrad, Joel H. Weinstein
und Christian Schantz — mit Wirksamwerden des Formwechsels zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Edel SE & Co. KGaA (§ 203 Satz 1 UmwG). Dr. Markus Conrad ist zudem
gleichzeitig (nicht geschéftsfilhrendes) Verwaltungsratsmitglied der Edel Management SE.

Weiterhin wird im Entwurf des Umwandlungsbeschlusses vorsorglich darauf hingewiesen,
dass die Beschliisse der Hauptversammlung, soweit sie Angelegenheiten betreffen, fiir die bei
einer Kommanditgesellschaft das Einverstdndnis der personlich haftenden Gesellschafterin
und der Kommanditistin erforderlich ist, gemédfh § 20 Abs. 3 der diesem Umwandlungsbericht
als Anlage 3 beigefiigten vorgeschlagenen Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA — insofern
inhaltsgleich mit § 285 Abs.2 Satz 1 AktG — der Zustimmung der personlich haftenden
Gesellschafterin bediirfen. Auch Beschliisse der Hauptversammlung zur Feststellung des
Jahresabschlusses bediirfen — ebenfalls entsprechend der gesetzlichen Regelung (vgl. § 286
Abs. 1 Satz 2 AktG) — zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der personlich haftenden
Gesellschafterin (vgl. § 21 Abs. 4 der vorgeschlagenen Satzung fiir die Edel SE & Co.
KGaA).

43,7 Kein Abfindungsangebot an die Aktiondre

Aufgrund der gesetzlichen Vorgabe in § 250 UmwaG ist bei einem Formwechsel von einer AG
in eine KGaA, wie im vorliegenden Fall, kein Abfindungsangebot nach §207 UmwG
abzugeben.

Die Gesellschaft ist aufgrund dieser Regelung nicht befugt, den Aktiondren die Moglichkeit
zu geben, im Zuge des Formwechsels gegen eine Abfindung aus der Gesellschaft
auszuscheiden, da ihre Rechtsstellung im Wesentlichen unverédndert bleibt. Hierauf wird in
Ziffer 7 des Entwurfs des Umwandlungsbeschlusses verwiesen.

4.3.8 Folgen des Formwechsels fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Wie in § 194 Abs. 1 Nr. 7 UmwG vorgegeben, enthilt Ziffer 8 des Umwandlungsbeschlusses
Angaben zu den Folgen des Formwechsels fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie
zu den insoweit vorgesehenen MalBnahmen. Die Zuleitung des Entwurfs des
Umwandlungsbeschlusses gem. § 194 Abs. 2 UmwG entfillt, da bei der Edel AG keine
Betriebsriite existieren. Eine ersatzweise Zuleitung unmittelbar an die Belegschaft ist
gesetzlich nicht vorgesehen (arg. e §122¢ Satz2 UmwG) und erfolgt daher nicht.
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Einzelheiten zu den Folgen des Formwechsels fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen
sowie zu den insoweit vorgesehenen MaBnahmen werden wie folgt erldutert:

Der Formwechsel hat auf die Arbeitnehmer und ihre Arbeitsverhiltnisse keine Auswirkungen.
Er bedeutet keinen Arbeitgeberwechsel. Die Arbeitsvertrige der Arbeitnechmer gelten
unverindert fort, d. h. simtliche Arbeitgeberpflichten aus den Arbeitsverhéltnissen bleiben
unverdndert bestehen. Die Direktionsbefugnisse des Arbeitgebers werden nach dem
Formwechsel von der Edel SE & Co. KGaA, vertreten durch den bzw. die geschéftsfithrenden
Direktor(en) der persénlich haftenden Gesellschafterin Edel Management SE, ausgeiibt.
Anderungen ergeben sich hierdurch fiir die Arbeitnehmer nicht. Die Betriebszugehorigkeit
wird durch den Formwechsel nicht unterbrochen.

Bei der Edel AG wurden keine Betriebsrite gewdhlt und demnach keine
Betriebsvereinbarungen geschlossen. Die Edel AG ist zudem nicht an Tarifvertrége gebunden.
Bereits deshalb ergeben sich aus dem Formwechsel keine Verinderungen in Bezug auf
Arbeitnehmervertretungen, Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrige. Dies gilt iiberdies
deshalb, weil die rechtliche und wirtschaftliche Identitit der Edel AG im Zuge des
Formwechsels bestehen bleibt und der Formwechsel keine Auswirkungen auf die betriebliche
Struktur hat.

Die Edel AG ist ein Tendenzunternehmen im Sinne von § 1 Abs.2 Satz 1 Nr. 2 lit. b)
DrittelbG und beschiftigt nur 53 Arbeitnehmer (Stand: 31. Mérz 2018). In den Aufsichtsrat
der Edel AG wurden dementsprechend keine Arbeitnehmervertreter gewéhlt. Mithin hat der
Formwechsel von der Rechtsform der AG in die Rechtsform der KGaA in
mitbestimmungsrechtlicher Hinsicht keine Konsequenzen.

Im Zusammenhang mit dem Formwechsel sind keine Maflnahmen vorgesehen, die sich auf
die Arbeitnehmer der Edel AG auswirken.

4.4  Aufsichtsrat des Rechtstrigers neuer Rechtsform

Die Amtszeit der bisherigen Aufsichtsratsmitglieder endet mit Wirksamwerden eines
Formwechsels grundsitzlich kraft Gesetzes. Dies gilt auch dann, wenn es sich sowohl vor als
auch nach Wirksamwerden des Formwechsels um ecinen kraft Rechtsform oder kraft
Mitbestimmungsrecht obligatorischen Aufsichtsrat handelt. Nach § 203 Satz 1 UmwG bleiben
bei einem Formwechsel die Mitglieder des Aufsichtsrats ausnahmsweise dann fiir den Rest
ihrer Amtszeit als Aufsichtsratsmitglieder des Rechtstrégers neuer Rechtsform im Amt, wenn
der Aufsichtsrat in dem Rechtstriger neuer Rechtsform in gleicher Weise gebildet und

zusammengesetzt wird.

Voraussetzung hierfiir ist, dass der Aufsichtsrat des Rechtstrigers neuer Rechtsform
zahlenmiiBig und personell entsprechend sowie nach denselben mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften wie der Aufsichtsrat des Rechtstréigers alter Rechtsform zusammengesetzt ist.
Diese Voraussetzung ist bei dem Formwechsel der Edel AG in eine KGaA erfiillt, da der nicht
mitbestimmte Aufsichtsrat der Edel SE & Co. KGaA nach § 278 Abs. 3 AktG in sinngeméfer
Anwendung der fiir die AG geltenden Vorschriften (vgl. §§ 95 ff. AktG) gebildet und
zusammengesetzt wird.
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Der Aufsichtsrat der KGaA hat jedoch rechtsformspezifisch geringere Kompetenzen als der
Aufsichtsrat einer AG. So kann der Aufsichtsrat der KGaA nicht die personlich haftende
Gesellschafterin oder deren Geschiftsleitung bestellen. Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat
der KGaA keinen Katalog von GeschiftsfithrungsmaBnahmen aufstellen, zu denen die
personlich haftende Gesellschafterin die Zustimmung des Aufsichtsrats einholen muss. Um
diese  Auswirkungen  abzumildern, ist Dr.Markus Conrad ebenfalls zum
Verwaltungsratsmitglied der Edel Management SE bestellt worden.

5. Operative, bilanzielle, finanzwirtschaftliche und steuerliche Auswirkungen des
Formwechsels

5.1 Operative Auswirkungen

Der Formwechsel in eine KGaA hat keine Auswirkungen auf die Geschaftstitigkeit der
Edel AG. Auch die Edel SE & Co. KGaA wird in gleichem MaBe wie bisher eine nicht
operativ titige Holdinggesellschaft bleiben; das Verhéltnis zu den operativ titigen
Tochtergesellschaften wird sich durch den Formwechsel nicht dndern. Die Auswirkungen des
Formwechsels sind ausschlieBlich auf die Anderung der Kapitalstruktur und der Rechtsform
beschréinkt und berithren das operative Geschéft der Edel Gruppe nicht. Die sonstigen zu
erwartenden wirtschaftlichen Auswirkungen, insbesondere die Erleichterung moglicher
zukiinftiger Kapitalaufnahmen, sind in Ziffer 3.1 néher beschrieben.

5.2 Bilanzielle und finanzwirtschaftliche Auswirkungen

Der Formwechsel der Edel AG in die Rechtsform einer KGaA ldsst das Eigenkapital der
Gesellschaft unverdndert. Dies gilt insbesondere fiir den Betrag des gezeichneten Kapitals
sowie flir die Kapital- und Gewinnriicklagen.

Zur Durchfihrung des Formwechsels muss weder eine Schlussbilanz noch eine
Eréffnungsbilanz aufgestellt werden. Wegen der Fortfilhrung der Buchwerte ist der
Formwechsel ergebnisneutral. Die formwechselbedingten Transaktionskosten in Hohe von
ca. EUR 200.000 (in Worten: Euro zweihundert Tausend) (siehe Ziffer3.2) sind
aufwandswirksam zu erfassen. Der Formwechsel kann nicht auf einen fritheren Stichtag als
den Tag der Eintragung im Handelsregister zuriickbezogen werden.

Nach dem Formwechsel fithren inldndische Aktiondre, die ihre Beteiligung an der
Gesellschaft bilanzieren, den Wertansatz ihrer Beteiligung als Wertansatz fiir die Beteiligung
an der Edel SE & Co. KGaA unveréndert fort.

5.3 Steuerliche Auswirkungen fiir die Gesellschaft
5.3.1 Ertragssteuern

Der zivilrechtlich identitdtswahrende Formwechsel der Edel AG in eine KGaA ist im
Ergebnis auf Ebene der Gesellschaft ertragssteuerneutral, sofern — wie vorliegend vorgesehen
— die Edel Management SE als personlich haftende Gesellschafterin der KGaA nicht am

Vermdgen der KGaA beteiligt wird.
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Im Vermégen der Gesellschaft enthaltene stille Reserven sind bei einem Formwechsel nach
dem Umwandlungssteuergesetz nur dann aufzuldsen, sofern und soweit ein
Vermogensiibergang von einer Kapitalgesellschaft in eine Personengesellschaft
(§ 9 UmwStG) oder umgekehrt (§ 25 UmwStG) vorliegt und deswegen ein sog. Wechsel des
Besteuerungsregimes anzunehmen ist. Das ist indessen hier nicht der Fall, weil es sich um
einen identititswahrenden Formwechsel einer Kapitalgesellschaft in eine Kapitalgesellschaft
handelt und die Edel Management SE als persdnlich haftende Gesellschafterin nicht am
Vermogen der KGaA beteiligt wird. Dabei sind sowohl die SE als auch die KGaA steuerlich
als Kapitalgesellschaft i.S.d. § 1 Abs. 1 Nr. 1 KStG zu qualifizieren.

5.3.2 Verkehrssteuern

Der Formwechsel der Edel AG in eine KGaA hat weder umsatzsteuerliche, noch
grunderwerbsteuerliche Folgen. Ein zivilrechtlich identitdtswahrender Formwechsel stellt
keine umsatzsteuerbare Leistung dar; dariiber hinaus ist auch nicht von einem
grunderwerbsteuerbaren Rechtstrigerwechsel auf Ebene der Edel AG oder deren
Tochtergesellschaften auszugehen.

5.4 Steuerliche Auswirkungen fiir die Aktionéire

Die folgende Beschreibung der steuerlichen Auswirkungen des Formwechsels fiir die
Aktionire dient lediglich Informationszwecken und gibt einen Uberblick, beriicksichtigt aber
nicht die jeweiligen Umstinde des einzelnen Aktiondrs. Zur Beurteilung der persénlichen
Verhiltnisse des einzelnen Aktionidrs ist daher eine individuelle Beratung durch einen
steuerrechtlichen Berater empfehlenswert. Diese Empfehlung gilt insbesondere fiir im
Ausland anséssige bzw. ausldndischem Steuerrecht unterliegende Aktionére.

Fiir in Deutschland unbeschrinkt steuerpflichtige Aktiondre ergeben sich im Ergebnis keine
steuerlichen Auswirkungen durch den Formwechsel, weil kein steuerpflichtiger Gewinn
realisiert wird. Der Formwechsel ist kein VerduBerungsvorgang; insbesondere liegt kein
Tausch der Aktien an der Edel AG gegen die Kommanditaktien an der Edel SE & Co. KGaA
Vor.

Fiir Aktionére, die auBerhalb Deutschlands unbeschrinkt steuerpflichtig sind, sind steuerliche
Konsequenzen nicht gepriift worden, werden jedoch ebenfalls nicht erwartet.

5.5  Besteuerung der Gesellschaft nach erfolgtem Formwechsel

Die Edel SE & Co. KGaA ist im Anschluss an den erfolgten Formwechsel weiterhin eine
Kapitalgesellschaft im Sinne von § 1 Abs. 1 Nr. 1 KStG sowie § 2 Abs.2 S. 1 GewStG. Sie
unterliegt damit nach dem erfolgten Formwechsel auch weiterhin der Besteuerung mit
Korperschaft- und Gewerbesteuer. Sofern — wie vorgesehen — die Edel Management SE als
personlich haftende Gesellschafterin der KGaA nicht am Vermogen der KGaA beteiligt wird,
ergeben sich — abgesehen von nachfolgend dargelegten Teilaspekten — im Hinblick auf die
Besteuerung der Edel SE & Co. KGaA im Vergleich zur Besteuerung der Edel AG keine
Anderungen.
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5.6 Steuerliche Behandlung bestimmter Gewinnanteile und der
Geschiiftsfithrervergiitung der personlich haftenden Gesellschafterin

Fiir gewerbesteuerliche Zwecke sind die auf der Ebene der Edel SE & Co. KGaA
gewinnmindernd  beriicksichtigten Gewinnanteile, die an die persénlich haftende
Gesellschafterin der Edel SE & Co. KGaA auf seine nicht auf das Grundkapital gemachten
Einlagen oder als Vergiitung (Tantieme) fiir die Geschéftsfithrung verteilt werden, nach § 8
Nr. 4 GewStG dem Gewerbeertrag der Edel SE & Co. KGaA wieder hinzuzurechnen. Um
eine gewerbesteuerliche Doppelbelastung der — bereits auf Ebene der Edel SE & Co. KGaA
hinzugerechneten und versteuerten — Vergiitungen zu verhindern, sind diese bei der
Ermittlung des Gewerbeertrags der Edel Management SE nach § 9 Nr. 2b GewStG zu kiirzen.
Beziiglich der Hohe der vorzunehmenden Kiirzungen besteht eine ,,Spiegelbildlichkeit” zu der
nach § 8 Nr. 4 GewStG bei der Edel SE & Co. KGaA vorgenommenen Hinzurechnung,.
Entsprechendes sollte fiir eine Vergiitung der persdnlich haftenden Gesellschafterin fiir die
Ubernahme der personlichen Haftung gelten.

6. Die kiinftige Beteiligung der Aktionire an der Edel SE & Co. KGaA

In diesem Abschnitt wird die kiinftige Beteiligung der Aktiondre an der Edel SE & Co. KGaA
dargestellt. Zu diesem Zweck werden die wesentlichen gesetzlichen und satzungsméBigen
Regelungen, die derzeit fiir die Edel AG gelten, denen der kiinftigen Edel SE & Co. KGaA
vergleichend gegeniibergestellt. Dabei wird insbesondere auf die Rechte der Aktionire und
die Corporate Governance eingegangen.

Die nachfolgend in den Ziffern 6.1 und 6.2 enthaltenen allgemeinen Ausfiihrungen
ermdglichen einen Vergleich der grundsitzlichen Unterschiede zwischen einer AG und einer
Kommanditgesellschaft auf Aktien, die jeweils dem gesetzlichen Leitbild entsprechen.
Dadurch werden die Aktiondre der Gesellschaft iiber die grundsétzlichen Unterschiede
zwischen den beiden Rechtsformen informiert.

6.1 Allgemeine Beschreibung der Rechtsform ,,Kommanditgesellschaft auf Aktien“
(KGaA)

6.1.1 Die KGaA als gesellschaftsrechtliche Mischform

Die KGaA ist eine gesellschaftsrechtliche Mischform, die sowohl
personengesellschaftsrechtliche als auch kapitalgesellschaftsrechtliche Elemente aufweist. Die
KGaA hat Ahnlichkeiten zur Kommanditgesellschaft einerseits und zur AG andererseits. Wie
die AG ist die KGaA eine Kapitalgesellschaft, deren Grundkapital in Aktien zerlegt ist. Daher
ist die KGaA ebenso wie die AG fiir einen breiten Anlegerkreis und eine einfache
Handelbarkeit der Anteilsrechte geeignet. Die KGaA ist neben der AG die einzige Rechtsform
nach deutschem Recht, deren Anteile borsenmiBig gehandelt werden kénnen. Wie bei der
Kommanditgesellschaft gibt es bei der KGaA zwei verschiedene Gesellschaftergruppen, den
bzw. die personlich haftende(n) Gesellschafter einerseits und die Kommanditaktionére
andererseits.
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6.1.2 Die Organe der KGaA

Die KGaA hat als Pflichtorgane den bzw. die personlich haftende(n) Gesellschafter, den
Aufsichtsrat und die Hauptversammlung.

Die KGaA kann einen oder mehrere personlich haftende Gesellschafter (auch Komplementére
genannt) haben. Der personlich haftende Gesellschafter fiihrt die Geschéfte der KGaA. Er
erhilt seine Organstellung bereits aufgrund seiner Gesellschafterstellung und ist daher sog.
,gekorenes Gesellschaftsorgan®. Im Gegensatz hierzu wird der Vorstand einer AG vom
Aufsichtsrat bestellt (sog. ,,gekorenes Gesellschaftsorgan®). Der Aufsichtsrat der KGaA hat
hingegen auf die Bestellung der personlich haftenden Gesellschafter keinen Einfluss; auch ist
eine ,Abberufung“ der persdnlich haftenden Gesellschafter nur unter sehr engen
Voraussetzungen und nur durch gerichtliche Entscheidung méglich. Die personlich haftenden
Gesellschafter konnen eine Sondereinlage in die Gesellschaft erbringen und sich dadurch am
Gesamtkapital der KGaA beteiligen; eine solche Beteiligung ist jedoch nicht zwingend. Die
persdnlich haftenden Gesellschafter haften gegeniiber Dritten personlich und unbeschrénkt fiir
Verbindlichkeiten der KGaA.

Der Aufsichtsrat der KGaA ist im Wesentlichen wie der Aufsichtsrat einer AG verfasst.
Ebenso wie der Aufsichtsrat einer AG ist der Aufsichtsrat der KGaA verpflichtet, die
Geschiftsfiihrung zu iiberwachen. Dabei kann der Aufsichtsrat jedoch im Regelfall weder
eine Geschiftsordnung fiir die Geschiftsfilhrung erlassen noch Kataloge mit
GeschiftsfithrungsmaBnahmen aufstellen, die seiner Zustimmung bediirfen. Der Aufsichtsrat
ist fiir die Vertretung der KGaA gegeniiber den personlich haftenden Gesellschaftern
zustindig. Der Aufsichtsrat wird von den Kommanditaktiondren in der Hauptversammlung
gewidhlt. Fir den Fall, dass die personlich haftenden Gesellschafter Aktien an der KGaA
halten, steht diesen in der Hauptversammlung bei der Wahl des Aufsichtsrats kein Stimmrecht

ZU.

Die Hauptversammlung ist das Beschlussgremium der Kommanditaktionére. Im Gegensatz
zur Lage bei der AG beschliefit die Hauptversammlung der KGaA (mit Zustimmung der
personlich haftenden Gesellschafter) auch iiber die Feststellung des Jahresabschlusses. Das
interne Verfahren der Hauptversammlung der KGaA entspricht dem der Hauptversammlung
einer AG. Beschliisse der Hauptversammlung {iber Satzungsédnderungen und sonstige
Grundlagenbeschliisse bediirfen grundsétzlich auch der Zustimmung der personlich haftenden
Gesellschafter; dies gibt den personlich haftenden Gesellschaftern im Ergebnis ein Vetorecht.

6.1.3 Stellung der Mitglieder der unterschiedlichen Gesellschaftergruppen

Die Mitglieder der unterschiedlichen Gesellschaftergruppen, also der Gruppe der
Kommanditaktiondre einerseits und der personlich haftenden Gesellschafter andererseits,
haben aufgrund der Struktur der KGaA unterschiedliche Rechtspositionen innerhalb der
Gesellschaft. Dies betrifft insbesondere die Moglichkeit zur Einflussnahme auf die
Gesellschatt.

Die Kommanditaktionidre haben im Rahmen der Hauptversammlung Einfluss in Form der
Ausiibung von Stimmrechten. Im Vergleich zur Lage bei einer AG besteht bei der KGaA nach
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dem gesetzlichen Leitbild jedoch ein Vetorecht der personlich haftenden Gesellschafter bei
wesentlichen Beschlussgegenstinden, sodass insgesamt der Einfluss der Gesamtheit der
Kommanditaktiondre iiber die Hauptversammlung auf die Gesellschaft geringer ist als bei
einer AG. Ebenso wie bei einer AG werden die Mitglieder des Aufsichtsrats von der
Hauptversammlung gewihlt. Da der Aufsichtsrat einer KGaA jedoch geringere Befugnisse
hat als der Aufsichtsrat einer AG, ist der mittelbare Einfluss der Kommanditaktiondre {iber
den Aufsichtsrat auf die Gesellschaft im gesetzlichen Regelfall ebenfalls geringer als bei einer
AG.

Die Stellung der persénlich haftenden Gesellschafter ist strukturell stérker als die Stellung der
Kommanditaktiondre. Dies beruht auf der Geschiftsfilhrungskompetenz der personlich
haftenden Gesellschafter, dem bestehenden Vetorecht bei wesentlichen Beschliissen der
Hauptversammlung und der nach dem gesetzlichen Leitbild der KGaA aufgrund der
personlichen Haftung bestehenden Unabhingigkeit der persénlich haftenden Gesellschafter
gegeniiber Einflussnahmen der Gesamtheit der Kommanditaktiondre. Diese unabhingige
Stellung der personlich haftenden Gesellschafter bringt es mit sich, dass die
Einflussmoglichkeiten der personlich haftenden Gesellschafter bzw. der hinter ihnen
stehenden Gesellschafter nicht gegen ihren Willen durch spétere Satzungsédnderung entziehbar
sind. Dies gilt grundsitzlich auch fiir den Fall, dass die personlich haftenden Gesellschafter
bzw. die hinter diesen stehenden Gesellschafter gar nicht oder nur in geringem Umfang am
Gesamtkapital der KGaA beteiligt sind.

Weitere Einzelheiten zu den rechtlichen Unterschieden zwischen einer AG einerseits und
einer KGaA andererseits sind nachfolgend zunéchst in allgemeiner Form und anschlieend
anhand der fiir die Edel SE & Co. KGaA vorgeschlagenen Struktur erldutert.

6.2  Vergleich der wesentlichen Rechtsgrundlagen von AG und KGaA

6.2.1 Allgemeine Vorschriften
(a) Grundkapital/Ausgestaltung der Aktien

Das Grundkapital einer KGaA lautet wie bei einer AG auf Euro (vgl. § 278 Abs. 3, § 6 AktG)
und muss mindestens EUR 50.000,00 betragen (vgl.§ 278 Abs. 3, § 7 AktG).

Ebenso wie die Aktien einer AG kénnen die Aktien einer KGaA in verschiedener Weise
ausgestaltet werden. Danach kénnen die Aktien entweder als Nennbetragsaktien oder als
Stiickaktien begriindet werden. Die Aktien konnen sowohl bei der AG als auch bei der KGaA
auf den Inhaber oder auf den Namen lauten. Auf den Namen lautende Aktien kdnnen
vinkuliert werden. Auch die Ausgabe von Aktien verschiedener Gattungen, insbesondere die
Ausgabe von Vorzugsaktien, ist sowohl bei der AG als auch bei der KGaA moglich.

(b)  Sitz

Bei der AG wie bei der KGaA wird der Sitz durch die Satzung bestimmt und muss im Inland
liegen (vgl. §278 Abs.3, §5 AktG). Der Sitz einer AG oder KGaA kann nur durch
Satzungsinderung verlegt werden (vgl. § 278 Abs. 3, §§ 179 ff., § 5 AktG).
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(c) Mitteilungspflichten

Sowohl fiir eine AG als auch fiir eine KGaA finden hinsichtlich der Mitteilungspflichten {iber
Stimmrechtsanteile die Regelungen der §§ 33 f. WpHG (im organisierten Markt notierte
AG/KGaA) bzw. der §§20 f. AktG (nicht borsennotierte oder im Freiverkehr gelistete
AG/KGaA, wie die Edel AG) Anwendung. § 44 WpHG bzw. § 20 Abs. 7, § 21 Abs. 4 AktG
ordnen fir den Fall der Verletzung von Mitteilungspflichten den Verlust von
Aktionérsrechten an.

6.2.2 Griindung der Gesellschaft

Die Griindungsvorschriften der AG (Feststellung der Satzung, Sondervorteile,
Griindungsaufwand, Griinder, Errichtung der Gesellschaft, Bestellung des Aufsichtsrats, des
Vorstands und des Abschlusspriifers, Griindungsbericht, Griindungspriifung, Anmeldung der
Gesellschaft, Priifung durch das Gericht sowie Eintragung in das Handelsregister) sind in den
§§ 23 ff. AktG geregelt. Fiir einen Formwechsel gelten dariiber hinaus die §§ 190 ff. UmwG.

Soweit sich aus den §§ 279 bis 283 AktG nichts anderes ergibt, sind die fiir eine AG
geltenden Griindungsvorschriften iiber den Verweis in § 278 Abs.3 AktG auch auf die
Griindung einer KGaA anwendbar. Die speziellen KGaA-Griindungsvorschriften tragen dem
Umstand Rechnung, dass an der Griindung einer KGaA mindestens ein persénlich haftender
Gesellschafter beteiligt ist. Auf den Formwechsel finden ebenfalls die §§ 190 ff. UmwG
Anwendung. Griinder sind bei der Umwandlung einer AG in eine KGaA die personlich
haftenden Gesellschafter der KGaA (vgl. § 245 Abs. 2 UmwG).

Im Hinblick auf die Kapitalaufbringung sind auf die KGaA tber den Verweis in
§ 278 Abs. 3 AktG die fiir eine AG geltenden Regelungen anwendbar.

6.2.3 Rechtsverhilinisse der Gesellschaft und der Gesellschafter

Das Aktiengesetz verlangt die Gleichbehandlung der Aktiondre unter gleichen
Voraussetzungen (vgl. § 53a AktG). Dieser Grundsatz gilt iiber den Verweis in
§ 278 Abs. 3 AktG auch fiir die KGaA.

Wesentlicher Unterschied zwischen AG und KGaA ist, dass die personlich haftenden
Gesellschafter gegeniiber Dritten personlich und unbeschrénkt fiir die Verbindlichkeiten der
KGaA haften. Soweit die persdnlich haftenden Gesellschafter juristische Personen mit
beschrinkter Haftung sind, haften sie gemif den fiir sie geltenden gesetzlichen Regelungen
ausschlieBlich mit ihrem Gesellschaftsvermégen fiir die Verbindlichkeiten der KGaA.

Fiir die AG verbietet § 56 AktG die Zeichnung eigener Aktien und §57 AktG die
Riickgewidhr von Einlagen. Die Verwendung des Jahrestiberschusses und die Bildung von
Riicklagen richtet sich nach § 58 Abs. 1 bis 3 AktG und der Anspruch der Aktiondre auf den
Bilanzgewinn nach § 58 Abs. 4 AktG. Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn sind nur
unter engen Voraussetzungen moglich (vgl. § 59 AktG). Die genannten Vorschriften gelten
gemal § 278 Abs. 3 AktG auch fiir die KGaA.

Die Gewinnverteilung bei der AG hat sich grundsitzlich nach den Anteilen der Aktionére zu
bestimmen, wobei die Satzung eine andere Art der Gewinnverteilung bestimmen kann (vgl.
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§ 60 AktG). Bei der KGaA richtet sich die Gewinnverteilung nach § 278 Abs. 2 AktG i. V. m.
§ 168 Abs.1 HGB, sofern die Satzung keine abweichende Gewinnverteilung vorsieht.
Hinsichtlich der Verteilung unter den Kommanditaktiondren findet tiber § 278 Abs. 3 AktG
auch § 60 AktG Anwendung. Ebenso wie die Satzung der Edel AG sieht die vorgeschlagene
Satzung der Edel SE & Co. KGaA vor, dass iiber die Verteilung des Bilanzgewinns die
Hauptversammlung entscheidet.

Entsprechend dem Grundsatz der Kapitalerhaltung ist in der AG wie in der KGaA nur unter
gewissen eingeschrankten Voraussetzungen der Erwerb von eigenen Aktien zuldssig (vgl.
§ 71, 8§ 71a, § 71b, § 71c und § 71d AktG).

6.2.4 Verfassung der Gesellschaft

Im Gegensatz zur AG besteht das dualistische System der KGaA nicht aus Vorstand und
Aufsichtsrat, sondern aus personlich haftenden Gesellschaftern (vgl. § 278 Abs. 1, Abs. 2,
§ 283 AktG, §161 Abs.2, §§114 f HGB) und Aufsichtsrat (vgl. §278 Abs.3,
§§ 95 ff. AKtG).

(a) Leitungsorgan
(1) Leitung der Gesellschaft

Bei der AG fiihrt der Vorstand die Geschifte der Gesellschaft (vgl. § 76 AktG). Anders als
die AG hat die KGaA keinen Vorstand. Die personlich haftenden Gesellschafter fithren die
Geschifte der KGaA in eigener Verantwortung (vgl. § 278 Abs. 2, § 161 Abs. 2, §§ 114 £.
HGB). Sind die personlich haftenden Gesellschafter juristische Personen, handeln diese durch
ihr eigenes Leitungsorgan, also ihren Vorstand, ihre Geschiftsfilhrer oder ihre
geschiftsfiihrenden Direktoren.

(i)  GroBe und Zusammensetzung des Leitungsorgans

In einer AG mit einem Grundkapital von mehr als EUR 3 Mio. besteht der Vorstand aus
mindestens zwei Personen, es sei denn die Satzung bestimmt, dass er aus einer Person besteht
(vgl. § 76 Abs. 2 AktG), im Ubrigen aus einer oder mehreren Personen. Dementsprechend
sieht die Satzung der Edel AG vor, dass der Vorstand aus einer oder mehreren Personen zu
bestehen hat, auch fiir den Fall, dass das Grundkapital einen Betrag von EUR 3 Mio.
ibersteigt.

Bei der KGaA sind die personlich haftenden Gesellschafter aufgrund ihrer
Gesellschafterstellung als sog. ,,geborenes Gesellschaftsorgan® kraft Gesetzes zur Leitung der
Gesellschaft berufen (vgl. § 278 Abs. 2 AktG, § 161 Abs. 2, §§ 114 f. HGB). Die KGaA kann
einen oder mehrere personlich haftende Gesellschafter haben. Personlich haftender
Gesellschafter einer KGaA kann eine natiirliche Person, eine Personengesellschaft oder eine
juristische Person sein.

(i)  Geschéftsfiihrung

Fiir die AG gilt vorbehaltlich abweichender Satzungs- und Geschéftsordnungsregeln der
Grundsatz der gemeinschaftlichen Geschéftsfithrung. Auch gilt der aktienrechtliche
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Grundsatz, dass Meinungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch ein oder mehrere
Vorstandsmitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands entschieden werden
konnen (vgl. § 77 Abs. 1 Satz 2 AktQ).

Bei der KGaA gilt der Grundsatz, dass von mehreren geschiftsfithrenden personlich
haftenden Gesellschaftern jeder einzelgeschéftsfithrungsbefugt ist (vgl. § 278 Abs. 2 AktG,
§ 161 Abs.2, §115Abs. 1 HGB). Durch entsprechende  Satzungsregelung  kann
Gesamtgeschéftsfithrung vereinbart werden. In diesem Fall bedarf es fiir jedes Geschéft der
Zustimmung aller geschéftsfithrenden Gesellschafter (vgl. § 278 Abs. 2 AktG, § 161 Abs. 2,
§ 115 Abs.2 HGB). Einzelne personlich haftende Gesellschafter koénnen von der
Geschiftsfiihrung  ausgeschlossen werden (§278 Abs.2 AktG, §161 Abs. 2,
§ 114 Abs. 2 HGB).

Die Geschiftsfithrungsbefugnis erstreckt sich auf alle Handlungen, die der gewdhnliche
Geschiftsbetrieb mit sich bringt (vgl. § 278 Abs.2 AktG, § 161 Abs.2, §116 HGB).
Ausgenommen sind auBergewohnliche Geschidfte und Grundlagengeschifte. Ohne
abweichende Satzungsregelung diirfen auflergewohnliche Geschéfte nur vorgenommen
werden, wenn alle personlich haftenden Gesellschafter, einschlieBlich der von der
Geschiftsfilhrung  ausgeschlossenen  Gesellschafter, zustimmen wund zusitzlich die
Hauptversammlung ihre Zustimmung erteilt (vgl. § 278 Abs. 2 AktG, § 116 Abs. 2 HGB).
Die Grundlagen der Gesellschaft konnen nur durch iibereinstimmende Beschliisse der
personlich haftenden Gesellschafter und der Hauptversammlung verdndert werden.

Die gesetzliche Kompetenzverteilung bei der Geschéftsfithrung zwischen geschiftsfithrenden
personlich haftenden Gesellschaftern und Kommanditaktiondren kann durch die Satzung
verankert werden. So kann insbesondere das Erfordernis der Zustimmung der
Hauptversammlung zu auBergewdhnlichen Geschéften ausgeschlossen werden.

(iv)  Vertretung der Gesellschaft

Die AG wird gerichtlich und auBergerichtlich durch den Vorstand vertreten, wobei —
vorbehaltlich abweichender Satzungsregeln — sé@mtliche Vorstandsmitglieder nur
gemeinschaftlich zur Vertretung befugt sind (vgl. § 78 Abs. 1 und 2 AktG). Die Satzung kann
dariiber hinaus bestimmen, dass einzelne Vorstandsmitglieder allein oder in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt sind (vgl. § 78 Abs. 3 AktG). Die
Satzung der Edel AG sieht vor, dass die Gesellschaft grundsétzlich durch zwei
Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
vertreten wird. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt es die Gesellschaft allein. Der
Aufsichtsrat kann Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

Die KGaA wird gerichtlich und auBergerichtlich durch die persénlich haftenden
Gesellschafter vertreten. Vorbehaltlich abweichender Satzungsregelungen gilt bei der KGaA
das Prinzip der Einzelvertretung (vgl. § 278 Abs. 2 AktG, § 125 Abs. 1, § 170 HGB). Danach
ist jeder persénlich haftende Gesellschafter zur Vertretung der Gesellschaft berechtigt.
Abweichende Satzungsregelungen sind zulédssig.
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(v)  Bestellung und Abberufung des Leitungsorgans/Dauer des Mandats

Die Mitglieder des Vorstands einer AG werden vom Aufsichtsrat fiir einen in der Satzung
festgelegten Zeitraum bestellt, der fiinf Jahre nicht iiberschreiten darf (vgl.
§ 84 Abs. 1 Satz 1 AktG). Eine  Wiederbestellung  ist  vorbehaltlich  etwaiger
Satzungsregelungen zuldssig (vgl. § 84 Abs. 1 Satz 2 AktG).

Die personlich haftenden Gesellschafter der KGaA leiten die Gesellschaft ohne zeitliche
Beschrankung ab deren Griindung bzw. ab der Aufnahme des personlich haftenden
Gesellschafters durch entsprechende Satzungsédnderung. Die persénlich haftenden
Gesellschafter kénnen aufgrund gesetzlicher Regelungen ausscheiden (vgl. § 289 AktG,
§ 131 Abs. 3, §140 HGB) oder ausgeschlossen werden (vgl. §289 Abs.1 AktG,
§ 161 Abs.2, § 140 HGB) oder auf Basis von Satzungsregelungen ausscheiden (vgl.
§ 289 Abs. 5 AktG).

(vi)  Grundsitze fiir die Beziige der Leitungsorgane, Wettbewerbsverbot, Kreditgewéhrung
an Mitglieder der Leitungsorgane

Fir die AG sind den §§87 bis 89 AktG die Grundsitze fir die Beziige der
Vorstandsmitglieder, das  Wettbewerbsverbot und die  Kreditgewdhrung an
Vorstandsmitglieder zu entnehmen.

Die gesetzliche Regelung geht davon aus, dass die Geschéftsfiihrungstétigkeit der personlich
haftenden Gesellschafter der KGaA durch eine Gewinnbeteiligung abgegolten wird. Es
besteht aber die gesetzlich anerkannte Moglichkeit zum Abschluss von Vereinbarungen tiber
Tatigkeitsvergiitungen (vgl. § 288 Abs. 3 AktG). Dabei kann auch eine Gewinnbeteiligung
ausgeschlossen werden. Eine solche Vergiitungsfestsetzung bedarf einer entsprechenden
Satzungsregelung. Das Wettbewerbsverbot fiir die personlich haftenden Gesellschafter richtet
sich nach § 284 AktG. Die Kreditgewdhrung an personlich haftende Gesellschafter richtet
sich nach § 288 Abs.2 AktG. Danach darf die Gesellschaft einem personlich haftenden
Gesellschafter keinen Kredit gewdhren, wenn die Voraussetzungen einer Gefdhrdung der
Kapitalgrundlagen der Gesellschaft nach § 288 Abs. 1 Satz 2 AktG vorliegen.

(vil) Berichte an den Aufsichtsrat

Fiir die personlich haftenden Gesellschafter gelten gegentiber dem Aufsichtsrat der KGaA die
fiir den Vorstand einer AG geltenden Berichtspflichten (vgl. § 283 Nr. 4 AktG). Gemaf § 90
Abs. 1 AktG ist dem Aufsichtsrat zu berichten tiber (i) die beabsichtigte Geschéftspolitik und
andere grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere Finanz-, Investitions-
und Personalplanung), wobei auf Abweichungen der tatsdchlichen Entwicklung von frither
berichteten Zielen unter Angabe von Griinden einzugehen ist, (ii) die Rentabilitdt der
Gesellschaft, insbesondere des Eigenkapitals, (iii) den Gang der Geschiéfte (insbesondere den
Umsatz) und die Lage der Gesellschaft, (iv) Geschifte, die fiir die Rentabilitdt oder Liquiditét
der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein konnen. Sofern die Gesellschaft
Mutterunternehmen ist, hat der Bericht auch auf Tochter- und Gemeinschaftsunternehmen
einzugehen (vgl. § 90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Auflerdem ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
aus sonstigen wichtigen Anldssen zu berichten (vgl. § 90 Abs. 1 Satz 3 AktG). Als wichtiger
Anlass ist auch ein dem persénlich haftenden Gesellschafter bekannt gewordener

31



geschiftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der auf die Lage der
Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann. Das Aktiengesetz sieht fiir die jeweiligen
Berichte einen regelmiBigen Turnus vor. Der Aufsichtsrat hat dariiber hinaus jederzeit das
Recht, einen Bericht iiber Angelegenheiten der Gesellschaft, iiber ihre geschiftlichen
Bezichungen zu verbundenen Unternehmen sowie tiber geschiftliche Vorgédnge bei diesen
Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kénnen, zu
verlangen (vgl. § 90 Abs. 3 AktG). Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann einen
Bericht verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat. Die Berichte haben den Grundsitzen einer
gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen. Sie sind méglichst rechtzeitig und
in der Regel in Textform zu erstatten (vgl. § 90 Abs. 4 AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied hat
das Recht, von den Berichten Kenntnis zu nehmen (vgl. § 90 Abs. 5 Satz 1 AktG).

(b) Aufsichtsrat

(1) GroBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Die GroBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats der KGaA richtet sich aufgrund des
Verweises in § 278 Abs. 3 AktG grundsitzlich ebenso wie bei der AG nach §95 und
§ 96 AktG. Der Aufsichtsrat besteht vorbehaltlich einer abweichenden Satzungsregelung aus
drei Mitgliedern (vgl. § 95 Satz 3 AktG). Eine abweichende Satzungsregelung muss die in
§ 95 Satz 4 AktG geregelte Hochstzahl an Aufsichtsratsmitgliedern beachten. Zudem muss
die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder dann durch drei teilbar sein, wenn dies — anders als dies
derzeit bei der Gesellschaft der Fall ist — zur Erfiillung mitbestimmungsrechtlicher Vorgaben
erforderlich ist (vgl. § 95 Satz 3 AktG).

Dass sich der Formwechsel der Gesellschaft in die Edel SE & Co. KGaA auf die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats nicht auswirkt, ist in Ziffer 4.4 dargestellt.

(ii)  Statusverfahren iiber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Uber § 278 Abs. 3 AktG gelten fiir die KGaA die aktienrechtlichen Regelungen iiber das sog.
Statusverfahren. Das Statusverfahren findet Anwendung, wenn streitig bzw. unsicher ist, ob
der Aufsichtsrat nach den fiir ihn mafigeblichen gesetzlichen Vorschriften zusammengesetzt
ist (vgl. §§ 97 ff. AktG).

(iii)  Personliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder

Fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der KGaA finden tiber den Verweis in § 278 Abs. 3 AktG
ebenfalls die entsprechenden Vorschriften des Aktiengesetzes (vgl. § 100 AktG) Anwendung.

(iv)  Bestellung des Aufsichtsrats

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der KGaA bestimmt sich nach den fiir die AG
geltenden Vorschriften (vgl. §278 Abs.3 AktG). Danach werden die Mitglieder des
Aufsichtsrats von der Hauptversammlung gewihlt, soweit nicht mitbestimmungsrechtliche
Regelungen etwas anderes vorsehen (vgl. § 101 Abs. 1 AktG). Fir die Bestellung der
Aufsichtsratsmitglieder ergeben sich durch die Umwandlung der Edel AG in eine KGaA
inhaltlich keine Unterschiede zur bisherigen Regelung.
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(v)  Amtszeit

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der KGaA richtet sich nach den fiir die AG
geltenden  Vorschriften (vgl. §102, §278 Abs.3 AktG). Danach koénnen
Aufsichtsratsmitglieder nicht fiir lingere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung
bestellt werden, die iiber die Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieBt, wobei das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet wird (vgl. § 102 Abs. 1 AktG).

(vi)  Abberufung

Bei der KGaA richtet sich die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern grundsétzlich nach
dem Aktiengesetz (vgl. § 278 Abs. 3 AktG). Fiir die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
gilt § 103 AktG.

(vii) Bestellung durch das Gericht

Nach § 104 Abs. 1 Satz 1 AktG hat das Gericht auf Antrag den Aufsichtsrat auf die notige
Zahl von Mitgliedern zur Beschlussfihigkeit zu ergdnzen, wenn dem Aufsichtsrat weniger
Mitglieder als diese Zahl angehoren. In dringenden Fillen hat das Gericht auf Antrag den
Aufsichtsrat auch bei nach wie vor gegebener Beschlussfihigkeit vor Ablauf der fiir
Ergidnzungen wegen Unterschreitens der Mitgliederzahl regulér vorgesehenen Dreimonatsftist
zu vervollstindigen (vgl. § 104 Abs.2 AktG). Fiir die KGaA sind {iber den Verweis in
§ 278 Abs. 3 AktG die fiir eine AG geltenden Regelungen anwendbar.

(viii) Unvereinbarkeit der Zugehérigkeit zum Leitungsorgan und zum Aufsichtsrat

Bei einer AG kann niemand zugleich Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats sein (vgl.
§ 105 Abs. 1 AktG). Bei der KGaA konnen gemiB § 287 Abs. 3 AktG personlich haftende
Gesellschafter nicht Mitglieder des Aufsichtsrats sein.

(ix)  Innere Ordnung — Vorsitz/Stellvertretender Vorsitz im Aufsichtsrat

Auch die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und eines Stellvertreters richtet sich bei einer
AG unmittelbar und bei einer KGaA iiber den Verweis in § 278 Abs.3 AktG nach
§ 107 Abs. 1 Satz 1 AktG.

(x)  Innere Ordnung — Beschlussfassung innerhalb des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat einer KGaA ist — wie der Aufsichtsrat einer AG — grundsétzlich
beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder, aus denen er zu bestehen hat,
an der Beschlussfassung teilnimmt, wobei abweichende Satzungsregelungen zuléssig sind
(vgl. § 278 Abs. 3, § 108 Abs. 2 Satz 2 AktG). Beschliisse des Aufsichtsrats bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit grundsitzlich der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; eine entsprechende
Regelung enthilt die Satzung der Gesellschaft. Dem Aufsichtsratsvorsitzenden kann sowohl
bei der AG als auch bei der KGaA grundsitzlich ein Zweitstimmrecht eingerdumt werden.

(xi)  Einberufung des Aufsichtsrats

Bei der AG kann jedes Aufsichtsratsmitglied unter Angabe von Zweck und Griinden
verlangen, dass der Aufsichtsratsvorsitzende unverziiglich den Aufsichtsrat einberuft. Sofern
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die Sitzung nicht binnen zwei Wochen stattfindet, kann das Aufsichtsratsmitglied oder der
Vorstand den Aufsichtsrat einberufen (vgl. § 110 AktG). Bei borsennotierten Gesellschaften
sind mindestens zwei Aufsichtsratssitzungen je Kalenderhalbjahr abzuhalten. Die fiir die AG
geltenden Regelungen finden auch uneingeschrinkt auf die KGaA Anwendung (vgl. § 278
Abs. 3, § 110 AktG).

(xii)  Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Bei der AG tberwacht der Aufsichtsrat die Fiihrung der Geschifte durch den Vorstand (vgl.
§ 111 Abs. 1 AktG). GemdB  § 111 Abs. 3 Satz 1 AktG  ist er verpflichtet, die
Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert. Auch bei der
KGaA tberwacht der Aufsichtsrat das Leitungsorgan, d. h. die persénlich haftenden
Gesellschafter (vgl. § 278 Abs. 3, § 111 Abs. 1 AktG). Auch hier hat der Aufsichtsrat gemil
§ 278 Abs. 3, § 111 Abs. 3 Satz 1 AktG die Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl
der Gesellschaft es erfordert. MaBnahmen der Geschiftsfithrung kénnen dem Aufsichtsrat
weder bei der AG noch bei der KGaA iibertragen werden (vgl. § 278 Abs. 3,
§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Nach § 111 Abs. 4 Satz 2 AktG haben bei der AG die Satzung oder der Aufsichtsrat die Arten
der Geschifte festzulegen, fiir die der Aufsichtsrat seine Zustimmung erteilen muss. Bei der
KGaA kann nur die Satzung optional bestimmen, dass und gegebenenfalls welche Arten von
Geschiften der Zustimmung des Aufsichtsrats unterliegen. Dem Aufsichtsrat steht keine
Kompetenz zu, weitere Geschéfte von seiner Zustimmung abhéngig zu machen.

Anders als nach § 84 AktG, wonach der Aufsichtsrat der AG die Mitglieder des Vorstands
bestellt und abberuft, kann der Aufsichtsrat der KGaA die persdnlich haftenden Gesellschafter
ohne entsprechende Regelung in der Satzung weder aufnehmen oder ausschlieBen noch deren
Geschéftsfithrungs- und Vertretungsbefugnis entziehen. Auch kann der Aufsichtsrat ohne
entsprechende Regelung in der Satzung keine Geschéftsordnung fiir die persénlich haftenden
Gesellschafter oder — sofern es sich bei diesen um juristische Personen handelt — fiir deren
Organe erlassen.

SchlieBlich ist der Aufsichtsrat der KGaA nicht an der Feststellung des Jahresabschlusses
beteiligt, wie dies in der AG der Fall ist (vgl. § 172 Abs. 2 Satz 1 AktG). In der KGaA wird
der Jahresabschluss durch die Hauptversammlung festgestellt (vgl.
§ 286 Abs. 1 Satz 1 AktG). Der Hauptversammlungsbeschluss bedarf der Zustimmung der
personlich haftenden Gesellschafter (vgl. § 286 Abs. 1 Satz 2 AktG).

(xiii) Sorgfaltspflichten und Verschwiegenheitspflicht

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat die Sorgfaltspflichten eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds anzuwenden (vgl. § 116,
§ 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Diese Vorschriften gelten iiber die Verweisung in
§ 278 Abs. 3 AktG auch fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats einer KGaA. Die
Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder der KGaA richtet sich ebenfalls nach
der aktienrechtlichen Verschwiegenheitspflicht (vgl. § 278 Abs. 3, § 116 Satz 2 AktG).
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(xiv) Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Mitgliedern der Leitungsorgane

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern gerichtlich und
auBergerichtlich (vgl. § 112 AktG). Bei der KGaA vertritt der Aufsichtsrat die Gesamtheit der
Kommanditaktiondre in Rechtsstreitigkeiten mit den persdnlich haftenden Gesellschaftern
(vgl. § 287 Abs.2 AktG). Dariiber hinaus steht dem Aufsichtsrat die Kompetenz zu, die
Gesellschaft bei Rechtsgeschéften mit den personlich haftenden Gesellschaftern zu vertreten
(vgl. § 278 Abs. 3, § 112 AktG).

(xv) Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrdge mit Aufsichtsratsmitgliedern,
Kreditgewdhrung an Aufsichtsratsmitglieder

GemiB § 278 Abs.3 AktG gelten die aktienrechtlichen Vorschriften zur Vergilitung der
Aufsichtsratsmitglieder, zu Vertrdgen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewéhrung
an Aufsichtsratsmitglieder (vgl. §§ 113 bis 115 AktG) auch fiir die KGaA. Die Vergiitung des
Aufsichtsrats ist — wie bei der Edel AG — in der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co.
KGaA gemiB § 113 Abs. 1 Satz 2 Alt. 1 AktG in der Satzung festgesetzt (vgl. Ziffer 6.3.3).

(c) Hauptversammlung

(1) Rechte der Hauptversammlung

Die Aktiondre der AG iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Gesellschaft in der
Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt (vgl. § 118 Abs. 1 AktG).
Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptversammlung
teilnehmen (vgl. § 118 Abs.2 Satz 1 AktG). Die Hauptversammlung der AG beschlief3t
insbesondere die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die Verwendung des
Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die
Bestellung des Abschlusspriifers, Satzungsénderungen, MaBnahmen der Kapitalbeschaffung
und der Kapitalherabsetzung, die Bestellung von Priifern zur Priifung von Vorgéngen bei der
Griindung oder der Geschiftsfiihrung und die Auflésung der Gesellschaft (vgl. § 119 Abs. 1
AktG). Uber MaBnahmen der Geschiftsfilhrung kann die Hauptversammlung der AG
grundsétzlich nur entscheiden, wenn der Vorstand dies verlangt (vgl. § 119 Abs. 2 AktG).
Ausnahmen gelten fiir die sog. ,,Holzmiiller/Gelatine“-Fille, d. h. fiir Strukturmafnahmen, die
zwar grundsitzlich in die Geschéftsfithrungskompetenz des Vorstands fallen, aber wegen
ihres Gewichts in die Rechte der Aktiondre eingreifen. Des Weiteren beschliefit die
Hauptversammlung der AG  umwandlungsrechtliche = MaBnahmen nach dem
Umwandlungsgesetz (z. B. Verschmelzungen, Spaltungen, Vermdogensiibertragungen oder
Formwechsel).

Die Kompetenzen der Hauptversammlung der KGaA decken sich grundsétzlich mit den oben
beschriebenen Kompetenzen der Hauptversammlung einer AG, soweit sie sich aus dem
Aktiengesetz ergeben. An die Stelle der Entlastung der Vorstandsmitglieder tritt die
Entlastung der personlich haftenden Gesellschafter (vgl. § 285 Abs. 1 Nr. 2 AktG). Die sog.
,,Holzmiiller/Gelatine"-Grundsitze, aus denen sich eine ungeschriebene
Hauptversammlungszustindigkeit ergeben kann, finden — nach allerdings nicht unumstrittener
Ansicht — auch bei der KGaA Anwendung.
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Neben den sich aus dem Aktiengesetz ergebenden Kompetenzen treten bei der KGaA die sich
aus dem Personengesellschaftsrecht ergebenden Kompetenzen. Der Hauptversammlung der
KGaA stehen — vorbehaltlich gesetzlicher Sonderreglungen und vorbehaltlich abweichender
Satzungsbestimmungen — die Kompetenzen eines Kommanditisten einer
Kommanditgesellschaft zu (vgl. § 278 Abs.2, §285 Abs.2 Satz 1 AktG). Dies betrifft
insbesondere den Bereich der auBergewdhnlichen Geschéftsfithrungsmafinahmen und der
Grundlagengeschifte (vgl. §278 Abs.2 AktG, §161 Abs.2, §164 Satz 1, §114,
§ 116 Abs. 2 HGB), die Entziehung der Geschiftsfithrungs- und Vertretungsbefugnis (vgl.
§ 278 Abs. 2 AktG, § 161 Abs. 2, § 117, 127 HGB), Anderungen der Vermdgenseinlage der
Komplementire (vgl. auch § 281 Abs.2 AktG), Anderungen der Geschiftsfiihrungs- und
Vertretungsbefugnis (vgl. § 278 Abs.2 AktG, § 161 Abs.2, § 114, §125 HGB), die
Aufnahme neuer Komplementdre und das Ausscheiden und die AusschlieBung von
Komplementdren (vgl. § 278 Abs. 2 AktGi. V.m. § 161 Abs. 2, § 109 HGB).

Mit Ausnahme von Grundlagengeschéften, die den Kernbereich der Mitgliedschaft betreffen,
ist die Kompetenz der Hauptversammlung in diesen Féllen satzungsdispositiv; sie kann also
durch die Satzung abbedungen werden. Die vorgeschlagene Satzung der Edel SE & Co.
KGaA sieht entsprechend vor, dass abweichend von den gesetzlichen Regelungen
auflergewdhnliche Geschéftsfilhrungsmafinahmen der personlich haftenden Gesellschafter
keiner Zustimmung durch die Hauptversammlung unterliegen (vgl. Ziffer 6.3.2(a)). In den
vorgenannten Fillen bediirfen die jeweiligen Beschliisse der Hauptversammlung von Gesetzes
wegen der Zustimmung der personlich  haftenden  Gesellschafter.  Dieses
Zustimmungserfordernis  gilt bei allen Angelegenheiten, flir die bei einer
Kommanditgesellschaft sowohl das Einverstidndnis der personlich haftenden Gesellschafter
als auch der Kommanditisten erforderlich ist (vgl. § 285 Abs.2 Satz1 AktG). Vom
Zustimmungserfordernis umfasst sind daher auch weitere Satzungsdnderungen und sonstige
Grundlagenbeschliisse, wie zum Beispiel Beschlussfassungen im Zusammenhang mit
KapitalmaBinahmen, Unternehmensvertrigen, Umwandlungsmalinahmen (etwa
Verschmelzung oder Formwechsel) und die Auflgsung der Gesellschaft.

Dariiber hinaus rdumt das Aktiengesetz der Hauptversammlung der KGaA aufgrund
spezialrechtlicher Regelungen Kompetenzen ein. Hierzu gehort insbesondere die Feststellung
des Jahresabschlusses (vgl. § 286 Abs. 1 Satz 1 AktG). Der Hauptversammlungsbeschluss
iiber die Feststellung des Jahresabschlusses bedarf ebenfalls der Zustimmung der personlich
haftenden Gesellschafter (vgl. § 286 Abs. 1 Satz 2 AktG).

(i)  Stimmrecht

Das Stimmrecht der Aktionére ist fiir die AG in §§ 134 bis 137 AktG geregelt. Die Ausiibung
des Stimmrechts durch die Kommanditaktiondre der KGaA richtet sich ebenfalls nach den
aktienrechtlichen Vorschriften (vgl. § 278 Abs. 3 AktG). Sofern den personlich haftenden
Gesellschaftern aus eigenen Kommanditaktien ebenfalls ein Stimmrecht in der
Hauptversammlung zusteht, unterliegt dieses bestimmten Beschrankungen. So besteht fiir die
personlich haftenden Gesellschafter ein Stimmverbot im Hinblick auf die Wahl und
Abberufung des Aufsichtsrats, die Entlastung der persénlich haftenden Gesellschafter und der
Aufsichtsratsmitglieder, die Bestellung von Sonderpriifern, die Geltendmachung von
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Ersatzanspriichen und den Verzicht auf Ersatzanspriiche sowie die Wahl von
Abschlusspriifern (vgl. § 285 Abs. 1 AktG). Diese Stimmverbote tragen einem moglichen
Interessenkonflikt der persdnlich haftenden Gesellschafter Rechnung.

(iii)  Entlastung des Leitungsorgans bzw. Aufsichtsrats

Die Hauptversammlung der AG beschlieBt iiber die Entlastung des Vorstands und des
Aufsichtsrats in den ersten acht Monaten des Geschiftsjahrs, wodurch sie die Verwaltung der
Gesellschaft durch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats billigt (vgl.
§ 119 Abs. 1 Nr. 3, § 120 AktG). Bei der KGaA finden beziiglich der Entlastung der
personlich haftenden Gesellschafter und des Aufsichtsrats die fiir eine AG geltenden
Vorschriften Anwendung (§ 278 Abs. 3 AktG). Hinsichtlich der Entlastung der persénlich
haftenden Gesellschafter und der Mitglieder des Aufsichtsrats ist das Stimmrecht der
personlich haftenden Gesellschafter ausgeschlossen (vgl. § 285 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG).

(iv)  Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der AG kann jederzeit vom Vorstand oder anderen Personen, denen
dieses Recht aus Gesetz oder Satzung zusteht, einberufen werden. Die Hauptversammlung
tritt mindestens einmal im Jahr binnen acht Monaten nach Abschluss des Geschéftsjahrs
zusammen (vgl. § 175 Abs. 1 Satz 2 AktG). Bei der KGaA gelten fiir die Einberufung der
Hauptversammlung uneingeschrinkt die fiir eine AG geltenden Vorschriften sinngemaf fiir
die personlich haftenden Gesellschafter (vgl. § 283 Nr. 6 AktG).

(v)  Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit/Ergédnzung der
Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Bei der KGaA richtet sich die Einberufung der Hauptversammlung bzw. die Ergénzung der
Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach den fiir eine AG geltenden Vorschriften
(vgl. § 283 Nr. 6 bzw. § 278 Abs. 3 i. V. m. § 122 Abs. 2 AktG). Die Hauptversammlung der
AG ist einzuberufen, wenn Aktiondre, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals
erreichen, dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen (vgl. § 122
Abs. 1 AktG). Die Aktionédre haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens drei Monaten vor
dem Tag der Hauptversammlung — nach anderer Auffassung ist vom Tag der Stellung bzw.
des Zugangs des Ergédnzungsantrags zuriickzurechnen — Inhaber der Aktien sind und dass sie
die Aktien bis zur Entscheidung iiber den Antrag (d. h. bis zur gerichtlichen Erméchtigung
oder bis zur Einberufung durch den Vorstand) halten (vgl. § 122 Abs. 1 Satz 3 i. V. m. § 142
Abs. 2 Satz 2 AktG).

In gleicher Weise konnen Aktionédre, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder
den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen, verlangen, dass
Gegenstidnde zur Beschlussfassung einer Hauptversammlung bekannt gemacht werden (vgl.
§ 122 Abs. 2 AktG). Wird dem Verlangen nicht entsprochen, kann das Gericht die Aktionére,
die das Verlangen gestellt haben, erméchtigen, die Hauptversammlung einzuberufen oder den
Gegenstand bekannt zu machen (vgl. § 122 Abs. 3 Satz 1 AktG).
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(vi)  Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Zur Organisation und zum Ablauf gelten auch fiir die Hauptversammlung der KGaA die
Regeln des Aktienrechts (vgl. § 278 Abs. 3 AktG). Damit gelten bei AG und KGaA u. a.
gleiche Regelungen tiber die Beschrédnkung des Rederechts.

(vii)  Auskunftsrecht der Aktionére in der Hauptversammlung

Grundlage fiir die Information der Aktiondre sind der Jahresabschluss nebst Anhang und der
Lagebericht des Vorstands (vgl. § 175 Abs. 2 AktG) sowie der Bericht des Aufsichtsrats (vgl.
§ 171 Abs.2 AktG). Zusitzlich gewihrt § 131 AktG jedem Aktiondr unabhdngig von der
Hohe seiner Beteiligung in der Hauptversammlung ein Auskunftsrecht, soweit dies zur
sachgemifen Beurteilung der Tagesordnung notwendig ist. Dieses Recht kann nicht durch die
Satzung eingeschrinkt werden (vgl. § 23 Abs.5 AktG); es ist zwingend. Nur unter
bestimmten, in § 131 Abs.3 AktG aufgezéhlten Griinden darf der Vorstand die Auskunft
verweigern. Ein solches Auskunftsverweigerungsrecht besteht beispielsweise, wenn die
Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der
Gesellschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen. Das Recht auf hinreichende
Information steht auch den Aktionidren einer KGaA zu. Dieses richtet sich grundsitzlich
ebenfalls nach den fiir eine AG geltenden Vorschriften (vgl. § 278 Abs. 3 AktG).

(viii) Geschiftsordnung

Die Hauptversammlung einer AG kann sich mit einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst, eine Geschaftsordnung
betreffend die Vorbereitung und Durchfithrung der Hauptversammlung geben (vgl. § 129
Abs. 1 Satz 1 AktG). Diese aktienrechtliche Vorschrift gilt auch fiir die Hauptversammlung
der KGaA (vgl. § 278 Abs. 3 AktG).

(ix)  Einfache (nicht satzungséndernde) Beschliisse der Hauptversammlung

Einfache Beschliisse der Hauptversammlung einer KGaA bediirfen ebenso wie solche
Beschliisse der Hauptversammlung einer AG der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
(einfache Stimmenmehrheit), soweit nicht Gesetz oder Satzung eine groBere Mehrheit oder
weitere Erfordernisse bestimmen (vgl. § 278 Abs. 3, § 133 Abs. 1 AktG).

(x) Satzungsindernde Beschliisse der Hauptversammlung

In der Hauptversammlung der KGaA richtet sich die erforderliche Mehrheit auch hinsichtlich
satzungsindernder Beschliisse grundsitzlich nach den fiir eine AG geltenden Vorschriften
(vgl. § 278 Abs. 3 AktG). Danach bediirfen solche Beschliisse einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sowie einer einfachen
Stimmenmehrheit (vgl. § 179 Abs.2, §133 Satz1 AktG). Die Satzung kann eine
abweichende Mehrheit vorsehen, fiir eine Anderung des Unternehmensgegenstands jedoch
nur eine grofere Kapitalmehrheit (vgl. § 179 Abs. 2 Satz 2 AktG).

Bestimmte Beschliisse der Hauptversammlung einer KGaA bediirfen zusétzlich der
Zustimmung der persénlich haftenden Gesellschafter (vgl. § 285 Abs. 2 Satz 1 AktG). Dieses
Zustimmungserfordernis  gilt bei allen Angelegenheiten, fiir die bei einer
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Kommanditgesellschaft sowohl das Einverstdndnis der persénlich haftenden Gesellschafter
als auch der Kommanditisten erforderlich ist (vgl. § 285 Abs.2 Satz 1 AktG). Vom
Zustimmungserfordernis umfasst sind beispielsweise Beschlussfassungen im Zusammenhang
mit  KapitalmafBnahmen, Unternehmensvertrdgen, UmwandlungsmafBnahmen (etwa
Verschmelzung oder Formwechsel) und der Auflésung der Gesellschatft.

(xi)  Sonderpriifung

Uber § 278 Abs. 3 AktG kommen bei der KGaA die fiir eine AG geltenden Vorschriften (vgl.
§ 142, § 258, § 315 AktG) hinsichtlich einer Sonderpriifung zur Anwendung.

(xii)  Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Gesellschaftsorgane/Aktiondrsklagen

Die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Gesellschaftsorgane ist fiir die AG in den
§§ 147 ff. AktG geregelt. Diese gelten gemdf § 278 Abs. 3 AktG auch fiir die KGaA.

6.2.5 Jahresabschluss/konsolidierter Abschluss

Bei der KGaA wird der Jahresabschluss von den geschiftsfilhrenden personlich haftenden
Gesellschaftern innerhalb der ersten drei Monate des Geschiftsjahrs aufgestellt und vorgelegt
(vgl. § 283 Nr. 9 AktG, § 264 HGB). Anschlieend ist der Jahresabschluss — soweit gesetzlich
vorgesehen — durch die Abschlusspriifer zu priifen. Unverziiglich nach Eingang des
Priifungsberichts der Abschlusspriifer haben die geschiftsfiihrenden personlich haftenden
Gesellschafter dem Aufsichtsrat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Priifungsbericht sowie einen Gewinnverwendungsvorschlag vorzulegen (vgl. § 283 Nr. 9, 10
1. V.m. § 170 AktG). Der Aufsichtsrat hat die Vorlagen zu priifen (vgl. §278 Abs. 3,
§ 171 AktG), auch wenn er bei der KGaA — anders als bei der AG — im Ubrigen an der
Feststellung des Jahresabschlusses nicht mitwirkt. Der Jahresabschluss wird geméf
§ 286 Abs. 1 AktG durch Beschluss der Hauptversammlung mit Zustimmung der personlich
haftenden Gesellschafter festgestellt. Fiir den Jahresabschluss der KGaA gelten nach
§ 278 Abs. 3 AktG grundsitzlich alle von einer AG zu beachtenden Ansatz-, Gliederungs-
und Bewertungsvorschriften.

6.2.6 MaBnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Bei der KGaA kann Eigenkapital sowohl in Form von Kommanditaktien als auch — insofern
abweichend von der AG — durch Vermggenseinlagen der personlich haftenden Gesellschafter,
die nicht auf das Grundkapital geleistet werden (vgl. § 281 Abs.2 AktG), aufgebracht
werden. Die Schaffung oder Erhthung von Komplementédranteilen richtet sich allein nach
dem Recht der Kommanditgesellschaft (vgl. §278 Abs.2 AktG). Die Erhohung der
Vermdogenseinlage der personlich haftenden Gesellschafter bedarf als Satzungsénderung eines
Beschlusses der Hauptversammlung mit der dafiir erforderlichen Mehrheit (vgl. Ziffer 6.2.4).
Die Erhéhung des Grundkapitals der KGaA, d.h. des Kapitals, das durch die
Kommanditaktiondre aufgebracht wird, richtet sich nach den fir die AG geltenden
Vorschriften (vgl. § 278 Abs. 3 AktG). Zusitzlich zu dem Kapitalerhhungsbeschluss der
Hauptversammlung ist ein Zustimmungsbeschluss der personlich haftenden Gesellschafter
nach § 285 Abs. 2 Satz 1, § 286 AktG erforderlich.
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6.2.7 Nichtigkeit von  Hauptversammlungsbeschliissen und des  festgestellten
Jahresabschlusses/Sonderpriifung wegen unzulédssiger Unterbewertung

(a) Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Die Vorschriften zur Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen des AktG (vgl.
§§ 241 ff. AktG) gelten gemif} § 278 Abs. 3 AktG auch fiir die KGaA.

(b)  Nichtigkeit bzw. Anfechtung der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

GemiB §278 Abs.3 AktG kommen bei der KGaA grundsétzlich die Vorschriften des
Aktiengesetzes (vgl. §§ 250 ff. AktG) iiber die Nichtigkeit bzw. Anfechtung der Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern zur Anwendung.

(c) Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Regelungen zur Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses (vgl. §§ 256 f. AktG) finden
gemil § 278 Abs. 3 AktG auch auf die KGaA Anwendung.

(d) Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung (vgl. §§ 258 bis
261a AktG) finden geméif} § 278 Abs. 3 AktG auf die KGaA Anwendung.

(e) Auflésung der Gesellschaft

Bei der KGaA richtet sich die Auflésung — im Gegensatz zur AG (dort gemil § 262 AktG) —
nach § 289 AktG. MaBgeblich sind danach die Vorschriften tiber die Kommanditgesellschaft,
ergidnzt durch spezielle Vorschriften fiir die KGaA. Die Abwicklung richtet sich dann aber
wiederum nach den aktienrechtlichen Vorschriften, die gemd §290 AktG mit
rechtsformspezifischen Ausnahmen Anwendung finden.

6.2.8 Verbundene Unternehmen

Die KGaA ist wie eine AG den Vorschriften fiir verbundene Unternehmen in den §§ 291 ff.
AktG unterstellt. AuBenstehenden Aktiondren stehen daher bei Abschluss eines
Beherrschungs- und/oder Gewinnabfiihrungsvertrags die fiir eine AG oder KGaA
vorgesehenen Rechte auf angemessenen Ausgleich und Abfindung zu. Dies gilt ebenfalls
beim Ausschluss von Minderheitsaktiondren gegen eine angemessene Barabfindung (§§ 327a
ff. AktG). Es ergeben sich also — mit der herrschenden Meinung — keine Anderungen durch
die Umwandlung.

6.2.9 Gerichtliche Auflosung

Die Regelungen zur gerichtlichen Aufldsung von AG und KGaA finden sich in §§ 396 bis
398 AktG.

6.2.10 Straf- und BuBigeldvorschriften

Die aktienrechtlichen Straf- und BuBgeldvorschriften (vgl. §§ 399 ff. AktG) gelten gemél
§ 408 AktG sinngemaf fiir die KGaA.
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6.3 Rechtliche Ausgestaltung der Edel SE & Co. KGaA

Die Edel Management SE ist als personlich haftende Gesellschafterin der Edel SE & Co.
KGaA vorgesehen, soll aber nicht am Vermégen und auch weder am Gewinn noch am
Verlust der Gesellschaft beteiligt sein. An der gegenwértigen Beteiligung der Aktionédre am
Grundkapital der Gesellschaft dndert sich nichts. Die gesellschaftsrechtliche Struktur der Edel
SE & Co. KGaA l4sst sich schematisch wie folgt darstellen:

Haentes Beteiligungs Eigene Anteile Streubesitz MHVB KG
GmbH
100% 5,67% 30,39% 63,94%

Edel Management SE

0%

6.3.1 Allgemeines zur rechtlichen Ausgestaltung der Edel SE & Co. KGaA

In der Satzung einer KGaA kann das Verhiltnis zwischen den personlich haftenden
Gesellschaftern einerseits und den Kommanditaktiondren andererseits weitgehend frei
ausgestaltet werden. Damit kann die Satzung einer KGaA an die speziellen Bediirfnisse der
Gesellschafter im Zeitpunkt der Griindung der KGaA bzw. des Formwechsels in die KGaA
angepasst werden. Da die Satzung der KGaA im Nachhinein nur noch durch
Hauptversammlungsbeschluss und mit Zustimmung der persénlich haftenden Gesellschafter
gedndert werden kann, ist die jeweilige Gesellschaftergruppe praktisch vor einer einseitigen
Anderung der Satzung durch die jeweils andere Gesellschaftergruppe geschiitzt.

Wie bereits in Ziffer 3.1 ndher beschrieben, soll der Formwechsel der Edel AG in die
Edel SE & Co. KGaA primdr dazu dienen, den Familieneinfluss auch nach einer
Generationennachfolge mit einer nachhaltigen und langfristigen Unternehmenspolitik und
stabiler Ertragsausrichtung zu sichern. Mit diesem Formwechsel soll der Zugang zum
Kapitalmarkt bei Trennung von Unternehmensleitung und Kapitalbeteiligung erreicht werden.
Hierfiir ist wiederum Voraussetzung, dass der Einfluss der Familie Haentjes, insbesondere
von MH als Mehrheitskommanditist der MHVB KG, auf die Gesellschaft in dem heute
bestehenden Umfang abgesichert ist, auch wenn dic MHVB KG ihre aktuell bestehende
Stimmrechtsmehrheit in der Hauptversammlung verlieren sollte. Letzteres ist z. B. aufgrund
von zukiinftigen Eigenkapitalmanahmen denkbar, die zur Ausgabe neuer Stammaktien
fithren, bei denen die MHVB KG nicht verhéltniswahrend junge Aktien iibernehmen kann
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oder will und somit verwissert wiirde. Der bisherige Einfluss auf die Gesellschaft wird bei der
vorgeschlagenen Ausgestaltung der neuen Gesellschaftsstruktur dadurch gesichert, dass die
Edel Management SE die Aufgabe als personlich haftende Gesellschafterin tibernimmt und an
ihr die Haentjes Beteiligungs GmbH sdmtliche Aktien hilt, an welcher MH und JH jeweils
mit nur mitbeherrschenden Einfluss auf die Geschéftsleitung dort beteiligt sind.

Durch die Wahl der SE als Rechtsform fiir die personlich haftende Gesellschafterin soll nicht
zuletzt die Bedeutung des internationalen, insbesondere europdischen Geschifts fiir die Edel
Gruppe zum Ausdruck kommen. Innerhalb einer personlich haftenden Gesellschafterin dieser
Rechtsform konnen die bisher bei der Edel AG bestehenden Leitungsstrukturen in dhnlicher
Weise fortgesetzt werden. So ist geplant, dass JH die Geschifte der Gesellschaft als alleiniger
geschiiftsfithrender Direktor der Edel Management SE fiihrt und MH mit Wirksamwerden des
Formwechsels auf eigenen Wunsch aus dem Vorstand ausscheidet und das Amt des
Vorsitzenden des Verwaltungsrats und eines nicht geschiftsfiihrenden
Verwaltungsratsmitglieds der Edel Management SE einnimmt.

6.3.2 Die Organe der Edel SE & Co. KGaA

(a) Personlich haftende Gesellschafterin

Im Zuge der Umwandlung der Edel AG in die Edel SE & Co. KGaA wird der Gesellschaft die
Edel Management SE als alleinige personlich haftende Gesellschafterin beitreten. Diese
personlich haftende Gesellschafterin wird keine Kapitalbeteiligung leisten und weder am
Ergebnis noch am Vermdgen (einschlieBlich der stillen Reserven) der Gesellschaft beteiligt
sein.

Die Edel Management SE wurde am 7. Februar 2018 (UR-Nr. E0487/2018 des Notars
Dr. Thomas Engel mit Amtssitz in Miinchen) gegriindet und am 22. Februar 2018 im
Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 239183 mit einem Grundkapital von
EUR 120.000,00 eingetragen.

An der Edel Management SE hilt die Haentjes Beteiligungs GmbH sémtliche Aktien, an der
wiederum MH und JH, allerdings jeweils nur gemeinsam mitbeherrschenden Einfluss auf die
Geschiftsleitung haben. Einzelheiten zur Ausgestaltung der Satzung der Edel Management
SE, die in Anlage 4 zu diesem Umwandlungsbericht abgedruckt ist, werden im Ziffer 6.3.4
beschrieben.

Einziger Unternehmensgegenstand der Edel Management SE wird die Beteiligung an der Edel
SE & Co. KGaA als personlich haftende Gesellschafterin und die Fithrung der Geschéfte der
Edel SE & Co. KGaA sein. Dementsprechend wird die Edel Management SE nicht au3erhalb
ihrer Rolle als personlich haftende Gesellschafterin der Edel SE & Co. KGaA titig. Bei der
Geschéftsfiihrung muss die Edel Management SE die gleichen Sorgfaltspflichten beachten,
die auch der Vorstand einer AG dieser gegeniiber beachten muss. Die geschiftsfilhrenden
Direktoren der Edel Management SE haben die Pflicht zur sorgfiltigen Geschéftsfilhrung der
Edel SE & Co. KGaA, der Verwaltungsrat der Edel Management SE hat die Pflicht zur
sorgfiltigen Uberwachung der geschéftsfithrenden Direktoren bei der Geschiftsfiihrung der
Edel SE & Co. KGaA.
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Abweichend vom gesetzlichen Regelfall der KGaA bediirfen auBerordentliche
GeschéftsfithrungsmaBinahmen der Edel Management SE nicht der Zustimmung der
Kommanditaktiondre in der Hauptversammlung. Der gesetzliche Regelfall sieht vor, dass —
wie bei der Kommanditgesellschaft (KG) — jedes Geschéft, das nach Art oder Umfang iiber
den gewohnlichen Geschiftsbetrieb hinausgeht, der Zustimmung der Kommanditaktionére in
der Hauptversammlung bedarf (vgl. § 164 HGB i.V.m. § 278 Abs.2 AktG). Die genaue
Abgrenzung zwischen gewohnlichen Geschiftsfilhrungsmafnahmen und auBlergewohnlichen
GeschéftsfithrungsmaBnahmen ist jedoch problematisch und fithrt zu nicht unerheblicher
Rechtsunsicherheit. Zudem ist die Einberufung einer Hauptversammlung zur Zustimmung zu
einzelnen GeschiftsfiihrungsmaBnahmen mit erheblichem Aufwand und hohen Kosten
verbunden; eventuelle Anfechtungsklagen konnten die MaBnahmen auf ldngere Zeit
blockieren und so Nachteile fiir die Edel SE & Co. KGaA verursachen. Dariiber hinaus bleibt
das Mitwirkungsrecht der Hauptversammlung bei GeschéftsfithrungsmaB3nahmen von
herausragender Bedeutung (sog. ,,Holzmiiller/Gelatine“-Félle) durch die Umwandlung in die
KGaA unberiihrt.

Das Verhéltnis zwischen den Gesellschaftsorganen innerhalb der Edel Management SE ist
dhnlich der bestehenden Regelung bei der Edel AG ausgestaltet. Daher bediirfen
GeschiftsfithrungsmafBnahmen, fiir die bisher die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats der
Edel AG erforderlich ist, kiinftig der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrats der Edel
Management SE. Im Unterschied zur Struktur der Edel AG, bei der die Unternehmensfiihrung
auf zwei institutionell verselbstindigte Organe (Vorstand und Aufsichtsrat) aufgeteilt ist,
konzentriert sich bei der Edel Management SE die gesamte Unternehmensfiihrung bei einem
einzigen Organ, dem Verwaltungsrat (sog. ,monistisches System®). Trotz dieser
Konzentration der Unternehmensfiihrung auf ein Organ ist die Geschéftsfithrung bei der Edel
Management SE — vergleichbar der bestehenden Struktur der Edel AG — auf einzelne
Personen (sog. ,geschiftsfilhrende Direktoren®) delegiert, die wiederum von den (nicht
geschiftsfithrenden) Verwaltungsratsmitgliedern (sog. ,,Non-Executives®) tiberwacht werden.
Diese Trennung von Geschiftsfithrung und Uberwachung — vergleichbar derjenigen bei der
dualistisch strukturierten AG — ist auch im monistischen System zuldssig. Im Unterschied
zum dualistischen System schreibt der Gesetzgeber der jeweiligen monistisch strukturierten
Gesellschaft jedoch nicht vor, die Trennung der Fithrungsfunktionen durch eine Aufteilung
auf zwei personell und funktionell getrennte Gesellschaftsorgane auszugestalten.

Alleiniger geschéftsfilhrender Direktor der persénlich haftenden Gesellschafterin Edel
Management SE wird nach derzeitiger Planung JH. Der Verwaltungsrat soll aus MH (nicht
geschiftsfilhrungsbefugt), Dr. Markus Conrad (nicht geschéftsfithrungsbefugt) und JH
(geschiftsfiihrungsbefugt) bestehen. MH wird auf eigenen Wunsch zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens des Formwechsels mit Wirkung aus dem Vorstand der Edel AG
ausscheiden und das Amt des Vorsitzenden des Verwaltungsrats und eines nicht
geschiftsfithrenden Verwaltungsratsmitglieds der Edel Management SE austiben. Durch diese
Gestaltung soll fiir die Aktiondre eine Weiterfithrung der bewédhrten Zusammenarbeit
zwischen den bisherigen Mitgliedern der Gesellschaftsorgane gewihrleistet werden.
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(b) Aufsichtsrat

Samtliche amtierende Aufsichtsratsmitglieder der Edel AG — Dr. Markus Conrad, Joel H.
Weinstein und Christian Schantz — werden kraft Gesetzes (vgl. §203 S. 1 UmwG) mit
Wirksamwerden des Formwechsels fiir den Rest ihrer Amtszeit zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Edel SE & Co. KGaA. Dr. Markus Conrad und Joel H. Weinstein wurden
am 24. Mai 2017 und Christian Schantz am 25. Mai 2016 von der Hauptversammlung zu
Aufsichtsratsmitgliedern bestellt, sodass sie jeweils bis zum Ablauf der Hauptversammlung,
die tiber die Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2020/2021 bzw. 2019/2020 entscheidet, ihr
Aufsichtsratsmandat  fortfilhren werden. Uber die Neuwahl oder Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern entscheiden in der Edel SE & Co. KGaA allein die
stimmberechtigten Kommanditaktionére.

Der Aufsichtsrat der Edel SE & Co. KGaA hat rechtsformspezifisch geringere Kompetenzen
und Einflussméglichkeiten als der Aufsichtsrat der Edel AG (siche die Ausfithrungen zu
Aufgaben und Rechten des Aufsichtsrats in Ziffer 6.2.4). Der Aufsichtsrat der
Edel SE & Co. KGaA kann nicht die personlich haftende Gesellschafterin oder deren Organe
bestellen. Zudem kann er keinen Katalog von GeschiftsfithrungsmalB3nahmen der personlich
haftenden Gesellschafterin beschliefen, die seiner Zustimmung bediirfen. Ebenso ist es dem
Aufsichtsrat nicht moglich, eine Geschiftsordnung fiir die personlich haftende
Gesellschafterin zu erlassen. SchlieBlich entscheiden bei der KGaA die Kommanditaktiondre
in der Hauptversammlung mit Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin (und
nicht der Aufsichtsrat) iiber die Feststellung des Jahresabschlusses. Dem Aufsichtsrat der Edel
SE & Co. KGaA stehen gegeniiber der personlich haftenden Gesellschafterin allerdings die
gesetzlichen und satzungsméBigen Aufsichts- und Kontrollrechte in dem gleichen Umfang zu,
in dem solche Rechte bei einer AG gegeniiber dem Vorstand bestehen.

(c) Hauptversammlung

Der Formwechsel lisst die quotale Kapitalbeteiligung der Aktionére unberiihrt, sodass die
Stimmverhéltnisse in der Hauptversammlung nicht veréndert werden. Im Gegensatz zur Lage
bei der Edel AG bediirfen bestimmte Beschlussgegenstdnde in der Edel SE & Co. KGaA
neben einem Hauptversammlungsbeschluss auch der Zustimmung der personlich haftenden
Gesellschafterin, also der Edel Management SE. Dieses Zustimmungserfordernis gilt bei allen
Angelegenheiten fiir die bei einer Kommanditgesellschaft sowohl das Einverstdndnis der
personlich haftenden Gesellschafter als auch der Kommanditisten erforderlich ist (vgl. § 285
Abs. 2 Satz 1 AktG). Vom Zustimmungserfordernis umfasst sind Satzungsénderungen und
sonstige Grundlagenbeschliisse, wie zum Beispiel Beschlussfassungen im Zusammenhang mit
Kapitalmafinahmen, Unternechmensvertrdgen, Umwandlungsmalinahmen (wie etwa
Verschmelzung oder Formwechsel) und der Auflosung der Gesellschaft. Aufgrund dieses
gesetzlichen Vetorechts der personlich haftenden Gesellschafterin ist die Stellung der {ibrigen
Kommanditaktiondre einer KGaA im Vergleich zur Hauptversammlung der AG als
schwicher einzuschétzen. Das Verfahren der Hauptversammlung im Ubrigen entspricht dem
Verfahren der Hauptversammlung der Edel AG.
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6.3.3 Erlduterung der Satzung der Edel SE & Co. KGaA

Die vorgeschlagene Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA, die diesem Umwandlungsbericht
als Anlage 3 beigefiigt ist, basiert auf der Satzung der bestehenden Edel AG. Wesentliche
Regelungen der Satzung der Edel AG wurden in die vorgeschlagene Satzung der Edel SE &
Co. KGaA iibernommen, insbesondere im Hinblick auf die Kapitalstruktur, den Aufsichtsrat
und die Hauptversammlung. Andere Bereiche, insbesondere betreffend die Geschiftsfithrung
und Vertretung der Gesellschaft, mussten an die neue Rechtsform angepasst werden.

Die nachfolgende Ubersicht enthélt eine Zusammenfassung ausgewahlter Gesichtspunkte und
soll einen iiberblicksartigen Vergleich der Satzung der Edel AG mit der vorgeschlagenen
Satzung der Edel SE & Co. KGaA ermdglichen.

R Fpt S | Satzung der Edel SE & Co.
f}‘egelylys‘ta"n‘d b WSatzungd(ver'Edel AG KGaA

Firma | Edel AG Edel SE & Co. KGaA
e b

Produktion und Vermarktung von Musik, musikbezogenen
: Artikeln, Buch- und Verlagserzeugnissen und sonstigen
- | Konsumgiitern.

Unternchmens-

Grundkapital = EUR 22.734.511,00

Aktlen : 22.734.511 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
e Geschiftsfilhrung durch | e  Geschéftsfithrung und
den Vorstand Vertretung durch die
. personlich haftende
e Vertretung c?urc'h zwel Gesellschafterin:
Vorst.andsmltg.heder Geschiéftsfithrung umfasst
I TE AT VN gemeln§chaﬁllch oder auch auBergewohnliche
e AT durch ein e o
,Gescfhyﬁﬁs‘fﬁh?“ng/?' Vorstandsmitglied in Geschafisfuhrungsmali-
Vertretung Gemeinschaft mit einem nghmen;
s AN S ) i Widerspruchsrecht der
Prokurlsten.clst .nur e Kommanditaktionére bei
Vorstandsmlt.ghed . auflergewohnlichen
bestellt, vertritt e.s die Geschiften nach § 164
Gesellschaft allein. Satz 1 Halbsatz 2 HGB ist
Einzelvertretungsbefug-
. . ausgeschlossen.
nis kann erteilt werden.
e Vertretung gegentiber e Vertretung gegeniiber
Vorstandsmitgliedern personlich haftender
durch den Aufsichtsrat. Gesellschafterin durch

45



Aufsichtsrat.

Zusammensetzung
und Amtszeit des
Aufsichtsrats

3 Mitglieder

Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder durch die

Hauptversammlung

e Die Wahl erfolgt fiirdie | ¢ Soweit die
langste zuldssige Hauptversammlung nicht
Amtszeit. ausdriicklich etwas anderes

beschlief3t, erfolgt die Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder
fiir die langst zulédssige
Amtszeit.

;KdnStyituierruyng des
Aufsichtsrats '

| Der Aufsichtsrat wahlt unmittelbar nach der
| Hauptversammlung, in der er gewihlt wurde, aus seiner Mitte

einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

 Sitzungund

 Beschlussfassung
- im Aufsichtsrat

Beschliisse werden in
der Regel in
Prisenzsitzungen
gefasst.

Schriftliche,
telefonische,
fernschriftliche oder mit
Hilfe sonstiger Mittel
der Telekommunikation
durchgefiihrte Sitzungen
und Beschlussfassungen
sind zuldssig, wenn der
Aufsichtsratsvorsitzende
dies fiir den Einzelfall
bestimmt.

Einberufung in einer
angemessenen Frist.

Teilnahme von
Nichtmitgliedern bei
Erméchtigung zur
Teilnahme in Textform

Beschlussfassung in der
Regel mit einfacher
Mehrheit

Beschliisse werden in der
Regel in Prasenzsitzungen
gefasst.

Schriftliche, telefonische,
fernschriftliche oder mit
Hilfe sonstiger Mittel der
Telekommunikation
durchgefiihrte Sitzungen
und Beschlussfassungen
sind zuldssig, wenn der
Aufsichtsratsvorsitzende
dies fiir den Einzelfall
bestimmit.

Einberufung in einer
angemessenen Frist.

Teilnahme von
Nichtmitgliedern bei
Erméchtigung zur
Teilnahme in Textform

Beschlussfassung in der
Regel mit einfacher
Mehrheit
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Der Vorsitzende ist
erméchtigt, die zur

Der Vorsitzende ist
erméchtigt, die zur

Durchfiithrung der Durchfiihrung der
Beschliisse des Beschliisse des
Aufsichtsrats Aufsichtsrats erforderlichen
erforderlichen Willenserklarungen
Willenserkldrungen abzugeben.
abzugeben.
e Kombinierte
Beschlussfassungen
(miindlich/Textform) sind
zuldssig.
feste Vergiitung (jedes e feste Verglitung (jedes

Aufsichtsratsmitglied
erhilt EUR 10.000,00,
der

Aufsichtsratsmitglied erhélt
EUR 15.000,00, der
Aufsichtsratsvorsitzende

Aufsichtsratsvorsitzende das Doppelte und der
das Doppelte und der stellvertretende
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
A f o ht o t ) Aufsichtsratsvorsitzende das Eineinhalbfache)
Alsehisratss. - das Eineinhalbfache) , _
vergiitung e keine variable Verglitung
R zusitzlich variable _
, ¢ Ersatz von Auslagen sowie
Vergilitung .
Ersatz der auf die
Ersatz von Auslagen Verglitung zu entrichtenden
sowie ggfs. Ersatz der Umsatzsteuer
auf die Verglitung zu .
. e D&O-Versicherung
entrichtenden
Umsatzsteuer
Einberufung durchden | e Einberufung durch die
Vorstand oder den personlich haftende
SO Aufsichtsrat Gesellschafterin oder den
; E‘mkbel»‘ufuvng | Aufsichtsrat
Hauptversamm-
lung : Fiir die e [Fir die Einberufungsfrist
e Einberufungsfrist gelten gelten die gesetzlichen
die gesetzlichen Vorschriften
Vorschriften
Teilnahme Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Hauptversamm- Austibung des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktiondre
lung berechtigt, die sich vor Ablauf der gesetzlich bestimmten

Frist vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft oder
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einer in der Einladung zur Hauptversammlung

bezeichneten Stelle anmelden.

Die Berechtigung ist durch einen in Textform erstellten
Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfithrende

Institut nachzuweisen.

Das Stimmrecht kann durch Bevollméchtigte ausgetibt

werden.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollmichtigung gegeniiber der
Gesellschaft bediirfen der Textform.

Leltung der
(Hauptversamm-
'lung :

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fithrt grundsétzlich
der Vorsitzende des Aufsichtsrats.

Der Vorsitzende bestimmt die Art und Reihenfolge der

Abstimmung.

Der Vorsitzende kann das Rede- und Fragerecht zeitlich

angemessen beschréinken.

Abstlmmung m der
Haupt- :
:versammlung

Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen
gefasst, falls nicht das
Gesetz oder die Satzung
zwingend etwas anderes
vorschreibt.

Soweit das Gesetz auller
der Stimmenmehrheit
eine Kapitalmehrheit
vorsieht, mit einfacher
Mehrheit des bei der
Beschlussfassung
vertretenen
Grundkapitals.

Jede Stiickaktie gewahrt
eine Stimme

Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen
gefasst, falls nicht das
Gesetz oder die Satzung
zwingend etwas anderes
vorschreibt.

Soweit das Gesetz auller
der Stimmenmehrheit eine
Kapitalmehrheit vorsieht,
mit einfacher Mehrheit des
bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals.

Jede Stiickaktie gewdhrt
eine Stimme

Beschliisse der
Hauptversammlung
bediirfen der Zustimmung
der personlich haftenden
Gesellschafterin, soweit sie
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Angelegenheiten betreffen,
fiir die bei einer
Kommanditgesellschaft das
Einverstdndnis der
personlich haftenden
Gesellschafterin und der
Kommanditisten
erforderlich ist.

Jahresabschluss

Aufstellung durch den
Vorstand in den ersten
drei Monaten des
Geschiéftsjahres

Feststellung durch den
Aufsichtsrat

Vorstand und
Aufsichtsrat konnen
beschlieBen, dass die
Hauptversammlung den
Jahresabschluss feststellt

Aufstellung durch die
personlich haftende
Gesellschafterin in den
ersten drei Monaten des
Geschiftsjahres

Feststellung durch
Beschluss der
Hauptversammlung mit
Zustimmung der personlich
haftenden Gesellschafterin

verwendung

Die Hauptversammlung
beschlieft iiber die
Verwendung des sich
aus dem Jahresabschluss
ergebenden
Bilanzgewinns.

Vorstand und
Aufsichtsrat konnen den
Jahresiiberschuss, der
nach Abzug der in die
gesetzlichen Riicklagen
einzustellenden Betrige
und eines etwaigen
Verlustvortrags
verbleibt, zum Teil oder
ganz in andere
Gewinnriicklagen
einstellen.

Die Einstellung eines
grofleren Teils als der
Halfte des

Die Hauptversammlung
beschliefit iiber die
Verwendung des sich aus
dem Jahresabschluss
ergebenden Bilanzgewinns.

Betrige bis zur Hélfte des
Jahresiiberschusses, der
nach Abzug der in die
gesetzlichen Riicklagen
einzustellenden Betrége
und eines etwaigen
Verlustvortrages verbleibt,
kénnen in andere
Gewinnriicklagen
eingestellt werden

Die Einstellung eines
groferen Teils als der
Halfte des
Jahresiiberschusses ist nicht
zuldssig, sofern die anderen
Gewinnriicklagen die
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Jahresiiberschusses ist Halfte des Grundkapitals

nicht zuléssig, sofern die iibersteigen oder nach
anderen Einstellung tbersteigen
Gewinnriicklagen die wiirden.

Hilfte des Grundkapitals
libersteigen oder nach
Einstellung {ibersteigen
wiirden.

Im Folgenden werden die relevanten Satzungsregelungen der Edel SE & Co. KGaA im Detail
dargestellt. Dabei wird insbesondere auf inhaltliche Abweichungen zu den derzeitigen
Regelungen in der Satzung der Edel AG eingegangen.

(a) Allgemeine Bestimmungen

Die allgemeinen Bestimmungen der vorgeschlagenen Satzung (§§ 1 bis 4 des Entwurfs der
Satzung) sind im Wesentlichen aus der Satzung der Edel AG {ibernommen worden.

1 Firma und Sitz (§ 1 des Entwurfs der Satzung)

Die in § 1 Abs. 1 des Entwurfs der Satzung geregelte neue Firma der Gesellschaft ,,Edel SE &
Co. KGaA“ entspricht der Regelung des §279 Abs.2 AktG, wonach die Firma der
Gesellschaft einen Haftungsbeschréinkungszusatz enthalten muss, wenn in der Gesellschaft
keine natiirliche Person personlich haftet. Abgesehen von der Aufnahme des Zusatzes ,,& Co.
KGaA* dndert sich die Firma durch die Umwandlung nicht. Ebenso wie die Edel AG wird die
Edel SE & Co. KGaA ihren Sitz gemidfl § 1 Abs. 2 des Entwurfs der Satzung in Hamburg,
Deutschland, haben.

(i)  Unternehmensgegenstand und Geschéftsjahr (§ 2 und § 3 des Entwurfs der Satzung)

Die Edel SE & Co. KGaA wird denselben Unternehmensgegenstand haben wie die Edel AG.
Das Geschiftsjahr beginnt unverdndert am 1. Oktober eines Jahres und endet am
30. September des Folgejahres.

(iii)  Bekanntmachungen, Informationen und Mitteilungen (§ 4 des Entwurfs der Satzung)

Gemil § 4 Abs. 1 des Entwurfs der Satzung erfolgen die Bekanntmachungen der Gesellschaft
im Bundesanzeiger. GemaB § 4 Abs. 2 des Entwurfs der Satzung konnen Informationen an die
Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft auch im Wege der Datenferniibertragung
ibermittelt werden. Die Bestimmungen sind inhaltsgleich mit § 4 der Satzung der Edel AG.

(b) Grundkapital und Aktien

Die Bestimmungen iiber das Kapital im Entwurf der Satzung der Edel SE & Co. KGaA (vgl.
§§ 5 bis 6 des Entwurfs der Satzung) sind weitgehend mit der derzeitigen Satzung der
Gesellschaft identisch. Beriicksichtigt wurde aber, dass die Kompetenzen des Vorstands auf
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die persénlich haftende Gesellschafterin iibergehen und diese Form und Inhalt der
Aktienurkunden bestimmen soll.

(1) Grundkapital (§ 5 des Entwurfs der Satzung)

§ 5 Abs. 1 des Entwurfs der Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA entspricht der Satzung der
Edel AG wund bestimmt unverdndert, dass das Grundkapital der Gesellschaft
EUR 22.734.511,00 betrégt und § 5 Abs. 2 des Entwurfs der Satzung bestimmt die Einteilung
des Grundkapitals in 22.734.511 Aktien.

In § 5 Abs. 1 des Entwurfs der Satzung ist dargelegt, wie das Grundkapital der Edel SE & Co.
KGaA bei der Umwandlung der Edel AG in die Edel SE & Co. KGaA erbracht wird. Eine
entsprechende Bestimmung ist erforderlich im Hinblick auf die Anwendung des
Griindungsrechts, so dass auch ein entsprechender Hinweis zur Erbringung des Grundkapitals
in die Satzung der Edel SE & Co. KGaA aufgenommen worden ist.

§ 5 Abs. 3 des Entwurfs der Satzung iibernimmt die Regelung zum Genehmigten Kapital
2017 und sowie der Bestimmungen zum Bezugsrechtsausschluss aus der Satzung der Edel
AG unter Beriicksichtigung des Ubergangs der Geschiftsfithrungsbefugnis vom Vorstand auf
die personlich haftende Gesellschafterin.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft ist auch kiinftig erméchtigt, die Fassung der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der
Erméchtigungsfrist anzupassen.

(i)  Aktien (§ 6 des Entwurfs der Satzung)

§ 6 des Entwurfs der Satzung der Edel SE & Co. KGaA entspricht weitgehend der Regelung
in § 6 der Satzung der Edel AG. Die Aktien sind Stiickaktien und lauten auf den Inhaber. Neu
aufgenommen wurde die Bestimmung, dass die personlich haftende Gesellschafterin Form
und Inhalt der Aktienurkunden bestimmt (vgl. § 6 Abs. 2 des Entwurfs der Satzung).

(©) Personlich haftende Gesellschafterin

Die den Vorstand betreffenden Regelungen in der Satzung der Edel AG (vgl. § 7 und § 8 des
Entwurfs der Satzung) sind in der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co. KGaA durch
neue Regelungen hinsichtlich der personlich haftenden Gesellschafterin der Edel SE & Co.
KGaA ersetzt worden (§§ 7 bis 9 des Entwurfs der Satzung).

Es handelt sich hierbei um die umfangreichsten Neuerungen in der vorgeschlagenen Satzung
fir die Edel SE & Co. KGaA im Vergleich zu der Satzung der Edel AG. Sie haben ihren
Grund darin, dass nach dem Formwechsel fiir die KGaA kein Vorstand mehr gebildet wird,
sondern die Geschifts- und Vertretungsbefugnis in die ausschlieBliche Kompetenz der Edel
Management SE als personlich haftende Gesellschafterin fallen wird. Daher sicht die
vorgeschlagene Satzung vor, die Regelungen der derzeitigen Satzung zum Vorstand (dort in
§ 7 und § 8) zu streichen und die organschaftliche Stellung und Befugnisse der persénlich
haftenden Gesellschafterin in der Satzung der Edel SE & Co. KGaA wie folgt zu regeln:
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§ 7 Abs. 1 des Entwurfs der Satzung der Edel SE & Co. KGaA bestimmt, dass die personlich
haftende Gesellschafterin der Edel SE & Co. KGaA die Edel Management SE mit Sitz in
Hamburg (derzeit noch mit Sitz in Miinchen und Geschéftsanschrift in Neumiihlen 17, 22763
Hamburg ) ist. Die Edel Management SE erbringt geméB § 7 Abs. 2 des Entwurfs der Satzung
keine Sondereinlage und ist daher nicht am Vermdgen und weder am Gewinn noch am
Verlust der Gesellschaft beteiligt.

(1) Ausscheiden der personlich haftenden Gesellschafterin (§ 8 des Entwurfs der Satzung)

In § 8 Abs. 1 des Entwurfs der Satzung der Edel SE & Co. KGaA ist im Interesse der {ibrigen
Kommanditaktiondre der Gesellschaft (neben der MHVB KG) die Moglichkeit zur
Einflussnahme auf die Gesellschaft, tiber die personlich haftende Gesellschafterin, mit einer
Kapitalbeteiligung an der Gesellschaft verkniipft. Nach den gesetzlichen Regelungen wére es
moglich, dass die MHVB KG bzw. die iiber sie mittelbar beteiligten Kommanditaktionére
ihre Beteiligung am Grundkapital der Edel SE & Co. KGaA auf ein Minimum reduzieren oder
sogar ganz aufgeben, ihre Einflussmoglichkeiten tiiber die personlich haftende
Gesellschafterin aber behalten. Es besteht fiir einen personlich haftenden Gesellschafter bzw.
fiir dessen Gesellschafter keine Pflicht, gleichzeitig auch am Grundkapital der KGaA beteiligt
zu sein. Demgegeniiber ist in dem Entwurf der Satzung vorgesehen, dass derjenige, dem die
personlich haftende Gesellschafterin gehort, mit einer bedeutenden Beteiligung am
Grundkapital der Edel SE & Co. KGaA beteiligt sein muss (und anderenfalls die personlich
haftende Gesellschafterin diese Stellung verliert). Hierfiir verlangt § 8 Abs. 1 des Entwurfs
der Satzung eine Beteiligung in Héhe von mehr als 15 % des Grundkapitals der Edel SE &
Co. KGaA. Die Beteiligungsschwelle von mehr als 15 % des Grundkapitals erscheint
angemessen, da in diesen Fillen eine wesentliche Beteiligung vorliegt, wie sich
beispielsweise an den Regelungen des Gesetzes tiiber den Wertpapierhandel
(Wertpapierhandelsgesetz — WpHG) zeigt. Nach § 43 Abs.1 Satz 1 WpHG ist bereits eine
Beteiligung von 10 % oder mehr der Stimmrechte als wesentliche Beteiligung anzusehen, die
bestimmte Mitteilungspflichten zu den mit dem Erwerb der Stimmrechte verfolgten Zielen
und der Herkunft der fiir den Erwerb verwendeten Mittel auslésen kann. Es bietet sich an, die
Abgrenzung einer bedeutenden Beteiligung in der Satzung der Edel SE & Co. KGaA
sicherheitshalber oberhalb dieser Grenze anzusiedeln.

Die personlich haftende Gesellschafterin scheidet dementsprechend nach einer Frist von drei
Monaten aus der Gesellschaft aus, sobald nicht mehr alle Aktien an der persénlich haftenden
Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von Personen gehalten werden, die mehr als 15 %
des Grundkapitals unmittelbar oder mittelbar tiber ein nach § 17 Abs. 1 AktG abhéngiges
Unternehmen halten; dies gilt nicht, wenn alle Aktien an der personlich haftenden
Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft gehalten werden. Eine
- AusschlieBung der personlich haftenden Gesellschafterin ist unzuldssig. Unabhéngig davon
scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus, wenn die Aktien an
der personlich haftenden Gesellschafterin von einer dritten Person erworben werden, die nicht
innerhalb von zwolf Monaten nach Wirksamwerden dieses Erwerbs ein Ubernahme- oder
Pflichtangebot gem#B den Bestimmungen des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes
(WpUG) an die Kommanditaktiondre der Gesellschaft gerichtet hat. Dritte Person im Sinne
des vorstehenden Satzes ist (i) eine natiirliche Person, die nicht Familienmitglied oder eine
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sonstige nahestehende Person der Familie Michael Haentjes ist oder (ii)eine juristische
Person oder Personenvereinigung, die nicht unmittelbar oder mittelbar tiber ein nach § 17
Abs. 1 AktG (analog) abhingiges Unternehmen von der Familie Michael Haentjes beherrscht
wird. Dadurch haben die {iibrigen Kommanditaktiondre bei jedem tatsdchlichen
Kontrollwechsel, wie er mit der VerduBerung der Aktien an der personlich haftenden
Gesellschafterin zustande kommt, ein Mitverkaufsrecht oder die Kontrollerlangung tiber die
Komplementérin fithrt wegen deren Ausscheiden nicht zur Kontrolle iiber die KGaA.

Scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus oder ist ein solches
Ausscheiden abzusehen, so ist der Aufsichtsrat berechtigt und verpflichtet, unverziiglich bzw.
zum Zeitpunkt des Ausscheidens der personlich haftenden Gesellschafterin = die
Hauptversammlung einzuberufen. Diese kann mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen die Umwandlung der Gesellschaft in eine Aktiengesellschaft oder den Eintritt einer
neuen Kapitalgesellschaft deren simtliche Anteile dann von der Gesellschaft gehalten werden
(sog. ,Einheits-KG*), als persénlich haftende Gesellschafterin beschlieBen. Scheidet die
personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus, ohne dass gleichzeitig eine
solche neue personlich haftende Gesellschafterin aufgenommen worden ist, wird die
Gesellschaft  {ibergangsweise von den Kommanditaktiondren  fortgesetzt.  Die
Hauptversammlung hat in diesem Fall unverztiglich die Bestellung eines Notvertreters zu
beantragen, der die Gesellschaft bis zur Aufnahme einer neuen personlich haftenden
Gesellschafterin geméll Satz 1 dieses Absatzes vertritt, insbesondere bei Erwerb bzw.
Griindung dieser personlich haftenden Gesellschafterin.

(i)  Geschiftsfilhrung und Vertretung der Gesellschaft, Aufwendungsersatz und
Vergiitung (§ 9 des Entwurfs der Satzung)

§ 9 Abs. 1 des Entwurfs der Satzung der Edel SE & Co. KGaA regelt die Vertretung der Edel
SE & Co. KGaA durch die personlich haftende Gesellschafterin und wiederholt deklaratorisch
die gesetzliche Regelung iiber die Vertretung der KGaA (vgl. § 278 Abs. 2 AktG 1. V. m.
§ 170, § 161 Abs. 2, 125 HGB sowie § 287 Abs. 2 AktG). Danach wird die Edel SE & Co.
KGaA durch ihre personlich haftende Gesellschafterin nach aulen vertreten. Gegeniiber der
personlich haftenden Gesellschafterin wird die Edel SE & Co. KGaA durch ihren Aufsichtsrat
vertreten.

§ 9 Abs. 2 des Entwurfs der Satzung der Edel SE & Co. KGaA regelt die Geschéftsfithrung
der Edel SE & Co. KGaA durch die personlich haftende Gesellschafterin und gibt die
gesetzliche Regelung zur Geschiftsfithrungsbefugnis der personlich  haftenden
Gesellschafterin  (vgl. §278 Abs.2 AktG i.V.m. §164 Satz 1 1. Halbsatz,
§ 114 Abs. 1 HGB)  wieder. = Abweichend  von  der  gesetzlichen  Regelung
(vgl. § 278 Abs. 2 AktG i. V.m. § 164 Satz 1 2. Halbsatz HGB) bestimmt § 9 Abs. 2 des
Entwurfs der Satzung der Edel SE & Co. KGaA, dass die Geschiftsfiihrungsbefugnis der
personlich haftenden Gesellschafterin auch auflergewShnliche GeschiftsfithrungsmafBinahmen
umfasst und dass das Widerspruchsrecht der Kommanditaktiondre bei auBergewoéhnlichen
Geschiftsfithrungsmafnahmen insoweit ausgeschlossen ist. Mit dieser Satzungsbestimmung
kénnen zum einen problematische Abgrenzungsfragen und damit verbundene
Rechtsunsicherheiten sowie zusétzlicher Aufwand und Kosten wegen der Einberufung von
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Hauptversammlungen vermieden werden (siehe Ziffer 6.1.2 — Personlich haftende
Gesellschafterin). Zum anderen bleibt das Mitwirkungsrecht der Hauptversammlung bei
MalBnahmen von herausragender Bedeutung (sog. ,,Holzmiiller/Gelatine"-Fille) durch die
Umwandlung in die KGaA unberiihrt.

In §9 Abs. 3 des Entwurfs der Satzung der Edel SE & Co. KGaA ist geregelt, dass die
Gesellschaft der personlich haftenden Gesellschafterin  sémtliche Auslagen im
Zusammenhang mit der Fithrung der Geschifte der Gesellschaft ersetzen muss. Hierzu zhlt
auch die Vergiitung der geschiftsfithrenden Direktoren und Verwaltungsratsmitglieder der
personlich haftenden Gesellschafterin. Im Ergebnis soll die Edel SE & Co. KGaA sédmtliche
Kosten ihrer eigenen Verwaltung selbst tragen. Die Edel Management SE wird ausschlieflich
mit der Geschiftsfithrung der Edel SE & Co. KGaA befasst sein.

GemilB § 9 Abs. 4 des Entwurfs der Satzung erhélt die personlich haftende Gesellschafterin
zusitzlich zu dem Ersatz ihrer Auslagen fiir die Ubernahme der Geschiftsfithrung der Edel SE
& Co. KGaA und der Haftung von der Edel SE & Co. KGaA eine Vergiitung in Héhe von
4 % ihres Grundkapitals. Die Vergiitung ist gewinn- und verlustunabhéngig. Damit ist eine
angemessene Minimalverzinsung des bei der Edel Management SE eingesetzten
Grundkapitals gewdhrleistet. Zugleich wird dadurch dem Haftungsrisiko der Edel
Management SE als personlich haftender Gesellschafterin der Edel SE & Co. KGaA
Rechnung getragen. Diese Vergiitung ist aus steuerrechtlichen Griinden erforderlich, damit
nicht in Hohe einer angemessenen Haftungsvergiitung eine verdeckte Gewinnausschiittung
der persénlich haftenden Gesellschafterin an ihre Alleinaktiondrin, der Haentjes Beteiligungs
GmbH angenommen wird. Diese Vergiitung ist — ungeachtet etwaiger abweichender
steverlicher Vorschriften — im Verhéltnis zu den Kommanditaktiondren als Aufwand der
Gesellschaft zu behandeln.

§ 9 Abs. 5 des Entwurfs der Satzung stellt klar, dass die personlich haftende Gesellschafterin
auBerhalb ihrer Aufgaben in der Edel SE & Co. KGaA nicht befugt ist, fiir eigene oder fremde
Rechnung Geschifte zu tétigen.

§ 9 Abs. 6 des Entwurfs der Satzung sichert der persdnlich haftenden Gesellschafterin und
ihrer Organe eine Haftpflichtversicherung (D&O-Vermogensschadenhaftpflichtversicherung)
zu, die in angemessener Form die gesetzliche Haftpflicht aus ihrer Tétigkeit fiir die Edel SE &
Co. KGaA abdeckt.

(d)  Aufsichtsrat

Im Abschnitt tiber den Aufsichtsrat des Entwurfs der Satzung (§§ 10 bis 15 des Entwurfs der
Satzung) spiegelt sich wider, dass die organschaftliche Verfassung des Aufsichtsrats durch
den Formwechsel grundsitzlich unberiihrt bleibt. Die Rechtsform der KGaA bringt jedoch
Anderungen der Aufgaben und Kompetenzen des Aufsichtsrats mit sich.

(1) Zusammensetzung, Amtsdaver und Amtsniederlegung (§ 10 des Entwurfs der
Satzung)

§ 10 des Entwurfs der Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA iibernimmt — unter
Beriicksichtigung der neuen Rechtsform der KGaA, im Ubrigen aber weitgehend
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gleichlautend — die Regelungen iiber Zusammensetzung, Amtsdauer und Amtsniederlegung,
die bislang in §§ 9 bis 13 der Satzung der Gesellschaft enthalten waren.

Der Aufsichtsrat der Edel SE & Co. KGaA besteht — unverdndert — aus drei Mitgliedern
(vgl. § 10 Abs.1 des Entwurfs der Satzung). § 10 Abs.2 regelt die Amtszeit der
Aufsichtsratsmitglieder. Die Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt grundsétzlich fiir
die ,ldangste zuldssige Amtszeit“. Eine kiirzere Amtszeit kann von der Hauptversammlung
ausdriicklich beschlossen werden. Fiir den Fall, dass keiner mehrerer Kandidaten im ersten
Wahlgang eine absolute Mehrheit erzielt, so findet die engere Wahl zwischen den beiden
Bewerbern statt, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Im zweiten Wahlgang ist die
relative Mehrheit der Stimmen ausreichend. Bei Stimmgleichheit entscheidet das Los, das der
Versammlungsleiter zieht.

Scheidet ein von der Hauptversammlung gewihltes Mitglied vor Ablauf seiner Amtsdauer aus
dem Aufsichtsrat aus, so soll fiir dieses in der nichsten Hauptversammlung eine Neuwahl
vorgenommen werden. Die Amtsdauer des neu gewdhlten Mitglieds gilt fiir den Rest der
Amtsdauer des Ausgeschiedenen. Diese Regelung in § 10 Abs.3 der vorgeschlagenen
Satzung der Edel SE & Co. KGaA fiihrt grundsitzlich dazu, dass die Amtszeit aller
Aufsichtsratsmitglieder gleich liuft und es damit keine gestaffelten Amtszeiten der Mitglieder
des Aufsichtsrats gibt. Gestaffelte Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder bestehen derzeit
(siehe Ziffer 6.3.2(b)) und konnen iiber die Bestimmungen in § 10 Abs. 2 der
vorgeschlagenen Satzung bei der Wahl eines neuen Aufsichtsratsmitglieds durch
Hauptversammlungsbeschluss gleichlaufend ausgestaltet werden.

Dariiber hinaus ist in § 10 Abs. 4 der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co. KGaA, wie
in §9 Abs. 3 der Satzung der Edel AG, vorgesehen, dass Ersatzmitglieder bestellt werden
kénnen. Die Hauptversammlung kann fiir Aufsichtsratsmitglieder gleichzeitig ein
Ersatzmitglied bestellen, das Mitglied des Aufsichtsrats wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied
vor Ablauf seiner Amtszeit ausscheidet, ohne dass ein Nachfolger bestellt ist.

SchlieBlich sieht § 10 Abs. 5 der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co. KGaA vor,
dass Mitglieder des Aufsichtsrats unter Einhaltung einer Frist von zwei Monaten durch
schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats ihr Amt auch ohne
wichtigen Grund niederlegen kénnen. Die Amtsniederlegung ohne wichtigen Grund mit einer
Frist von weniger als vier Wochen hat einvernehmlich zu erfolgen.

(i)  Vorsitzender und Stellvertreter (§ 11 des Entwurfs der Satzung)

§ 11 Abs. 1 der vorgeschlagenen Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA entspricht § 10 Abs. 1
der Satzung der Gesellschaft und bestimmt unverdndert, dass der Aufsichtsrat in
unmittelbarem Anschluss an seine Wahl fiir seine Amtszeit oder eine kiirzere von ihm
bestimmte Frist aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter
wihlt.

Sofern der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt ausscheiden,
hat der Aufsichtsrat gemifl § 10 Abs.2 der vorgeschlagenen Satzung unverziiglich eine
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Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen. Diese Regelung
entspricht § 10 Abs. 2 der Satzung der Edel AG.

(ili)  Einberufung und Beschlussfassung (§ 12 des Entwurfs der Satzung)

Beschliisse des Aufsichtsrats der Edel SE & Co. KGaA werden —wie bisher bei der
Edel AG—in der Regel in Prdsenzsitzungen gefasst. Zudem sind Sitzungen und
Beschlussfassungen — wie bisher gemdB § 11 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft —
schriftlich, telefonisch, fernschriftlich oder mit Hilfe sonstiger Mittel der Telekommunikation
zuldssig, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende dies bestimmt. Neu eingefiigt wurde eine
Bestimmung, dass auch kombinierte Beschlussfassungen zuldssig sind.

§ 12 Abs. 2 des Entwurfs der Satzung entspricht unter Beriicksichtigung des Ubergangs der
Geschiftsfithrungsbefugnis vom Vorstand auf die personlich haftende Gesellschafterin
weitgehend § 11 Abs. 2 der Satzung der Edel AG. So sind die Sitzungen des Aufsichtsrats der
Edel SE & Co. KGaA vom Vorsitzenden unter Einhaltung einer angemessenen Frist
miindlich, fernmiindlich, schriftlich, per Telefax, telegrafisch oder per E-Mail einzuberufen.
Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn die persénlich haftende Gesellschafterin oder ein
Aufsichtsratsmitglied dies unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Mit der
Einladung ist die Tagesordnung anzugeben.

§ 12 Abs. 3 des Entwurfs der Satzung bestimmt unveréndert, dass fiir die Beschlussfahigkeit
des Aufsichtsrats die Hélfte seiner Mitglieder, mindestens jedoch drei, an der
Beschlussfassung teilnehmen miissen. Eine Teilnahme abwesender Mitglieder ist weiter durch
das Uberreichen schriftlicher Stimmabgaben durch andere Aufsichtsratsmitglieder oder nach
§ 12 Abs. 4 erméchtigte Personen mdoglich.

In § 12 Abs. 4 des Entwurfs der Satzung wurde aufgenommen, dass die Erméchtigung in
Textform auch die Stimmabgabe umfassen muss. Weiterhin wurde ergénzt, dass das
verhinderte Mitglied unter diesen Voraussetzungen als anwesend gilt, und aufgenommen,
dass das Recht, den Vorsitz zu fithren, nicht {ibertragen werden kann.

§ 12 Abs. 5 bis Abs. 7 des Entwurfs der Satzung entsprechen im Wesentlichen den § 11
Abs. 5 und Abs. 6 sowie § 12 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft. Neu aufgenommen wurde
in § 12 Abs. 7 lediglich, dass zur Entgegennahme von Erkldrungen fiir den Aufsichtsrat
ausschlieBlich der Vorsitzende befugt ist

(iv)  Geschiftsordnung und Anderungen der Satzungsfassung (§ 13 und § 14 des Entwurfs
der Satzung)

§ 13 der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co. KGaA entspricht § 12 Abs. 1 der
Satzung der Gesellschaft. § 14 der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co. KGaA
entspricht § 12 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft.

(v) Vergiitung (§ 15 des Entwurfs der Satzung)

Die Vergiitungsregelungen haben sich gegeniiber den Regelungen in § 13 der Satzung der
Edel AG in geringem Malle verdndert. Nunmehr erhélt jedes Mitglied des Aufsichtsrats neben
dem Ersatz von Auslagen eine feste Vergiitung von EUR 15.000,00, wobei der
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Aufsichtsratsvorsitzende das Doppelte und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende das
Eineinhalbfache erhilt. Die in der Edel AG gewihrte variable Vergtitung ist demgegentiber
entsprechend dem Trend in der deutschen Corporate Governance-Diskussion entfallen. Die
auf die Vergiitung zu zahlende Umsatzsteuer wird auch kiinftig von der Gesellschaft erstattet.
Hinzugefiigt wurde unter § 15 Abs. 4, dass die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats
eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung in einem fiir die Austbung der
Aufsichtsratstitigkeit angemessenen Umfang zur Verfiigung stellen kann.

(e) Hauptversammlung

Die Regelungen der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co. KGaA iber die
Hauptversammlung (§§ 16 bis 20 des Entwurfs der Satzung) entsprechen weitgehend den
Regelungen der derzeitigen Satzung der Edel AG (dort §§ 14 bis 18).

(1) Sitzungsort und Einberufung (§ 16 des Entwurfs der Satzung)

Die Hauptversammlung findet gemil § 16 Abs. 1 der vorgeschlagenen Satzung fiir die
Edel SE & Co. KGaA am Sitz der Gesellschaft oder an einem deutschen Borsenplatz statt.

§ 16 Abs. 2 der vorgeschlagenen Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA bestimmt, dass die
Hauptversammlung durch die persénlich haftende Gesellschafterin oder den Aufsichtsrat
einberufen wird und passt somit die Regelung in § 14 Abs.2 der Gesellschaft an die
verdnderte Rechtsform an.

Wie bereits § 14 Abs.3 der Satzung der Edel AG, verweist auch § 16 Abs.3 der
vorgeschlagenen Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA fiir die Einberufungsfrist auf die
gesetzlichen Vorschriften.

§ 16 Abs.4 der vorgeschlagenen Satzung der Edel SE & Co. KGaA berechtigt die
Gesellschaft — wie zuvor bereits § 14 Abs. 5 — die Hauptversammlung auszugsweise oder
vollstdndig in Ton und Bild zu tibertragen.

(i)  Ausiibung des Stimmrechts und Teilnahme (§ 17 des Entwurfs der Satzung)

§ 17 der vorgeschlagenen Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA und enthélt im Wesentlichen
Anpassungen an die verinderte Rechtsform. Im Ubrigen entspricht die Regelung § 15 der
Satzung der Gesellschaft.

Die Moglichkeit, Aufsichtsratsmitgliedern unter bestimmten Voraussetzungen die Teilnahme
an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung zu erméglichen, ist nun in
§ 17 Abs.4 vorgesehen, was der Regelung in § 14 Abs.4 der Satzung der Gesellschaft
entspricht.

(iii)  Vorsitz in der Hauptversammlung (§ 18 des Entwurfs der Satzung)

§ 18 des Entwurfs der Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA entspricht inhaltlich weitgehend
§ 16 der Satzung der Gesellschaft. Gegeniiber § 16 der Satzung der Gesellschaft wurde nun
aufgenommen, dass fiir den Fall, dass weder der Vorsitzende des Aufsichtsrats noch eine von
ihm bestimmte Person den Vorsitz iibernimmt, der Aufsichtsrat den Versammlungsleiter
wiihlt.
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(iv)  Ordentliche Hauptversammlung (§ 19 des Entwurfs der Satzung)

§ 19 des Entwurfs der Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA entspricht inhaltlich § 17 der
Satzung der Gesellschaft und wurde lediglich an die verénderte Rechtsform angepasst.

(v) Beschlussfassung (§ 20 des Entwurfs der Satzung)

§ 20 des Entwurfs der Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA sicht wie § 18 der Satzung der
Gesellschaft vor, dass Beschliisse in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst werden und, soweit das Gesetz auBler der Stimmenmehrheit eine
Kapitalmehrheit vorsieht, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals zu fassen sind, falls nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes
vorschreibt. Jede Stiickaktie gewihrt dabei eine Stimme.

Aufgrund der neuen Rechtsform wurde § 20 Abs. 3 aufgenommen, welcher bestimmt, dass
die personlich haftende Gesellschafterin ihre Zustimmung bzw. Ablehnung — soweit
erforderlich — in der Hauptversammlung zu erkldren hat.

63) Jahresabschluss und Ergebnisverwendung

§ 21 des Entwurfs der Satzung passt die Regelungen iiber Jahresabschluss und
Ergebnisverwendung an die verdnderte Rechtsform an.

Zustdndig fir die Erstellung des Jahres- und Konzernabschlusses ist nach der
vorgeschlagenen Satzung fiir die Edel SE & Co. KGaA die personlich haftende
Gesellschafterin, wéihrend die Feststellung nunmehr der Hauptversammlung mit Zustimmung
der personlich haftenden Gesellschafterin obliegt.

(2) Salvatorische Klausel sowie Griindungs- und Umwandlungsaufwand

Mit §22 des Entwurfs der Satzung wird zur rechtlichen Absicherung eine salvatorische
Klausel aufgenommen, die die Vermutung der Gesamtnichtigkeit nach § 139 BGB bei (teil-)
unwirksamen Klauseln in der Satzung umkehren soll. Der Umwandlungsaufwand ist geméf
§ 197 UmwaG, § 26 Abs. 2 AktG in dem Entwurf der Satzung aufzunehmen. Der Aufwand der
vorangegangenen Umwandlung nach § 21 der Satzung der Edel AG wird nicht mehr in die
Satzung aufgenommen.

6.3.4 Erlduterung der Satzung der Edel Management SE

Die Neufassung der Satzung der Edel Management SE, wie sie von der Hauptversammlung
der Edel Management SE am 19.Mérz 2018 beschlossen wurde, ist diesem
Umwandlungsbericht als Anlage 4 beigefiigt. Die Satzung wurde am 20. Mérz 2018 in das
Handelsregister der Edel Management SE eingetragen und die ausstehende Sitzverlegung
nach Hamburg wird voraussichtlich noch vor der Hauptversammlung der Edel AG am
23. Mai 2018 in das Handelsregister der Edel Management SE eingetragen.

Die neu beschlossene Satzung der Edel Management SE trégt der Rolle der Edel Management
SE als personlich haftender Gesellschafterin der Edel SE & Co. KGaA Rechnung.
Nachstehend werden die Regelungen der Neufassung der Satzung der Edel Management SE
im Einzelnen dargestellt.
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(a) Allgemeine Bestimmungen
@A) Firma und Sitz (§ 1 der Satzung)

Nach § 1 Abs. 1 der neuen Satzung lautet die Firma der personlich haftenden Gesellschafterin
,,Edel Management SE“. Die Firmierung wurde an die Verhiltnisse der Edel SE & Co. KGaA
angepasst.

(i)  Gegenstand des Unternehmens (§ 2 der Satzung)

In §2 Abs.1 der neuen Satzung der Edel Management SE ist als Gegenstand des
Unternehmens allein die Beteiligung an der Edel SE & Co. KGaA als personlich haftende
Gesellschafterin und die Geschiftsfiihrung dieser Gesellschaft festgelegt. Zusétzlich wird zur
Klarstellung noch der Unternehmensgegenstand der Edel SE & Co. KGaA in § 2 Abs. 2 der
Satzung genannt. § 2 Abs. 3 der neuen Satzung stellt klar, dass die Gesellschaft zu allen
Geschiften und MaBnahmen berechtigt ist, die zur Erreichung des Gesellschaftszwecks
notwendig und niitzlich erscheinen.

(iii)  Dauer, Geschéftsjahr, Bekanntmachungen (§ 3 der Satzung)

§ 3 Abs. 1 der Satzung bestimmt, dass die Dauer der Gesellschaft unbestimmt ist. Das
Geschiftsjahr ist nach § 3 Abs. 2 der Satzung das Kalenderjahr. In § 3 Abs. 3 der Satzung ist
vorgesehen, dass die Bekanntmachungen der Gesellschaft im Bundesanzeiger zu erfolgen
haben.

(b) Grundkapital und Aktien; H6he und Einteilung des Grundkapitals, Aktien

§ 4 der neuen Satzung legt fest, dass das Grundkapital der Gesellschaft 1. H.v.
EUR 120.000,00 in 120.000 auf den Namen lautende Stiickaktien eingeteilt ist. Damit ist die
gesetzlich vorgeschriebene Mindestkapitalisierung gemdf Art. 4 Abs. 2 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europédischen Gesellschaft
(SE-VO) in Héhe von EUR 120.000 gewahrt. Ein Anspruch des Aktionérs auf Verbriefung
seines Anteils ist ausgeschlossen. Uber Form und Inhalt der Aktien entscheidet der
Verwaltungsrat.

(c) Verfassung und Verwaltung der Gesellschaft

(1) Monistisches System und Organe der Gesellschaft (§ 5 der Satzung)

Die Edel Management SE hat — im Unterschied zur Edel AG und der kiinftigen Edel SE &
Co. KGaA - eine monistische Leitungsstruktur. SatzungsméBige Organe sind der
Verwaltungsrat und die Hauptversammlung. Die geschiftsfithrenden Direktoren fithren die
Geschifte der Gesellschaft, indem sie die Grundlinien und Vorgaben umsetzen, die der

Verwaltungsrat aufstellt.

(i)  Zusammensetzung und Amtsdauer des Verwaltungsrats (§ 6 der Satzung)

Der Verwaltungsrat der Edel Management SE besteht aus drei Mitgliedern und die Mitglieder
des Verwaltungsrats werden durch die Hauptversammlung der Edel Management SE gewdhlt.
Soweit die Hauptversammlung nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt, werden die
Verwaltungsratsmitglieder fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tiber
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die Entlastung fiir das vierte Geschiiftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieit, gewahit.
Hierbei wird das Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Die
Amtsperiode darf sechs Kalenderjahre nicht iiberschreiten. Die Mitglieder des
Verwaltungsrats kénnen vor Ablauf ihrer Amtszeit durch einen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zu fassenden Beschluss der Hauptversammlung ihres Amtes enthoben
werden. Ohne dass es eines wichtigen Grundes bedarf, kann jedes Mitglied des
Verwaltungsrats mit einer Frist von vier Wochen sein Amt niederlegen. Die
Amtsniederlegung erfolgt durch schriftliche Erkldrung gegentiber dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrats. Die Amtsniederlegung mit einer Frist von weniger als vier Wochen bedarf
der Zustimmung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats.

(iii)  Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats (§ 7 der Satzung)

Der Verwaltungsrat der Edel Management SE wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden fiir die Dauer seiner Amtszeit oder einen kiirzeren
vom Verwaltungsrat bestimmten Zeitraum. Der Stellvertreter hat die Rechte und Pflichten des
Vorsitzenden des Verwaltungsrats, wenn dieser an der Ausiibung seines Amtes verhindert ist.
Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, hat der
Verwaltungsrat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

(iv)  Zustdndigkeiten des Verwaltungsrats, Geschéftsordnung (§ 8 der Satzung)

Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tétigkeit und
iiberwacht deren Umsetzung. Er handelt nach Mafigabe geltenden Rechts, der Satzung der
Edel Management SE und seiner Geschiftsordnung. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt,
Anderungen der Satzung zu beschlieBen, die nur die Fassung betreffen.

(v)  Einberufung und Beschlussfassung des Verwaltungsrats (§ 9 der Satzung)

Sitzungen des Verwaltungsrats miissen mindestens alle drei Monate stattfinden. Die
Sitzungen des Verwaltungsrats werden durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrats
miindlich, fernmiindlich, schriftlich, per Telefax, telegrafisch oder per E-Mail unter Angabe
der Tagesordnung mit einer Frist von 14 Tagen einberufen. Bei der Berechnung der Frist
werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.
Jedes Verwaltungsratsmitglied oder die personlich haftende Gesellschafterin kann unter
Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats
unverziiglich den Aufsichtsrat einberuft; diese Sitzung muss ebenfalls innerhalb der Frist von
Satz 1 einberufen werden. Mit der Einberufung sind die Gegenstdnde der Tagesordnung
mitzuteilen. Im Ubrigen gelten hinsichtlich der Einberufung des Verwaltungsrats die
gesetzlichen Bestimmungen sowie die Regelungen der Geschiftsordnung fiir den
Verwaltungsrat.

Beschliisse des Verwaltungsrats werden in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst. AuBerhalb
von Pridsenzsitzungen konnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine andere Form
vorschreibt, durch schriftliche (auch per Telefax), elektronische (z. B. E-Mail), telegrafische
oder miindliche (auch fernmiindliche) Abstimmung gefasst werden, sowie durch Kombination
der vorgenannten Kommunikationswege, wenn der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder bei
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dessen Verhinderung sein Stellvertreter dies anordnet und kein Verwaltungsratsmitglied dem
Verfahren widerspricht. Auch kombinierte Beschlussfassungen, bei denen ein Teil der
Stimmen miindlich oder in Textform abgegeben wird, sind zulsssig. Uber jeden Beschluss ist
unverziiglich eine Niederschrift anzufertigen, und jedem Verwaltungsratsmitglied ist eine
Abschrift zu erteilen. Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn sédmtliche Mitglieder
geladen sind und die Hilfte seiner Mitglieder, mindestens jedoch drei, darunter der
Vorsitzende des Verwaltungsrats oder bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter, an der
Beschlussfassung teilnehmen. Bei Abwesenheit des Vorsitzenden oder bei dessen
Verhinderung seines Stellvertreters oder bei sonstiger Beschlussunfihigkeit ist die
Verwaltungsratssitzung zu vertagen; ist die Beschlussfihigkeit bei dieser nédchsten Sitzung
nicht gegeben, ist der Verwaltungsrat betreffend gleichlautender Beschlussgegenstidnde
unabhéngig von der Grundregel fiir die Beschlussfihigkeit beschlussfihig. Ein Mitglied
nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme enthilt. An den
Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse kann eine Person, die dem
Verwaltungsrat nicht angehort, an Stelle von verhinderten Verwaltungsratsmitgliedern
teilnehmen, wenn sie in Textform zur Teilnahme und Stimmabgabe (Stimmbotschaft)
erméchtigt wurden und sie einer beruflichen Verschwiegenheit unterliegen. In diesem Fall gilt
das verhinderte Mitglied als anwesend. Das Recht, den Vorsitz zu fithren, kann nicht
tibertragen werden.

Eine Beschlussfassung iiber Gegenstinde der Tagesordnung, die nicht in der Finladung
enthalten waren und auch nicht bis zum dritten Tag vor der Sitzung mitgeteilt sind, ist nur
zuldssig, wenn kein Verwaltungsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Mitgliedern ist in
einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden des
Verwaltungsrats zu bestimmenden angemessenen Frist durch schriftliche (auch per Telefax),
elektronische (z. B. E-Mail), telegrafische oder miindliche (auch fernmiindliche) Weise zu
widersprechen oder ihre Stimme abzugeben. Auch kombinierte Beschlussfassungen, bei
denen ein Teil der Stimmen bzw. des Widerspruchs miindlich oder in Textform abgegeben
wird, sind zuldssig. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwesendes Mitglied
innerhalb der Frist widersprochen hat.

Beschliisse werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; das gilt auch bei Wahlen. Stimmenthaltungen
gelten in diesem Sinne nicht als abgegebene Stimmen. Ergibt eine Abstimmung im
Verwaltungsrat Stimmengleichheit, gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Im
Falle der Verhinderung des Verwaltungsratsvorsitzenden steht dieses Recht seinem
Stellvertreter nicht zu.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats sind Niederschriften anzufertigen, die vom
Vorsitzenden der Sitzung oder bei Abstimmungen auflerhalb von Sitzungen vom Leiter der
Abstimmung zu unterzeichnen sind. Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Rahmen des
Verwaltungsrats die zur Durchfithrung der Beschliisse erforderlichen Willenserkldrungen
abzugeben und an den Verwaltungsrat gerichtete Erkldrungen in Empfang zu nehmen.
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(vi)  Bestellung und Abberufung der Geschéftsfithrenden Direktoren (§ 10 der Satzung)

Der Verwaltungsrat der Edel Management SE bestellt einen oder mehrere geschéftsfithrende
Direktoren, wobei er einen dieser geschéftsfilhrenden Direktoren zum Vorsitzenden und einen
oder zwei zu stellvertretenden Vorsitzenden ernennen kann. Die Bestellungen erfolgen auf
hochstens fiinf Jahre, wobei Wiederbestellungen zuléssig sind.

Die geschiftsfiihrenden Direktoren der Edel Management SE kénnen jederzeit, insbesondere
im Falle der Beendigung des Anstellungsvertrags abberufen werden, wofiir jeweils eine
Beschlussfassung des Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich ist.

(vii)  Geschiftsfithrung und Vertretung (§ 11 der Satzung)

Ist nur ein geschiftsfiihrender Direktor bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere geschiftsfilhrende Direktoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
geschiftsfiihrende Direktoren oder durch einen geschiftsfithrenden Direktor zusammen mit
einem Prokuristen vertreten. Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss mit einfacher
Mehrheit den geschiftsfiihrenden Direktoren insgesamt oder fiir einzelne Rechtsgeschifte
(i) von den Beschrinkungen der Mehrfachvertretung gemdB § 181 Alt. 2 BGB befreien
und/oder (ii) Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Die Befreiung von dem Verbot der
Mehrfachvertretung  ldsst den §41 Abs.5 SEAG unberithrt.  Stellvertretende
geschiftsfilhrende Direktoren stehen ordentlichen geschiftsfithrenden Direktoren insoweit

gleich.

Der Verwaltungsrat kann — bei Vorliegen mehrerer geschéftsfithrender Direktoren — dem
Vorsitzenden der geschéftsfiihrenden Direktoren auch eine Richtlinienkompetenz fiir die
Geschiftsfiihrung zuordnen.

Die geschiftsfiihrenden Direktoren der Edel Management SE fiihren die Geschéfte nach
Mafigabe des geltenden Rechts, der Satzung der Edel Management SE sowie der
Geschiftsordnung fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren und den Weisungen des
Verwaltungsrats. Die Zustindigkeit fiir den Erlass einer Geschéftsordnung {fiir die
Geschiftsfithrenden Direktoren liegt ausschlieflich beim Verwaltungsrat der Gesellschaft.
Insbesondere kann eine solche Geschiftsordnung auch einen Katalog von Geschéften
vorsehen, fiir die eine ausdriickliche Zustimmung des Verwaltungsrats erforderlich ist.

(viii) Gegenstand, Ort und Einberufung der Hauptversammlung (§ 12 der Satzung)

Die Hauptversammlung der Edel Management SE wird durch den Verwaltungsrat einberufen
und findet entweder am Sitz der Gesellschaft oder in einer anderen inldndischen Stadt mit
mindestens 100.000 Einwohnern statt. Die Hauptversammlung, die {iber die Verwendung des
Bilanzgewinns, die Entlastung des Verwaltungsrats sowie der geschéftsfithrenden Direktoren
und die Wahl des Abschlusspriifers beschlieBt (ordentliche Hauptversammlung), findet
innerhalb der ersten sechs Monate eines Geschiftsjahres statt. AuBerordentliche
Hauptversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Wohl der Gesellschaft erfordert.
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Fiir die Einberufungsfristen gelten die gesetzlichen Vorschriften. Die Einberufung erfolgt
durch eingeschriebenen Brief an die im Aktienregister eingetragene Adresse des Aktionérs.
Die Einberufung kann auch durch E-Mail mit Lesebestitigung oder, sofern von einem
Aktiondr schriftlich verlangt, in Bezug auf diesen durch Telefax an die der Gesellschaft
zuletzt bekannt gegebene E-Mail-Adresse bzw. Telefaxnummer erfolgen.

(ix)  Leitung der Hauptversammlung und Abstimmung (§ 13 der Satzung)

Den Vorsitz in der Hauptversammlung der Edel Management SE fiihrt der Vorsitzende des
Verwaltungsrats und  bei  dessen  Verhinderung oder auf  Wunsch  des
Verwaltungsratsvorsitzenden ein anderes von ihm zu benennendes Mitglied des
Verwaltungsrats. Der Vorsitzende leitet die Versammlung, bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstinde und der Redner sowie die Art und Form der Abstimmung.

Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend eine gréflere Mehrheit erfordert.
Jede Aktie gewihrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Das Stimmrecht kann unter
bestimmten Voraussetzungen auch durch einen Bevollmichtigten ausgeiibt werden.

(d) Jahresabschluss und Gewinnverwendung, Salvatorische Klausel und Griindungskosten

§ 14 der Satzung verweist fiir die Rechnungslegung auf die gesetzlichen Vorschriften. § 15
der Satzung beinhaltet eine salvatorische Klausel. § 16 der Satzung setzt fest, dass die
Griinder die Kosten der Griindung tragen.

6.4  Vergleich der Position der Aktioniire der Edel AG und der Edel SE & Co. KGaA
6.4.1 Grundlage des Vergleichs

Die rechtsformspezifischen Unterschiede zwischen einer AG einerseits und einer KGaA
andererseits filhren im Regelfall dazu, dass die Hauptversammlung der Kommanditaktiondre
- und der von ihr gewéhlte Aufsichtsrat der KGaA insgesamt eine schwéchere Stellung haben
als die entsprechenden Gesellschaftsorgane einer AG. Fiir einen Vergleich der Rechtsstellung
der Anteilsinhaber vor und nach dem Formwechsel ist jedoch nicht die abstrakte Betrachtung
der beiden Rechtsformen, sondern die konkrete Einzelfallbetrachtung fiir den vorliegenden
Sachverhalt maBgeblich.

6.4.2 Derzeitige Stellung der Aktionére bei der Edel AG

Die derzeitige Situation bei der Edel AG ist dadurch geprigt, dass die MHVB KG tiber
ca. 63,94 % der Stimmrechte an der Edel AG verfiigt. Die iibrigen Aktien der Edel AG
befinden sich im Streubesitz oder werden als eigene Anteile gehalten. Dies bedeutet, dass bei
der Edel AG derzeit die MHVB KG jederzeit Beschliisse fassen kann, die der einfachen
Mehrheit bediirfen. Dies betrifft insbesondere die Wahl des Aufsichtsrats und des
Abschlusspriifers. Die tibrigen Aktiondre haben keine Mdoglichkeit, gegen die Stimmen der
MHVB KG Einfluss auf die Bestellung des Aufsichtsrats, und damit mittelbar auf die
Bestellung des Vorstands der Edel AG, zu nehmen. Bei Satzungsédnderungen und anderen
Grundlagenbeschliissen, die einer Mehrheit von mindestens drei Viertel des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals bediirfen, kann die MHVB KG wesentlichen
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Einfluss nehmen, insbesondere wenn die Anwesenheitsquote der weiteren Aktiondre in der
Hauptversammlung niedrig ist. Bei einer Anwesenheitsquote der Aktionédre unter etwa 85 %
kann die MHVB KG entsprechende qualifizierte Beschliisse ohne Einfluss der {ibrigen
Aktiondre mit seiner eigenen Stimmen- bzw. Kapitalmehrheit fassen. Die
Hauptversammlungsprisenzen lagen in den letzten drei Jahren bei 66,10 % (2015), 65,70 %
(2016), 66,31 % (2017).

6.4.3 Zukiinftige Stellung der Kommanditaktionére der Edel SE & Co. KGaA

Die bei der Edel AG bestehende faktische Einflussverteilung zwischen der MHVB KG bzw.
deren Kommanditgesellschaftern und den {ibrigen Aktiondren, wandelt sich mit
Wirksamwerden des Formwechsels in eine strukturelle Einflussverteilung. In der KGaA
obliegt der persdnlich haftenden Gesellschafterin die Geschéftsfithrung und Vertretung der
Gesellschaft. Fiir das Verhéltnis zwischen MHVB KG und den tibrigen Kommanditaktionéren
bedeutet dies: MH und JH konnen mittelbar tiber die Haentjes Beteiligungs GmbH auf die
personlich haftende Gesellschafterin Einfluss austiben. MH kann aufgrund von zugunsten JH
bestehender Vetorechte, mit denen die aufgrund der Mehrheitsbeteiligung von MH an der
Haentjes Beteiligungs GmbH grundsitzlich einhergehende Stimmenmehrheit und dem damit
verbundenen Einfluss — allerdings im Wesentlichen nur gemeinsam — mit einer rechtlich wie
faktisch neutralisierenden Wirkung eingeschriinkt werden, allerdings nur gemeinschaftlich mit
JH mittelbar {iber die Besetzung der Verwaltungsratsmitglieder der Edel Management SE
Einfluss nehmen. Die Einflussmoglichkeiten der MHVB KG in der Hauptversammlung der
KGaA reduzieren sich durch den Formwechsel nicht. Entsprechend erhoht sich in der
Hauptversammlung auch nicht das Gewicht der iibrigen Aktionére.

Die nachfolgenden Gegeniiberstellungen sollen die (faktischen) Einflussmoglichkeiten der
iibrigen Aktiondre sowie von der MHVB KG bzw. MH vor und nach dem Formwechsel
darstellen. Dabei wird zur Vereinfachung der Gegeniiberstellung die rechtliche
Unabhiingigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats in ihrer Amtsfithrung, insbesondere bei der
Auswahl und Bestellung der Mitglieder des Vorstands, unberticksichtigt gelassen.

Die (faktischen) Einflussmoglichkeiten der ibrigen Aktiondre vor und nach dem
Formwechsel stellen sich folgendermal3en dar:
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Einfluss in der Edel AG (vor

Einfluss in der Edel SE &

“ Gegegstgnd o " dem Formwechsel) Co. KGaA (nach dem
: : V L Formwechsel)

Fassen von - | Die tibrigen Aktionére konnen das Fassen von

Haupt‘versa‘mm,- - | Hauptversammlungsbeschliissen, die der einfachen Mehrheit

luhgs’ﬁes‘chliis-sen, | bediirfen, nicht verhindern, da die MHVB KG die

die der einfachen - | Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung hat.

Mehrheit

bediirfen

| Je nach

dinderungen

- | Hauptversammlungsprésenz
konnen die tibrigen Aktionédre

Satzungsédnderungen

| verhindern oder nicht; von ihr

ist abhéngig, ob die MHVB
KG die erforderliche

sl Stimmen- und Kapitalmehrheit
| hat.

Satzungsédnderungen, die
nicht zwingend einer
qualifizierten
Kapitalmehrheit bedirfen,
konnen die librigen
Aktionére nicht
verhindern, da die MHVB
KG die einfache Stimmen-
und Kapitalmehrheit hat.
Je nach
Hauptversammlungspré-
senz konnen die librigen
Aktiondre zwingend mit
qualifizierter
Kapitalmehrheit zu
beschlieffende
Satzungsdnderungen
verhindern oder nicht; von
ihr ist abhéngig, ob die
MHYVB KG neben der
Stimmenmehrheit auch die
erforderliche
Kapitalmehrheit hat.

Zudem kann die Satzung
nicht ohne Zustimmung
der personlich haftenden
Gesellschafterin gedndert
werden, die gemeinsam
von MH und JH
kontrolliert wird.
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Einfluss in der Edel AG (vor

Einfluss in der Edel SE &

- Gegenstand dem Formwechsel) Co. KGaA (nach dem
, - , : Formwechsel)
Wahl der Die iibrigen Aktiondre konnen die Wahl von
Aufsichtsrats- Aufsichtsratsmitgliedern nicht verhindern, da die MHVB KG
“mitgliedefr | ‘ die Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung hat.
Kein Einfluss der {ibrigen Kein Einfluss der iibrigen
- | Aktiondre, da die MHVB KG | Aktionére auf die Bestellung
Bestellung des die des Verwaltungsrats und der
Vorstands/der | Hauptversammlungsmehrheit | geschéftsfiihrenden Direktoren
persyiin’lifch hat und damit den Aufsichtsrat | der Edel Management SE, da
haftenden ) bestellt, der wiederum den die personlich haftende
Gesyéllsc’hafterin Vorstand bestellt. Gesellschafterin nicht von der
AR, Hauptversammlung der Edel
SE & Co. KGaA bestellt wird.
Keine Beteiligung der iibrigen | ¢ Beteiligung der tibrigen
Aktionére, da die Aktionére, da die
Jahresabschliisse in der Regel Hauptversammlung mit
| durch den mit der einfacher Mehrheit tiber
AT Stimmenmehrheit von der die Feststellung des
erstSftellﬁng der - | MHVB KG gewiéhlten Jahresabschlusses
Jahfééabéchliis’se Aufsichtsrat festgestellt entscheidet.
AT werden.
’ e Zudem bedarf der
Beschluss der Zustimmung
der personlich haftenden
Gesellschafterin, die allein
von MH kontrolliert wird.
Die MHVB KG hat die Die MHVB KG hat die
T Stimmenmehrheit in der Stimmenmehrheit in der
GeWinnVerteillmg Hauptversammlung, sodass Hauptversammlung, sodass
o ' nicht gegen seinen Willen nicht gegen seinen Willen
i beschlossen werden kann. beschlossen werden kann.
Entlastung des | Die MHVB KG hat die Stimmmehrheit in der
'Geschiifts- I Hauptversammlung, sodass nicht gegen ihren Willen
fiihrungsorgans - | beschlossen werden kann.
und des
Aufsichtsrats-

organs

66



Emﬂuss in der Edel AG (vor

Einfluss in der Edel SE &

- Gegenstand ~ Co.KGaA (nach d
rEREnSInE. dem Formwechsel) , Co. KGaA (nach dem
: - Formwechsel)

Bestellung von Die MHVB KG hat die Stimmenmehrheit in der
Sonderprﬁfern*; Hauptversammlung, sodass nicht gegen seinen Willen
und Wahlvon | beschlossen werden kann.
Abschlusspriifern
*Ohne Beriicksichtigung der Vorschriften tiiber die gerichtliche

Sonderpriifern.

Die (faktischen) Einflussméglichkeiten von MHVB KG bzw. MH vor und nach dem

Formwechsel stellen sich folgendermalien dar:

[bggurfgn "

el Einfluss in der Edel SE &
- Gegenstand influss in der Edel AG (& Co. KGaA (nach dem
RN dem Formwechsel}

DO , V ) F ormwechsel)
‘Fassen von Die MHVB KG kann Hauptversammlungsbeschlusse die der
*Hauptversamm— - | einfachen Mehrheit bediirfen, mit ihrer Stimmenmehrheit in der
_lungsbeschlussen, Hauptversammlung allein fassen.

‘die der emfachen
fMehrhelt

Satzungs-
dnderungen

| Satzungsinderungen

| Je nach Hauptversammlungs-

prisenz kann die MHVB KG
allein
beschlieBen oder nicht; von
ihr ist abhéngig, ob die

| MHVB KG die etforderliche

Stimmen- und

| Kapitalmehrheit hat,

Satzungsidnderungen, die
nicht zwingend einer
qualifizierten
Kapitalmehrheit bediirfen,
kann die MHVB KG allein
beschlieBlen, da sie die
einfache Stimmen- und
Kapitalmehrheit hat. Je
nach Hauptversammlungs-
préasenz kann die MHVB
KG zwingend mit
qualifizierter
Kapitalmehrheit zu
beschliefende
Satzungsédnderungen
verhindern oder nicht, von
ihr ist abhéngig, ob die
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Einfluss in der Edel AG (vor

Einfluss in der Edel SE &

Gegenstand , o - Co. KGaA (nach dem
; dem Formwechsel) ‘ V
‘ Formwechsel)
MHVB KG neben der
Stimmenmehrheit auch die
erforderliche
Kapitalmehrheit hat.

e Zudem kann die Satzung
nicht ohne Zustimmung der
personlich haftenden
Gesellschafterin gedndert
werden.

Wahl der Die MHVB KG kann Beschlisse zur Wahl von
AlifsichtSrats? . Aufsichtsratsmitgliedern mit ihrer Stimmenmehrheit in der
mitﬁglieder o Hauptversammlung allein fassen.
Alleiniger mittelbarer Einfluss | Alleiniger mittelbarer Einfluss
von der MHVB KG, da die von der Haentjes Beteiligungs
: Lo MHVB KG die GmbH, da sie alle Stimmen in
Bestellung::déS‘ o Hauptversammlungsmehrheit | der Hauptversammlung der
VorétéﬂdS/der | hat und damit den Aufsichtsrat | personlich haftenden
personlich | bestellt, der wiederum den Gesellschafterin hat und damit
hafte’n‘déh e | Vorstand bestellt. deren Verwaltungsrat bestellt,
Gesellschaftern der wiederum die
Deph L geschiftsfithrenden Direktoren
der personlich haftenden
Gesellschafterin bestellt.
Alleiniger mittelbarer Einfluss | e Bestimmender Einfluss, da
von der MHVB KG {tiber den die MHVB KG die
Aufsichtsrat und den Stimmenmehrheit in der
-~ | Vorstand. Hauptversammlung hat.
Feststellung der
Jilhres‘abschl\iisse e Zudem bedarf die
o : Feststellung der
Zustimmung der
personlich haftenden
Gesellschafterin.
o ) Die MHVB KG kann die Gewinnverteilung mit ihrer
Gewinnverteilung

Stimmenmehrheit in der Hauptversammlung allein beschliefen.
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S . Einfluss in der Edel SE & -
‘ ; . . 1 ( , ,

- ‘Gegenstand Em{ﬂuss‘m der Fde A.G oL Co. KGaA (nach dem
RTINS - dem Formwechsel) NS Tl

: N Formwechsel)

: R Die MHVB KG kann in der Die MHVB KG kann in der
Entlastung des . .

S gl Hauptversammlung die Hauptversammlung die
Geschiifts- ' 1
i | Entlastung des Vorstands bzw. | Entlastung der persénlich
fiihrungsorgans . . .
unddes des Aufsichtsrats beschlielen, | haftenden Gesellschafterin
IS da sie die Stimmenmehrheit in | beschlieBen, da sie die
Aufsichtsrats- ) .
e der Hauptversammlung hat. Stimmenmehrheit in der
-organs der KGaA

e e Hauptversammlung hat.
~Béstellung~v0n - | Die MHVB KG hat die Stimmenmehrheit in der
Sbnderprﬁfern* Hauptversammlung, sodass sie die Priiferbestellung allein
und Wahlvon | beschlieBen kann.
Abschlusspriifern

7. Wertpapiere und Freiverkehrshandel

Die stimmberechtigten Aktien sind gegenwértig mit der ISIN DE0005649503 an der
Frankfurter Wertpapierborse im Freiverkehr, Qualititssegment Scale, notiert. Zudem sind die
Aktien in das elektronische Handelssystem XETRA einbezogen.

Der Formwechsel der Gesellschaft in die Rechtsform der KGaA wird mit Eintragung in das
Handelsregister wirksam. Die Aktiondre, die zum Zeitpunkt der FEintragung des
Formwechsels in das Handelsregister Aktiondre der Edel AG sind, werden
Kommanditaktiondre der Edel SE & Co. KGaA. Sie werden in demselben Umfang und mit
derselben Anzahl an Aktien an der Edel SE & Co. KGaA beteiligt, wie sie es vor
Wirksamwerden des Formwechsels an der Edel AG waren. Nach Wirksamwerden des
Formwechsels wird zugleich die Wertpapierbezeichnung der auf den Inhaber lautenden
Aktien der Edel AG in auf den Inhaber lautende Aktien der Edel SE & Co. KGaA geéndert.

Die Aktien der Edel SE & Co. KGaA werden ausschlielich durch Globalurkunde verbrieft,
die bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt am Main, hinterlegt wird. Die
Kommanditaktiondre der Edel SE & Co. KGaA werden an dem bei der Clearstream
Banking AG gehaltenen Sammelbestand an Aktien der Gesellschaft entsprechend ihrem
Anteil als Miteigentiimer beteiligt. Ein Anspruch der Kommanditaktionédre auf Verbriefung
ihrer Anteile ist ausgeschlossen, soweit nicht eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich
ist, die an einer Borse gelten, an der die Aktien zugelassen sind.

Da alle Aktien der Gesellschaft girosammelverwahrt sind und von Depotbanken fiir die
jeweiligen Aktiondre verwahrt werden, erfolgt der Umtausch der Aktien an der Edel AG in
Aktien an der Edel SE & Co. KGaA ebenfalls ausschlieBlich auf dem Girosammelweg. Von
den Aktionéren ist daher nichts zu veranlassen. Der Austausch der Aktien geschicht tiber die
Clearstream Banking AG, Frankfurt am Main, und mittels Umbuchung in den Depots der
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Aktionire durch die jeweiligen Depotbanken. Die Aktiondre werden iiber die Umbuchung
benachrichtigt.

Nach der momentan bestehenden Sach- und Rechtslage ist mit Blick auf die Notierung der
Aktien der Edel AG (ISIN: DE0005649503) im Qualitétssegment Scale des Freiverkehrs der
Frankfurter Wertpapierborse und der Einbeziehung der Aktien in das elektronische
Handelssystem XETRA noch nicht hinreichend sicher, ob nach erfolgtem Formwechsel der
Edel AG in die Edel SE & Co. KGaA eine neue Einbeziehung der Aktien der Edel SE & Co.
KGaA erforderlich ist; die bisherigen Aktien an der Edel AG verlieren mit Eintragung des
Formwechsels in das Handelsregister mdoglicherweise ihre Zulassung zum Handel im
Freiverkehr. Eine neue Einbezichung der Aktien der Edel SE & Co. KGaA in das
Qualititssegment Scale des Freiverkehrs der Frankfurter Wertpapierborse wire unter
Umsténden mit erheblichem Kostenaufwand verbunden. Vor diesem Hintergrund erachten es
Vorstand und Aufsichtsrat fiir erforderlich und zweckméBig, die Hauptversammlung dariiber
beschliefen zu lassen, den Vorstand anzuweisen, die Anmeldung des Formwechsels der Edel
AG in die Edel SE & Co. KGaA zum Handelsregister der Gesellschaft erst und nur dann
vorzunehmen, wenn ein neuer Einbeziehungsantrag der Aktien der Edel SE & Co. KGaA in
das Qualititssegment Scale des Freiverkehrs der Frankfurter Wertpapierborse entweder nicht
erforderlich oder die neue Einbeziehung mit einem maximalen Kostenaufwand von
EUR 150.000,00 verbunden ist. Die Frankfurter Wertpapierbérse kiindigte fiir das 2. Quartal
2018 eine Neufassung ihrer Allgemeinen Geschiftsbedingungen fiir den Freiverkehr an; darin
soll nunmehr klarstellend aufgenommen werden, dass der Formwechsel einer AG in die
Rechtsform der KGaA nicht zum Verlust der Handelszulassung der Aktien fiihrt, sondern
lediglich ein mitteilungspflichtiges Vorgehen — unter Aufrechterhaltung des Handels der
Aktien — darstellt.

Sofern jedoch entgegen der Ankiindigung der Frankfurter Wertpapierborse ein erneuter
Notierungs- und Einbeziehungsantrag zu stellen sein wird, wird die Einbeziehung und
Notierung voraussichtlich mit Schluss der Freiverkehrssitzung des Tages, an dem der
Formwechsel wirksam wird, an den beteiligten Wertpapierborsen eingestellt und alle
vorliegenden Auftrige zu den Aktien der Edel AG erléschen. Die Gesellschaft wird die
Einbeziehung und Notierung der Aktien an der Edel SE & Co. KGaA zur Einbeziehung und
Notierung im Qualitétssegment Scale des Freiverkehrs unmittelbar nach Wirksamwerden des
Formwechsels im Einklang mit den anwendbaren Vorschriften beantragen. Die Gesellschaft
wird sich darum bemiihen, die Einbeziehung und Notierung der Aktien der Edel SE & Co.
KGaA so rechtzeitig zu beantragen, dass die Handelbarkeit ohne Unterbrechung sichergestellt
ist.

[Die Unterschriften folgen auf der néichsten Seite]
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Hamburg, den 9. April 2018

s
//// )

Michael Haentjes
Vorstandsvorsitzender

D?/fgn/ Haentjes

Vorstandsmitglied
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Abs.
AG
AktG
bzw.
d. h.

DrittelbG

EBITDA

ff.
GewStG
GmbH
HGB
HRB

i. V.m.
inkl.
ISIN

JH

KG

KGaA
KStG

LLP

MH
MHVB KG

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Absatz
Aktiengesellschaft
Aktiengesetz
beziehungsweise
das heif3t

Gesetz iiber die Drittelbeteiligung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Gewinn vor Zinsen, Steuern,
Abschreibungen auf Sachanlagen und
Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstinde, Earnings before
interest, taxes, depreciation and
amortization

fortfolgende

Gewerbesteuergesetz

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Handelsgesetzbuch

Handelsregister Abteilung B

in Verbindung mit

inklusive

Internationale =~ Wertpapierkennnummer,
International ~ Securities Identification
Number

Dr. Jonas Haentjes
Kommanditgesellschaft
Kommanditgesellschaft auf Aktien
Kérperschaftssteuergesetz

Limited Liability Partnership
Michael Haentjes

Michael Haentjes Vermogensverwaltung-
und Beteiligungsgesellschaft mbH & Co.




SE

SE-VO

sog.
u. a.
UmwG
UmwStG
vel.
WpHG
XETRA

z. B.

KG
Nummer

Européische Aktiengesellschaft, Societas
Europaea

Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des
Rates vom 8. Oktober 2001 {tiber das
Statut der Européischen Gesellschaft (SE-
VO)

Sogenannte(r)

unter anderem
Umwandlungsgesetz
Umwandlungssteuergesetz
vergleiche
Wertpapierhandelsgesetz

Exchange Electronic Trading
(elektronisches ~ Handelssystem  der
Deutschen Borse)

zum Beispiel




Anlage 1: Tagesordnung zur Hauptversammlung einschlieilich des
Umwandlungsbeschlusses unter Tagesordnungspunkt S
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EDEL

Einladung zur Hauptversammlung

Edel AG, Hamburg
Wertpapierkennnummer 564 950
ISIN DE0005649503

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2018 am Mittwoch, den 23. Mai 2018, um 10:30 Uhr,
im Haus der Edel AG, Neumihlen 17, 22763 Hamburg.

Tagesordnung und Vorschldage zur Beschlussfassung

Die Tagesordnung lautet wie folgt:

1.

Vorlage des festgesteliten Jahresabschiusses, des gebilligten Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts der Edel AG fiir das zum 30. September 2017 en-
dende Geschaftsjahr sowie des Berichts des Aufsichtsrats

Punkt 1 der Tagesordnung beschrankt sich auf die Zuganglichmachung und Erlauterung
der vorbezeichneten Unterlagen, die von der Einberufung der Hauptversammlung an auf
der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse
http:/iwww.edel.com/hauptversammlung eingesehen werden kénnen. Die Unterlagen
werden auch in der Hauptversammiung am 23. Mai 2018 zugéanglich sein. Der Aufsichts-
rat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
nach §§ 171, 172 AktG gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit nach § 172 AktG festge-
stellt. Es ist daher nach den gesetzlichen Bestimmungen keine Beschlussfassung der
Hauptversammilung zu Punkt 1 der Tagesordnung erforderlich. Der Vorstand und, soweit
der Bericht des Aufsichtsrats betroffen ist, der Aufsichtsrat werden die zuganglich ge-
machten Unterlagen im Rahmen der Hauptversammlung erldautern. Die Aktion&re haben
auf der Hauptversammlung im Rahmen ihres Auskunftsrechts die Gelegenheit, Fragen
hierzu zu stellen.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss der Edel
AG zum 30. September 2017 ausgewiesenen Bilanzgewinn in H6he von € 13.220.296,06
wie folgt zu verwenden:

a) Ausschittung an die Aktionare durch Zahlung einer Divi-
dende von € 0,10 je dividendenberechtigter Aktie, damit
insgesamt € 2.144.531,60,

b) Einstellung in die Gewinnriticklagen in H6he von € 0,00,

c) Gewinnvortrag des verbleibenden Teilbetrages in Héhe
von €11.075.764,46.

Der Gewinnverwendungsvorschlag berticksichtigt die zum Zeitpunkt des Vorschlags un-
mittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft gehaltenen 1.289.195 eigenen Aktien, die

gemal § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind. Sollte sich bis zur Hauptversamm-
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lung durch den weiteren Erwerb eigener Aktien oder die VerduRerung eigener Aktien die
Zahl der fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2016/2017 dividendenberechtigten Aktien
vermindern oder erhéhen, wird der Hauptversammlung bei unveranderter Ausschittung
von € 0,10 je dividendenberechtigter Stlckaktie ein entsprechend angepasster Be-
schlussvorschlag tiber die Gewinnverwendung unterbreitet werden.

GemaR § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den
Hautversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag féllig.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das zum 30. September
2017 endende Geschéftsjahr

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand flur das zum 30. September 2017
endende Geschéaftsjahr Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
zum 30. September 2017 endende Geschiftsjahr

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das zum
30. September 2017 endende Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber den Formwechsel der Gesellschaft in die Rechtsform der
Kommanditgesellschaft auf Aktien unter Beitritt der Edel Management SE

Nach der momentan bestehenden Sach- und Rechtslage ist mit Blick auf die Notierung
der Aktien der Edel AG (ISIN: DE0005649503) im Segment Scale des Freiverkehrs der
Frankfurter Wertpapierbérse und der Einbeziehung der Aktien in das elektronische Han-
delssystem XETRA noch nicht hinreichend sicher, ob nach erfolgtem Formwechsel der
Edel AG in die Edel SE & Co. KGaA eine neue Einbeziehung der Aktien der Edel SE &
Co. KGaA erforderlich ist; die bisherigen Aktien an der Edel AG verlieren mit Eintragung
des Formwechsels in das Handelsregister moglicherweise ihre Bérsenzulassung. Eine
neue Einbeziehung der Aktien der Edel SE & Co. KGaA in das Segment Scale des Frei-
verkehrs der Frankfurter Wertpapierbérse ware unter Umstanden mit erheblichem Kos-
tenaufwand verbunden. Vor diesem Hintergrund erachten es Vorstand und Aufsichtsrat
fur erforderlich und zweckmaRig, die Hauptversammiung dartber beschlieen zu lassen,
den Vorstand anzuweisen, die Anmeldung des Formwechsels der Edel AG in die Edel SE
& Co. KGaA zum Handelsregister der Gesellschaft erst und nur dann vorzunehmen,
wenn ein neuer Einbeziehungsantrag der Aktien der Edel SE & Co. KGaA in das Seg-
ment Scale des Freiverkehrs der Frankfurter Wertpapierbérse entweder nicht erforderlich
oder die neue Einbeziehung mit einem maximalen Kostenaufwand von € 150.000,00 ver-
bunden ist (Aufschiebende Bedingung).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, unter der vorstehend benannten Aufschiebenden
Bedingung wie folgt zu beschlielen, wobei gem. § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG nur der Auf-
sichtsrat den Vorschlag zur Bestellung des Abschluss- und Konzernabschlusses fur das
erste Geschéftsjahr der kinftigen Edel SE & Co. KGaA (Ziffer 9 des Umwandlungsbe-
schlusses) unterbreitet.

Der Umwandlungsplan und die Satzung haben den folgenden Wortlaut:




()

(3)

(4)

(%)

(6)

Umwandlungsbeschluss

Die Edel AG wird nach den Bestimmungen der §§ 190 ff., §§ 226 f., §§ 238 ff.
UmwG formwechselnd in die Rechtsform der Kommanditgeselischaft auf Aktien
(KGaA) umgewandelt (nachstehend KGaA).

Die Firma der KGaA lautet:
Edel SE & Co. KGaA.

Das Grundkapital der Edel SE & Co. KGaA betragt unverandert EUR
22.734.511,00. Die bisherigen Aktien der Edel AG werden zu Kommanditaktien
der Edel SE & Co. KGaA.

An der Edel SE & Co. KGaA sind beteiligt:

(a) Diejenigen Aktiondre, die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des
Formwechsels Aktionare der Edel AG sind, werden mit Wirksamwerden
des Formwechsels Kommanditaktionare der Edel SE & Co. KGaA. Sie
werden in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Stlickaktien
an dem Grundkapital der Edel SE & Co. KGaA beteiligt, wie sie es vor
Wirksamwerden des Formwechsels am Grundkapital der Edel AG waren.
Der rechnerische Anteil jeder Stlickaktie am Grundkapital bleibt unver-
andert.

(b) Persénlich haftende Gesellschafterin der Edel SE & Co. KGaA wird die
Edel Management SE mit Sitz in Hamburg (derzeit noch mit Sitz in Min-
chen und eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen un-
ter HRB 239183, nachstehend Edel Management SE). Gemél § 245
Abs. 2 Satz 1 UmwG tritt die personlich haftende Gesellschafterin bei
Anwendung der Grundungsvorschriften des AktG an die Stelle des
Griinders neuer Rechtsform. Die personlich haftende Gesellschafterin
wird im Zuge des Formwechsels keine Kapitalbeteiligung an der Edel SE
& Co. KGaA ubernehmen; sie ist zudem nicht am Vermogen (einschliefs-
lich der stillen Reserven) und nicht am Gewinn oder Verlust der Edel SE
& Co. KGaA beteiligt.

Das Rechtsverhaltnis der personlich haftenden Gesellschafterin und der Kom-
manditaktiondre untereinander und zu der Edel SE & Co. KGaA bestimmt sich
nach Eintragung der neuen Rechtsform im Handelsregister nach der als Anlage
beigefugten Satzung der Edel SE & Co. KGaA, die hiermit festgestellt wird.

Besondere Rechte i. S. v. § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG bestehen nicht. Aus rechtli-
cher Vorsorge soll jedoch auf nachstehendes hingewiesen sein:

Persénlich haftende Gesellschafterin

Die Edel Management SE wird in der Edel SE & Co. KGaA die alleinige Komple-
mentarstellung tbernehmen und die nach Gesetz und Satzung vorgesehenen
Rechte und Pflichten haben. Sie ist insbesondere nach Malgabe von § 9 Abs. 1
und 2 der als Anlage beigefiigten neuen Satzung zur Geschéftsfihrung und Ver-
tretung der Gesellschaft befugt und erhalt fur die Ubernahme der Geschaftsfiih-
rungstatigkeit und ihres persénlichen Haftungsrisikos eine gewinn- und verlust-
unabhangige jahrliche Vergutung in Hohe von 4 % ihres Grundkapitals sowie
Auslagenersatz (vgl. § 9 Abs. 3 und 4 der neuen Satzung — Anlage).

Beschliisse der Hauptversammlung bedurfen, soweit sie Angelegenheiten betref-
fen, fur die bei einer Kommanditgesellschaft das Einverstandnis der persénlich
haftenden Gesellschafter und der Kommanditisten erforderlich ist, der Zustim-
mung der persénlich haftenden Gesellschafterin (§ 20 Abs. 3 der neuen Satzung
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(7)

(8)

— Anlage). Gleiches gilt fur Beschlusse der Hauptversammiung zur Feststellung
des Jahresabschlusses (§ 21 Abs. 4 der neuen Satzung — Anlage).

Organmitglieder

Aus Grinden rechtlicher Vorsorge wird weiter darauf hingewiesen, dass, unbe-
schadet der Entscheidungszustéandigkeit des Verwaltungsrats der Edel Manage-
ment SE, davon auszugehen ist, dass das derzeit amtierende Vorstandsmitglied
Dr. Jonas Haentjes, zum geschaftsfihrenden Direktor der Edel Management SE
bestellt wird. Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der Geselischaft sind Herr
Michael Haentjes und Herr Dr. Jonas Haentjes. Herr Michael Haentjes wird aus
eigenem Wunsch infolge der Generationennachfolge mit Wirksamwerden des
Formwechsels aus dem Vorstand ausscheiden und nicht zum geschéftsfuhren-
den Direktor der Edel Management SE bestellt werden; es ist allerdings davon
auszugehen, dass er zum Verwaltungsratsmitglied und zu dessen Vorsitzenden
gewahlt und bestellt wird.

Dariber hinaus werden samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft,
Herr Dr. Markus Conrad, Herr Christian Schantz und Herr Joel H. Weinstein, ge-
maR gesetzlicher Bestimmung zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Edel SE &
Co. KGaA, und zwar fur die restliche Amtszeit, fur die sie von der Hauptver-
sammlung der Edel AG gewahlt wurden. Die Herren Dr. Markus Conrad und Joel
H. Weinstein wurden am 24. Mai 2017 und Herr Christian Schantz am 25. Mai
2016 von der Hauptversammlung zu Aufsichtsratsmitgliedern bestellt, sodass sie
jeweils bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die tUber die Entlastung fir das
Geschaftsjahr 2020/2021 bzw. 2019/2020 entscheidet, ihr Aufsichtsratsmandat
fortfihren werden.

AuBerdem wird Herr Dr. Markus Conrad nicht nur weiterhin dem Aufsichtsrat der
Gesellschaft angehoren, sondern er wird voraussichtlich zudem gleichzeitig auch
(nicht geschaftsfuhrendes) Mitglied des Verwaltungsrats der personlich haften-
den Gesellschafterin der Edel SE & Co. KGaA werden.

Auch sonstige besondere Rechte i.S.v. § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG bestehen bei
der Edel AG nicht. Einzelnen Anteilsinhabern oder Dritten werden keine Sonder-
vorteile oder Vorzlge in der Edel SE & Co. KGaA gewahrt und es sind fur diese
Personen keine MaRnahmen vorgesehen.

Eines Barabfindungsangebots nach § 207 UmwG bedarf es geman § 250 UmwG
nicht.

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Der Formwechsel hat auf die Arbeitnehmer und ihre Arbeitsverhaltnisse keine
Auswirkungen. Der Formwechsel bedeutet keinen Arbeitgeberwechsel. Die Ar-
beitsvertrage der Arbeitnehmer gelten unveréndert fort, d. h. samtliche Arbeitge-
berpflichten aus den Arbeitsverhaltnissen bleiben unverandert bestehen. Die Di-
rektionsbefugnisse des Arbeitgebers werden nach dem Formwechsel von der
Edel SE & Co. KGaA, vertreten durch den bzw. die geschaftsfuhrenden Direk-
tor(en) der persénlich haftenden Gesellschafterin Edel Management SE, ausge-
ubt. Anderungen ergeben sich hierdurch fur die Arbeitnehmer nicht. Die Betriebs-
zugehorigkeit wird durch den Formwechsel nicht unterbrochen.

Bei der Edel AG als Tendenzunternehmen wurden keine Betriebsrate gewahlt.
Bei der Edel AG bestehen weder ein Gesamtbetriebsrat noch ein Konzernbe-
triebsrat und demnach wurden keine Betriebsvereinbarungen geschiossen. Bei
der optimal media GmbH besteht ein Betriebsrat. Die Edel AG ist zudem nicht an
Tarifvertrage gebunden. Bereits deshalb ergeben sich aus dem Formwechsel
keine Veranderungen in Bezug auf Arbeitnehmervertretungen, Betriebsvereinba-
rungen und Tarifvertrage. Dies gilt Uberdies deshalb, weil die rechtliche und wirt-
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schaftliche Identitat der Edel AG im Zuge des Formwechsels bestehen bleibt und
der Formwechsel keine Auswirkungen auf die betriebliche Struktur hat.

Die Edel AG hatte im Jahresdurchschnitt des Geschaftsjahres 2016/2017 insge-
samt 57 Arbeitnehmer. Sie ist ein Tendenzunternehmen im Sinne von § 1 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 lit. b) DrittelbG. In den Aufsichtsrat der Edel AG wurden dement-
sprechend keine Arbeitnehmervertreter gewahlt. Der Formwechsel von der
Rechtsform der Aktiengesellschaft in die Rechtsform der Kommanditgesellschaft
auf Aktien hat in mitbestimmungsrechtlicher Hinsicht keine Konsequenzen.

Im Zusammenhang mit dem Formwechsel sind keine MaRnahmen vorgesehen,
die sich auf die Arbeitnehmer der Edel AG auswirken.

(9)  Zum Abschlussprufer und zugleich zum Konzernabschlussprifer fir das zum
30. September 2018 endende Geschaftsjahr wird die Ernst & Young GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, gewahlt.

(10) Die Kosten des Formwechsels tragt die Gesellschaft bis zum Betrag von
€ 200.000,00.

(11)  Der Vorstand wird angewiesen, die Anmeldung des Formwechsels der Edel AG
in die Edel SE & Co. KGaA zum Handelsregister der Gesellschaft nur dann vor-
zunehmen, wenn eine Einbeziehung der Aktien der Edel SE & Co. KGaA in das
Segment Scale des Freiverkehrs der Frankfurter Wertpapierborse entweder nicht
erforderlich oder die Einbeziehung mit einem maximalen Kostenaufwand von
€ 150.000,00 verbunden ist.

Beitrittserklarung und Satzungsgenehmigung
durch die Edel Management SE

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass nach §§ 240 Abs. 2, 221 UmwG die
Edel Management SE dem Formwechsel und ihrem Beitritt zustimmen und die Satzung
der Edel SE & Co. KGaA genehmigen muss. Die Zustimmungs- und Genehmigungser-
kiarung bedarf der notariellen Beurkundung (vgl. § 193 Abs. 3 Satz 1 UmwG). Es soll da-
her nach entsprechender Erklarung der Edel Management SE Folgendes protokolliert
werden:

Die Edel Management SE, die in der Gesellschaft neuer Rechtsform die Stellung als ein-
zige personlich haftende Gesellschafterin ilbernehmen soll, stimmt dem Formwechsel der
Gesellschaft in die Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien (Edel SE & Co.
KGaA) und ihrem Beitritt als Komplementarin ausdriicklich zu.

Darliber hinaus genehmigt die Edel Management SE hiermit gemag § 240 Abs. 2 Satz 2,
§ 221 Satz 2 UmwG die Satzung der Edel SE & Co. KGaA (Anlage) sowie die Wahl des
Konzernabschlussprifers (Tagesordnungspunkt 5).
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Anlage: Satzung der Edel SE & Co. KGaA

SATZUNG
der

Edel SE & Co. KGaA
Hamburg

in der Fassung vom 23. Mai 2018

L.
Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma und Sitz

Die Kommanditgesellschaft auf Aktien fiihrt die Firma

Edel SE & Co. KGaA.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§2
Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist die Produktion und Vermarktung von Musik, mu-
sikbezogenen Artikeln, Buch- und Verlagserzeugnissen und sonstigen Konsumgiitern.
Die Gesellschaft kann alle sonstigen Geschifte betreiben, die hiermit unmittelbar oder

mittelbar zusammenhéngen.

Gegenstand des Unternehmens ist ferner die Beteiligung an anderen Unternehmen,
insbesondere an solchen, die ganz oder teilweise auf den in § 2.1 genannten Gebieten

téatig sind.
Die Gesellschaft ist zur Errichtung von Zweigniederlassungen im In- und Ausland

berechtigt. Sie kann Unternehmensvertrige, insbesondere Beherrschungs- und Ge-
winnabfithrungsvertrige sowie Unternechmenspachtvertrige abschlieflen.
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§3
Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Oktober eines jeden Jahres und endet am 30. September ei-

nes jeweils folgenden Kalenderjahres.

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

53

§4

Bekanntmachungen, Informationen und Mitteilungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft konnen, im
Rahmen des gesetzlich Zuldssigen, auch im Wege der Datenferniibertragung tibermit-

telt werden.

Die Ubermittlung von Mitteilungen nach § 125 Abs. 2 Satz 1 AktG und § 128 Abs. 1
Satz 1 AktG ist auf den Weg elektronischer Kommunikation beschriankt. Die persén-
lich haftende Gesellschafterin ist berechtigt, nicht aber verpflichtet, diese Informatio-

nen auf anderem Wege zu versenden.

I1.
Grundkapital und Aktien

§5
Grundkapital
Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 22.734.511,00 (in Worten: Euro zwei-
undzwanzig Millionen siebenhundertvierunddreiBigtausendfiinfhundertelf). Das
Grundkapital wurde in voller Hohe durch Formwechsel des Rechtstragers bisheriger
Rechtsform, der Edel AG mit Sitz in Hamburg, in eine Kommanditgesellschaft auf
Aktien erbracht.

Das Grundkapital ist eingeteilt in 22.734.511 nennwertlose Stlickaktien.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermédchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft zum 13. Mai 2022 um insgesamt bis zu
EUR 11.367.255,00 (,,Maximalbetrag®) durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von ins-
gesamt bis zu 11.367.255 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nenn-
betrag (Stiickaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Ka-
pital 2017).

Den Kommanditaktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien
konnen auch von einem oder mehreren durch die personlich haftende Gesellschafterin
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zu bestimmenden Kreditinstituten mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den

Kommanditaktioniren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt, das Bezugsrecht der Kom-
manditaktionsire mit Zustimmung des Aufsichtsrats ein- oder mehrmalig auszuschlie-

Ben,

a) soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der

Kommanditaktiondre auszunehmen;

b) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Options- oder Wandlungsrechten
bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit
Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ein Bezugs-
recht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewédhren, wie es ihnen nach Ausiibung
des Options- bzw. Wandlungsrechts oder der Erfiillung der Wandlungspflicht als

Kommanditaktionir zustiinde;

c) soweit die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabepreises nicht
wesentlich im Sinne des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet und soweit der
auf die neuen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Erméchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeit-
punkt der Ausnutzung der Erméchtigung insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
tibersteigt (,,Hochstbetrag®);

d) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen, insbesondere in Form von Unter-
nehmen, Teilen von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder Forderun-

gen, ausgegeben werden.

Ferner ist auf den Hochstbetrag nach § 5 Abs. 3 lit. ¢) der Satzung der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfillt, die (i) wihrend der Laufzeit
dieser Ermichtigung unter Ausschluss des Bezugsrechtsaufgrund anderer Erméchti-
gungen in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von
der Gesellschaft ausgegeben oder verduflert werden oder (ii) zur Bedienung von
Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten
bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

geben werden. Eine Anrechnung, die nach dem vorstehenden Satz wegen der Aus-
ibung von Ermichtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien gemdB § 203 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (ii) zur VerdufBerung von ei-
genen Aktien gemiB § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (iii) zur
Ausgabe von Wandel und/oder Optionsschuldverschreibungen geméB § 221 Abs. 4
Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist, entfillt mit Wirkung fiir die Zukunft,
wenn und soweit die jeweilige(n) Erméchtigung(en), deren Ausiibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschrif-

ten erneut erteilt wird bzw. werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung sowie den weiteren Inhalt der

Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung nach vollstdndiger oder teil-
weiser Durchfiihrung der Erhshung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen In-
anspruchnahme des genehmigten Kapitals und nach Ablauf der Erméchtigungsfrist

anzupassen.

§6
Aktien

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Die personlich haftende Gesellschafterin bestimmt Form und Inhalt der Aktienurkun-

den.

In einem Kapitalerhshungsbeschluss kann die Gewinnberechtigung neuer Aktien ab-
weichend von § 60 Abs. 2 Satz 3 AktG festgesetzt werden.

Das Recht des Kommanditaktionérs auf Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen.

II1.
Personlich haftende Gesellschafterin

§7

Personlich haftende Gesellschafterin und Sondereinlage

Personlich haftende Gesellschafterin ist die

Edel Management SE
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mit Sitz in Hamburg.

7.2 Die personlich haftende Gesellschafterin hat keine Sondereinlage erbracht. Sie ist we-
der am Gewinn und Verlust noch am Vermégen der Gesellschaft (einschlieBlich der

stillen Reserven) beteiligt. Ebenso ist sie nicht an einem Liquidationserlés beteiligt.

8
Ausscheiden der persﬁnlic% haftenden Gesellschafterin
8.1  Die personlich haftende Gesellschafterin scheidet nach einer Frist von drei Monaten
aus der Gesellschaft aus, sobald nicht mehr alle Aktien an der personlich haftenden
Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von Personen gehalten werden, die mehr
als 15 % des Grundkapitals unmittelbar oder mittelbar iiber ein nach § 17 Abs. 1 AktG
abhingiges Unternehmen halten; dies gilt nicht, wenn alle Aktien an der personlich
haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft gehalten
werden. Eine Ausschlieung der persénlich haftenden Gesellschafterin ist unzulédssig.
Unabhingig davon scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesell-
schaft aus, wenn die Aktien an der personlich haftenden Gesellschafterin von einer
dritten Person erworben werden, die nicht innerhalb von zwdlf Monaten nach Wirk-
samwerden dieses Erwerbs ein Ubernahme- oder Pflichtangebot geméB den Bestim-
mungen des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG) an die Komman-
ditaktiondre der Gesellschaft gerichtet hat. Dritte Person im Sinne des vorstehenden
Satzes ist (i) eine natiirliche Person, die nicht Familienmitglied oder eine sonstige na-
hestehende Person der Familie Michael Haentjes ist oder (ii) eine juristische Person
oder Personenvereinigung, die nicht unmittelbar oder mittelbar iiber ein nach § 17
Abs. 1 AktG (analog) abhéngiges Unternehmen von der Familie Michael Haentjes be-

herrscht wird.

8.2  Scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus oder ist ein
solches Ausscheiden abzusehen, so ist der Aufsichtsrat berechtigt und verpflichtet, un-
verziiglich bzw. zum Zeitpunkt des Ausscheidens der persénlich haftenden Gesell-
schafterin die Hauptversammlung einzuberufen. Diese kann mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen die Umwandlung der Gesellschaft in eine Aktiengesell-
schaft oder den Eintritt einer neuen Kapitalgesellschaft deren sdmtliche Anteile dann
von der Gesellschaft gehalten werden, als personlich haftende Gesellschafterin be-
schliefen. Scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus,
ohne dass gleichzeitig eine solche neue personlich haftende Gesellschafterin aufge-
nommen worden ist, wird die Gesellschaft iibergangsweise von den Kommanditaktio-
niren fortgesetzt. Die Hauptversammlung hat in diesem Fall unverziiglich die Bestel-
lung eines Notvertreters zu beantragen, der die Gesellschaft bis zur Aufnahme einer
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neuen persénlich haftenden Gesellschafterin geméB Satz 1 dieses Absatzes vertritt,

insbesondere bei Erwerb bzw. Griindung dieser personlich haftenden Gesellschafterin.

8.3  Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Wechsel

der personlich haftenden Gesellschafterin zu berichtigen.

8.4  Im Falle der Fortsetzung der Gesellschaft gem#B § 8.2 oder falls alle Aktien an der
personlich haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft
gehalten werden, entscheidet eine auferordentliche oder die ndchste ordentliche
Hauptversammlung iiber den Formwechsel der Gesellschaft in eine Aktiengesell-
schaft. Fiir den Beschluss iiber diesen Formwechsel ist die einfache Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen ausreichend. Die personlich haftende Gesellschafterin ist ver-
pflichtet, einem solchen Umwandlungsbeschluss der Hauptversammlung zuzustim-

men.

§9
Geschiiftsfilhrung und Vertretung der Gesellschaft, Aufwendungsersatz und Vergiitung
9.1  Die Gesellschaft wird durch die personlich haftende Gesellschafterin vertreten. Ge-
geniiber der personlich haftenden Gesellschafterin wird die Gesellschaft durch den

Aufsichtsrat vertreten.

9.2  Die Geschiftsfilhrung obliegt der personlich haftenden Gesellschafterin. Die Ge-
schiftsfithrungsbefugnis der personlich haftenden Gesellschafterin umfasst auch au-
Bergewdhnliche GeschéftsfiihrungsmafBinahmen. Das Zustimmungsrecht der Komman-
ditaktionére in der Hauptversammlung zu auBergewthnlichen Geschéftsfithrungsmal-
nahmen nach § 164 Satz 1 Hs. 2 HGB ist ausgeschlossen.

9.3  Der personlich haftenden Gesellschafterin werden sémtliche Auslagen im Zusammen-
hang mit der Fiihrung der Geschifte der Gesellschaft, einschlieBlich der Vergiitung ih-
rer Organmitglieder, ersetzt. Die personlich haftende Gesellschafterin rechnet ihre

Aufwendungen grundsitzlich monatlich ab; sie kann Vorschuss verlangen.

9.4  Die personlich haftende Gesellschafterin erhilt fiir die Ubernahme der Geschaftsfiih-
rung der Gesellschaft und der Haftung eine gewinn- und verlustunabhéngige Vergii-
tung in Hohe von 4 % ihres Grundkapitals. Diese Vergiitung ist — ungeachtet etwaiger
abweichender steuerlicher Vorschriften — im Verhiltnis zu den Kommanditaktionéren
als Aufwand der Gesellschaft zu behandeln.
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9.5

9.6

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Die personlich haftende Gesellschafterin ist auBerhalb ihrer Aufgaben in der Gesell-
schaft nicht befugt, fiir eigene oder fremde Rechnung Geschéfte zu titigen.

Die Gesellschaft wird zugunsten der persdnlich haftenden Gesellschafterin und ihrer
Organe eine  Haftpflichtversicherung  (D&O-Vermégensschadenhaftpflichtver-
sicherung) abschliefen, die in angemessener Form die gesetzliche Haftpflicht aus ihrer
Tatigkeit fiir die Gesellschaft abdeckt.

1V.
Aufsichtsrat

§ 10
Zusammensetzung, Amtsdauer und Amtsniederlegung

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung gew#hlt, soweit
mitbestimmungsrechtliche Vorschriften nicht etwas anderes vorsehen. Soweit die
Hauptversammlung nicht ausdriicklich etwas anderes beschlief3t, erfolgt die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder fiir die ldngste zuldssige Amtszeit. Die Wiederwahl ist zulés-
sig. Die Hauptversammlung kann Aufsichtsratsmitglieder vor Ablauf ihrer Amtszeit
abberufen. Wenn bei Wahlen von Aufsichtsratsmitgliedern mit zwei oder mehr Wahl-
kandidaten im ersten Wahlgang von keinem Kandidaten eine absolute Mehrheit erzielt
wird, so findet die engere Wahl zwischen den beiden Bewerbern statt, welche die
meisten Stimmen erhalten haben. Im zweiten Wahlgang ist die relative Mehrheit der
Stimmen ausreichend. Bei Stimmgleichheit entscheidet das Los, das der Versamm-

lungsleiter zieht.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines ausscheidenden Mitglieds gewdhlt, so
besteht sein Amt fiir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds.

Fiir Aufsichtsratsmitglieder kénnen Ersatzmitglieder gew#hlt werden, die in einer bei
der jeweiligen Wahl festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig ausscheidender

Aufsichtsratsmitglieder treten.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt ohne wichtigen Grund durch schriftli-
che Erkldrung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats unter Einhaltung einer
Frist von zwei Monaten niederlegen. Die Amtsniederlegung ohne wichtigen Grund mit
einer Frist von weniger als zwei Monaten kann nur einvernehmlich erfolgen.
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§11
Vorsitzender und Stellvertreter

11.1 Der Aufsichtsrat wihlt in der ersten Sitzung in unmittelbarem Anschluss an seine
Wahl fiir seine Amtszeit oder fiir eine kiirzere, von ihm bestimmte Frist, aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter. Stellvertreter haben
die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, wenn dieser verhindert

ist. Unter mehreren Stellvertretern gilt die bei ihrer Wahl bestimmte Reihenfolge.

11.2  Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Aufsichtsrat oder
aus seinem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restli-

che Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

§12
Einberufung und Beschlussfassung

12.1 Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Présenzsitzungen gefasst.
AuBerhalb von Priisenzsitzungen konnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine an-
dere Form vorschreibt, durch miindlich (auch fernmiindlich), schriftlich (auch per Te-
lefax), oder in Textform (auch per E-Mail) erfolgende Abstimmung gefasst werden,
wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies fiir den Einzelfall bestimmt. Auch kom-
binierte Beschlussfassungen, bei denen ein Teil der Stimmen miindlich oder in Text-

form abgegeben wird, sind zuléssig.

12.2  Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und im
Falle seiner Verhinderung durch dessen Stellvertreter miindlich (auch fernmiindlich),
schriftlich (auch per Telefax), oder in Textform (auch per E-Mail) unter Angabe der
Tagesordnung mit einer angemessenen Frist einberufen. Jedes Aufsichtsratsmitglied
oder die personlich haftende Gesellschafterin kann unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich den Aufsichts-
rat einberuft; diese Sitzung muss ebenfalls innerhalb der Frist des Satz 1 dieses Absat-

zes einberufen werden.

12.3  Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn die Hilfte seiner Mitglieder, mindestens
jedoch drei, an der Beschlussfassung teilnehmen. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder
kénnen an der Beschlussfassung dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichts-
ratsmitglieder oder nach § 12.4 erméchtigte Personen schriftliche Stimmabgaben iiber-

reichen lassen.

12.4  An den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse kann eine Person, die dem
Aufsichtsrat nicht angehort, an Stelle von verhinderten Aufsichtsratsmitgliedern teil-
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nehmen, wenn sie in Textform zur Teilnahme und Stimmabgabe (Stimmbotschaft)
erméchtigt wurden und sie einer beruflichen Verschwiegenheit unterliegen. In diesem
Fall gilt das verhinderte Mitglied als anwesend. Das Recht, den Vorsitz zu fiihren,

kann nicht {ibertragen werden.

12.5 Soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, werden Beschliisse des
Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; das gilt auch
bei Wahlen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichts-
rats den Ausschlag; nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Abstimmung

nicht teil, gibt die Stimme seines Stellvertreters den Ausschlag.

12.6  Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vor-
sitzenden der Sitzung oder bei Abstimmungen auBlerhalb von Sitzungen vom Leiter

der Abstimmung zu unterzeichnen sind.

12.7 Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfithrung der
Beschliisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserkldrungen abzugeben. Zur Ent-

gegennahme von Erkldrungen fiir den Aufsichtsrat ist ausschlieBlich der Vorsitzende
befugt.

§13
Geschiiftsordnung

Der Aufsichtsrat kann sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen

dieser Satzung eine Geschéftsordnung geben.

§14
Anderungen der Satzungsfassung

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, zu be-

schlieflen.

§ 15
Vergiitung

15.1 Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt fiir das Geschéftsjahr (Vergiitungsjahr) eine
feste, nach Ablauf des Geschiiftsjahres zahlbare Vergilitung in Hohe von EUR 15.000.

15.2 Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte und jeder Stellvertreter des
Vorsitzenden das Eineinhalbfache des Betrags nach Absatz 1.
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15.3

15.4

15.5

16.1

16.2

16.3

16.4

17.1

Die sich aus Absitzen 1 und 2 ergebende Vergiitung eines Mitglieds des Aufsichtsrats,
das nur wihrend eines Teils des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat angehort hat oder
eine nach Absatz 2 zusitzlich zu vergiitende Funktion ausgeiibt hat, reduziert sich

zeitanteilig.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied seine angemessenen Auslagen
sowie die auf seine Vergiitung entfallende Umsatzsteuer. Die Gesellschaft kann die
Mitglieder des Aufsichtsrats in den Versicherungsschutz einer auf Kosten der Gesell-

schaft unterhaltenen Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung einbeziehen.

Die Regelungen dieses § 15 sind erstmals fiir das am 1. Oktober 2017 beginnende Ge-
schiftsjahr (Vergiitungsjahr) anwendbar.

V.
Hauptversammlung

§ 16
Sitzungsort und Einberufung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem deutschen Bor-

senplatz statt.

Die Hauptversammlung wird durch die personlich haftende Gesellschafterin oder in

den gesetzlich vorgeschriebenen Fillen durch den Aufsichtsrat einberufen.
Fir die Einberufungsfristen gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Die Gesellschaft ist berechtigt, nicht aber verpflichtet, die Hauptversammlung aus-
zugsweise oder vollstindig in Ton und Bild zu iibertragen. Die Ubertragung kann auch
in einer Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit uneingeschréinkt Zugang hat. Der
Vorsitzende der Hauptversammlung bestimmt ob, wie und was tibertragen wird; er soll
bei dieser Entscheidung auch die Kosten fiir die Gesellschaft berticksichtigen. Die
Einzelheiten der Ubertragung werden den Kommanditaktiondren in der Einladung zur

Hauptversammlung bekannt gegeben.

§17
Teilnahme und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind
nur diejenigen Kommanditaktiondre berechtigt, die sich vor Ablauf der gesetzlich be-
stimmten Frist vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft oder einer in der Ein-

ladung zur Hauptversammlung bezeichneten Stelle anmelden.
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17.2  Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts ist durch einen in Textform (§ 126b BGB) erstellten Nachweis des An-
teilsbesitzes durch das depotfithrende Institut nachzuweisen. Dieser besondere Nach-
weis des Anteilsbesitzes kann in deutscher oder englischer Sprache erfolgen, hat sich
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen und muss der
Gesellschaft unter der in der Einladungsbekanntmachung hierfiir mitgeteilten Adresse

mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen.

17.3 Das Stimmrecht kann durch Bevollméchtigte ausgeiibt werden. Die Erteilung der
Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung bedarf der Textform
(§ 126b BGB). Die Ubermittlung des Nachweises kann auch per E-Mail oder tiber ei-
nen anderen von der Gesellschaft niher zu bestimmenden elektronischen Weg erfol-
gen. Die Einzelheiten werden zusammen mit der Einberufung der Hauptversammlung
bekannt gemacht. Die vorstehende Regelung gilt nicht fiir die Bevollmédchtigung von
Kreditinstituten, Aktionérsvereinigungen und anderen, mit diesen gemiB den aktien-

rechtlichen Bestimmungen gleichgestellte Personen; insofern gilt § 135 AktG.

17.4 Die Teilnahme eines Mitglieds des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung darf unter

den folgenden Voraussetzungen im Wege der Bild- und Toniibertragung erfolgen:

a) Das Aufsichtsratsmitglied stellt mindestens vier Kalendertage vor der Hauptver-
sammlung bei der personlich haftenden Gesellschafterin schriftlich oder per Tele-
fax das Begehren, an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tontbertra-

gung teilzunehmen, und

b) versichert, dass es zur An- und Abreise zum Hauptversammlungsort jeweils mehr

als fiinf Zeitstunden bendtigen wiirde, und

c) verpflichtet sich, der Gesellschaft alle ihr durch die Bild- und Toniibertragung ent-

stehenden Kosten zu ersetzen.

§18
Vorsitz in der Hauptversammlung

18.1 Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
eine von ihm bestimmte andere Person. Fiir den Fall, dass weder der Vorsitzende noch
eine von ihm bestimmte Person den Vorsitz iibernimmt, wird der Versammlungsleiter

durch den Aufsichtsrat gewahlt.

DAC26467996/13 116552-0008 11l14
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18.2

18.3

19.1

19.2

19.3

20.1

20.2

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen, bestimmt die Reihenfolge, in der die Ge-

genstinde der Tagesordnung erledigt werden sowie Art und Form der Abstimmung,.

Der Vorsitzende kann das Rede- und Fragerecht der Kommanditaktiondre unter Be-
riicksichtigung der anstehenden Tagesordnungspunkte zeitlich angemessen beschrén-

ken, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.

§19
Ordentliche Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung findet innerhalb der ersten acht Monate eines je-
den Geschiftsjahres fiir das abgelaufene Geschéftsjahr statt.

Die Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung hat mindestens die folgenden

Gegenstinde:

a) Vorlage des Jahresabschlusses mit dem Bericht des Aufsichtsrats iiber das abge-

laufene Geschéftsjahr;
b) Beschluss iiber die Verwendung des Bilanzgewinns sowie

c¢) Entlastung der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, vor der
Hauptversammlung Auskiinfte auf der Internetseite der Gesellschaft zu erteilen. Die
Auskiinfte miissen gegebenenfalls dort iiber mindestens sieben Tage vor Beginn der
Hauptversammlung und bis zum Ende der Hauptversammlung verfiigbar und in der

Hauptversammlung durchgéngig zugénglich sein.

§20
Beschlussfassung

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen und, soweit das Gesetz aufler der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit
vorsieht, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapi-
tals gefasst, falls nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vor-
schreibt.

Jede Stiickaktie gewihrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

121 14
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20.3

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

Soweit die Beschliisse der Hauptversammlung der Zustimmung der personlich haften-
den Gesellschafterin bediirften, erkldrt diese in der Hauptversammlung, ob den Be-

schliissen zugestimmt wird oder ob diese abgelehnt werden.

VL
Rechnungslegung und Gewinnverwendung

§21
Jahresabschluss und Ergebnisverwendung

Die personlich haftende Gesellschafterin hat geméB den gesetzlichen Vorschriften und
innerhalb der gesetzlichen Fristen den Jahresabschluss und — soweit erforderlich — den
Lagebericht fiir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen und unverziiglich nach ih-
rer Aufstellung mit einem Vorschlag, den sie der Hauptversammlung fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns machen will, dem Aufsichtsrat vorzulegen. Zugleich hat die
perstnlich haftende Gesellschafterin diese Unterlagen dem Aufsichtsrat zusammen mit
dem Vorschlag vorzulegen, den sie der Hauptversammlung fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns machen will. Entsprechendes gilt fiir den Konzernabschluss und einen
etwaigen Konzernlagebericht, soweit die Gesellschaft konzernrechnungslegungs-

pflichtig ist.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den etwaigen Lagebericht und den Vor-
schlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen und iiber das Ergebnis seiner
Priifung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Er hat seinen Bericht in-
nerhalb eines Monats, nachdem ihm die Vorlagen zugegangen sind, der persénlich
haftenden Gesellschafterin zuzuleiten. Entsprechendes gilt fiir den Konzernabschluss,

soweit die Gesellschaft konzernrechnungspflichtig ist.

Unverziiglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat die personlich haftende

Gesellschafterin die ordentliche Hauptversammlung einzuberufen.

Der Jahresabschluss wird durch Beschluss der Hauptversammlung mit Zustimmung
der personlich haftenden Gesellschafterin festgestellt. Dabei ist hochstens die Hilfte
des Jahresiiberschusses in andere Gewinnriicklagen einzustellen. Vom Jahresiiber-
schuss sind dabei Betrige, die in die gesetzliche Riicklage einzustellen sind, und ein

Verlustvortrag vorab abzuziehen.
Die Hauptversammlung beschliefit iiber die Verwendung des sich aus dem Jahresab-

schluss ergebenden Bilanzgewinns. In dem Beschluss sind namentlich anzugeben der

Bilanzgewinn, der an die Kommanditaktionire auszuschiittende Betrag, die in die Ge-

13] 14
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winnriicklage einzustellenden Betriige, ein Gewinnvortrag sowie der zusitzliche Auf-

wand aufgrund des Beschlusses.

VIIL
Schlussbestimmungen

§22
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein odet ihre Wirk-
samkeit spiter verlieren oder sollte sich in dieser Satzung eine Liicke herausstellen, so soll
hierdurch die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen nicht bertthrt werden. Anstelle der un-
wirksamen Bestimmung oder zur Auffiillung der Liicke soll eine angemessene Regelung gel-
ten, die, soweit rechtlich moglich, dem Sinn und Zweck dieser Satzung am ehesten gerecht
wird. Sofern die Auslegung aus Rechtsgriinden ausscheidet, ist die Gesellschaft verpflichtet,
dementsprechende erginzende Bestimmungen zu beschliefen. Dies gilt auch, wenn sich bei
der Durchfithrung oder der Auslegung dieser Satzung eine ausfiillungsbediirftige Liicke
ergibt.

§23
Griindungs- und Umwandlungsaufwand

Die Gesellschaft trigt die mit ihrer Umwandlung von der Edel AG in die Edel SE & Co.
KGaA verbundenen Kosten in Hohe von insgesamt EUR 200.000,00 (zzgl. Umsatzsteuer).

*ok ok

— Ende der Satzung -
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Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers fiir das zum 30. September
2018 endende Geschiftsjahr

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Emnst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Hamburg, zum Konzernabschlussprifer fur das vom 01. Oktober 2017 bis zum 30. Sep-
tember 2018 laufende Geschéftsjahr zu wahlen.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen im Hinblick auf Tagesordnungspunkt 5 (Formwechsel
der Gesellschaft in eine KGaA) darauf hin, dass nach § 197 Satz 1 UmwG i.V.m. § 30
Abs. 1 AktG die Edel Management SE, die in ihrer Funktion als persoénlich haftende Ge-
sellschafterin der Edel SE & Co. KGaA bei der Anwendung der Grandungsvorschriften
des Aktiengesetzes als Grinderin gilt (vgl. § 245 Abs. 2 Satz 1 UmwG), den Abschluss-
prufer fur das erste Voll- oder Rumpfgeschéftsjahr zu bestellen hat. Im Zusammenhang
mit diesem Umwandlungsbeschluss soll daher nach entsprechender Erklarung der Edel
Management SE Folgendes notariell protokolliert werden:

,Nach Wirksamwerden des unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen Formwech-
sels der Gesellschaft in die Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien sollen die
von der Hauptversammlung am 23. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlosse-
nen Wahlen (Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlussprifers fir das zum
30. September 2018 endende Geschaftsjahr) fur das Geschaftsjahr 2017/2018 fortbeste-
hen.”

Beschlussfassung iiber die Anderung von § 13 der Satzung (Vergiitung des Auf-
sichtsrats)

Die Vergutung des Aufsichtsrats der Gesellschaft wurde seit dem Geschéftsjahr
2004/2005 nicht mehr angepasst. Um den Uber die vergangenen Jahre gestiegenen An-
forderungen an die Tatigkeit und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Rechnung zu tragen, soll die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats erhoht werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor den bisherigen § 13 der Satzung wie folgt neuzu-
fassen:

,813

1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt fir das Geschéftsjahr (Vergiitungsjahr) eine
feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergiitung in Héhe von EUR
15.000.

2. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und jeder Stellvertreter des
Vorsitzenden das Eineinhalbfache des Betrags nach Ziff. 1.

3. Die sich aus Ziff. 1 und 2 ergebende Vergiitung eines Mitglieds des Aufsichtsrats,
das nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehért hat o-
der eine nach Ziff. 2 zusétzlich zu vergitende Funktion ausgelibt hat, reduziert sich
zeitanteilig.

4. Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied seine angemessenen Ausla-
gen sowie die auf seine Vergiitung entfallende Umsatzsteuer. Die Gesellschaft kann
die Mitglieder des Aufsichtsrats in den Versicherungsschutz einer auf Kosten der
Gesellschaft unterhaltenen Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung einbeziehen.

5. Die Regelungen dieses § 13 sind erstmals fiir das am 01.10.2017 beginnende Ge-
schéftsjahr (Vergtitungsjahr) anwendbar.
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Weitere Informationen und Teilnahmebedingungen
Vorlagen an Aktionare

Vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an liegen die folgenden Unterlagen in
den Geschaftsraumen der Edel AG, Neumiihlen 17, 22763 Hamburg, Deutschland, zur Einsicht
der Aktiondre aus und sind ab diesem Zeitpunkt im Internet  unter
http:/iwww.edel.com/hauptversammlung zuganglich:

e der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernabschluss sowie der Kon-
zernlagebericht der Edel AG zum 30. September 2017,

e der Bericht des Aufsichtsrats
e der Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns sowie

e  Umwandlungsbericht des Vorstands vom 9. April 2018, einschlieBlich der Satzung der
Edel SE & Co. KGaA als Anlage.

Abschriften der vorgenannten Unterlagen werden den Aktionéren auf Anfrage kostenfrei zuge-
sandt. Die Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung zur Einsicht ausliegen.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind nach § 15
der Satzung nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor Ablauf der gesetzlich bestimmten
Frist vor der Hauptversammlung unter Vorlage eines besonderen, durch das depotfihrende
Institut in Textform (§ 126b BGB) ausgestellten Nachweises des Anteilsbesitzes anmelden.
Demnach miissen die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft bei
der nachfolgend genannten Stelle unter der angegebenen Adresse, Telefaxnummer oder E-
Mail-Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung, d. h. spatestens bis zum Ab-
fauf des 16. Mai 2018 zugehen:

Postalisch: Edel AG
c/o Commerzbank AG
GS-MO 3.1.1 General Meetings
60261 Frankfurt am Main
Deutschland

Per Telefax;  +49 (0) 69 136 26351

Per E-Mail: hv-eintrittskarten@commerzbank.com

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein
und hat sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor dem Tag der Hauptversamm-
lung (Record Date), demnach auf den Beginn (00:00 Uhr Ortszeit am Sitz der Gesellschaft) des
02. Mai 2018 zu beziehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammiung oder die Aus-
ibung des Stimmrechts nur als Aktionar, wer den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich ausschliellich nach dem Anteils-
besitz des Aktionars zum Record Date. Das bedeutet, dass Aktionare, die ihre Aktien erst nach
dem Record Date erworben haben, nicht an der Hauptversammiung teilnehmen kénnen. Aktio-
nare, die ihre Aktien nach dem Record Date verauRern, sind — bei rechtzeitiger Anmeldung und
Vorlage des Nachweises des Anteilsbesitzes — im Verhaltnis zur Gesellschaft gleichwohl zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts berechtigt. Der Re-
cord Date hat keine Auswirkung auf die VerauRerbarkeit der Aktien und hat keine Bedeutung fir
die Dividendenberechtigung.
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Nach Eingang des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktiona-
ren Eintrittskarten fur die Hauptversammiung tbersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Ein-
trittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, frithzeitig fur die Ubersendung des Nach-
weises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen. Die Eintrittskarten sind ledig-
lich organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptver-
sammliung und die Austibung des Stimmrechts.

Stimmrechtsvertretung

Das Stimmrecht kann in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollméchtigten ausgelbt
werden. Auch in diesem Fall sind eine fristgemale Anmeldung und der rechtzeitige Nachweis
des Anteilsbesitzes nach den unter ,Teilnahme an der Hauptversammlung® beschriebenen
Bestimmungen erforderlich.

Die Erteilung der Volimacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber
der Gesellschaft bedurfen der Textform (§ 126b BGB), es sei denn, die Volimachtserteilung er-
folgt an ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder an eine andere der in § 135 Abs. 8
und 10 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen (gemeinsam ,professionelle Stimm-
rechtsvertreter”). In diesem Fall gelten fur die Bevollmé&chtigung die gesetzlichen Bestimmun-
gen des § 135 AkiG, woraus sich abweichende Besonderheiten ergeben kénnen. Die Aktionare
werden daher gebeten, sich bei der Bevolimachtigung professioneller Stimmrechtsvertreter
rechtzeitig mit diesen wegen einer moglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustim-
men.

Die Aktionare werden gebeten, fir die Bevollmachtigung von Personen, die keine professionel-
len Stimmrechtsvertreter sind, das hierfur vorgesehene Vollmachtsformular auf der Ruckseite
der Eintrittskarte zu verwenden, die ordnungsgeman angemeldeten Aktiondren Gibersandt wird.

Ein entsprechendes Formular steht auch unter http://www.edel.com/hauptversammiung zum
Download zur Verfugung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann an die Gesellschaft an die folgende genannte Adres-
se, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse Ubermittelt werden:

Postalisch: Edel AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Deutschland
Per Telefax:  +49 (0) 89 889 690 655
Per E-Mail: edel@better-orange.de

Diese Ubermittlungswege stehen auch dann zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht
durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll. Ein gesonderter Nachweis Gber die
Erteilung der Bevollm&chtigung erubrigt sich in diesem Fall. Unabhéangig davon kann der Nach-
weis der Bevollméchtigung auch dadurch erfolgen, dass der Bevollméachtigte am Tag der
Hauptversammilung die Vollmacht an der Einlasskontrolle vorweist.

Gegenantriage und Wahlvorschldge von Aktionéren

GemaR § 126 und § 127 AktG zugéanglich zu machende Gegenantrdge und Wahlvorschlage
von Aktionaren zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sind ausschlieflich an die nach-
stehende Adresse, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

Postalisch: Edel AG
z.Hd. Herrn Timo Steinberg
Neumthlen 17
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22763 Hamburg
Deutschland
Per Telefax:  +49 (0) 40 890 85 9777
Per E-Mail: hauptversammiung@edel.com

Gegenantrage und Wahlvorschlage sowie eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden
im Internet unter hitp://lwww.edel.com/hauptversammlung zuganglich gemacht, wenn sie der
Gesellschaft unter vorstehender Adresse, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse mindestens 14
Tage vor der Hauptversammiung, also bis 08. Mai 2018, 24:00 Uhr Ortszeit am Sitz der Gesell-
schaft, zugegangen sind; § 126 Abs. 2 AktG bleibt unbertihrt.

Hamburg, im April 2018

Edel AG
Der Vorstand
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Anlage 2: Aufstellung wesentlicher verbundener und sonstiger Unternehmen

Name und Sitz der Gesellschaft

Anteil am Kapital in %

Inland
A. Edel Germany GmbH, Hamburg 1) 100,00
B. optimal media GmbH, Rébel 1) 100,00
C. Kontor Records GmbH, Hamburg 1) 66,79
D. Kontor New Media GmbH, Hamburg 1) 100,00
E ZS Verlag GmbH, Minchen 1) 100,00
F. Pandastorm Pictures GmbH, Berlin 75,00
G. Edel New Media GmbH, Hamburg 100,00
H. Grofie Kochschule GmbH, Miinchen 3) 18,63
. Weinkenner GmbH, Minchen 3) 14,74
J. 2KTV Filmproduktions GmbH, Hamburg 6) 25,00
K. Motor Entertainment GmbH, Berlin 1,94
L. DISTANZ Verlag GmbH, Berlin 24,90
Ausland
M. Briliant Classics B.V., Leeuw arden, Niederlande 100,00
N. Briliant Classics Licensing B.V., Leeuw arden, Niederlande 7) 100,00
O. Edel ltaly SRL, Mailand, Italien 100,00
P. edel ltalia S.r.l., Mailand, ltalien 4) 100,00
Q. optimal media UK Ltd., London, GroRbritannien 5) 100,00
R. CR2 Records Australia PTY LTD, Windsor, Victoria, Australia 2) 49,00
S. MBMB Publishing PTY LTD, Windsor, Victoria, Australia 2) 25,00

1) Mit der Gesellschaft besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag oder eine einmalige Ergebnisiibernahmeverpflichtung; bei diesen
Gesellschaften wird von den Regelungen des § 264 Abs. 3 HGB hinsichtlich Aufstellung, Priifung und Offeniegung Gebrauch

gemacht.
2) Die Beteiligung wird mittelbar iber die Kontor Records GmbH gehalten.
3) Die Beteiligung wird mittelbar tiber die ZS Verlag GmbH gehalten.

4) Die Beteiligung wird teilweise auch mittelbar iber Edel Germany GmbH, Hamburg, gehalten. Zur VerauRerung bestimmt.

5) Die Beteiligung wird mittelbar tiber optimal media GmbH, Rébel, gehalten.

6) Uber das Vermdgen der Gesellschaft wurde ein Insolvenzverfahren eréffnet. Der B eteiligungsansatz sowie sémtliche

Forderungen gegen die 2KTV Filmproduktions GmbH sind vollstandig wertberichtigt.

7) Die Beteiligung wird mittelbar Uber Brilliant Classics B.V., Leeuwarden, Niederlande, gehalten.
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1.1

1.2

2.1

2.2
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SATZUNG
der

Edel SE & Co. KGaA
Hamburg

in der Fassung vom 23. Mai 2018

L
Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma und Sitz

Die Kommanditgesellschaft auf Aktien fiihrt die Firma

Edel SE & Co. KGaA.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§2

Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternchmens ist die Produktion und Vermarktung von Musik, mu-
sikbezogenen Artikeln, Buch- und Verlagserzeugnissen und sonstigen Konsumgiitern.
Die Gesellschaft kann alle sonstigen Geschiifte betreiben, die hiermit unmittelbar oder

mittelbar zusammenhéngen.

Gegenstand des Unternehmens ist ferner die Beteiligung an anderen Unternchmen,

insbesondere an solchen, die ganz oder teilweise auf den in § 2.1 genannten Gebieten

tdtig sind.

Die Gesellschaft ist zur Errichtung von Zweigniederlassungen im In- und Ausland
berechtigt. Sie kann Unternehmensvertriige, insbesondere Beherrschungs- und Ge-
winnabfiihrungsvertrige sowie Unternehmenspachtvertrdge abschliefen.
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§3
Geschiftsjahr

Das Geschiéftsjahr beginnt am 1. Oktober eines jeden Jahres und endet am 30. September ei-

nes jeweils folgenden Kalenderjahres.

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

§4

Bekanntmachungen, Informationen und Mitteilungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen, im
Rahmen des gesetzlich Zuléssigen, auch im Wege der Datenferniibertragung ibermit-

telt werden.

Die Ubermittlung von Mitteilungen nach § 125 Abs. 2 Satz 1 AktG und § 128 Abs. |
Satz 1 AktG ist auf den Weg elektronischer Kommunikation beschrénkt. Die person-
lich haftende Gesellschafterin ist berechtigt, nicht aber verpflichtet, diese Informatio-

nen auf anderem Wege zu versenden.

I1.
Grundkapital und Aktien

§5
Grundkapital
Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt EUR 22.734.511,00 (in Worten: Euro zwei-
undzwanzig Millionen siebenhundertvierunddreiBigtausendfiinthundertelf).  Das
Grundkapital wurde in voller Hohe durch Formwechsel des Rechtstrégers bisheriger
Rechtsform, der Edel AG mit Sitz in Hamburg, in eine Kommanditgesellschaft auf

Aktien erbracht.
Das Grundkapital ist eingeteilt in 22.734.511 nennwertlose Stiickaktien.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft zum 13. Mai 2022 um insgesamt bis zu
EUR 11.367.255,00 (,,Maximalbetrag) durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von ins-
gesamt bis zu 11.367.255 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nenn-
betrag (Stiickaktien) gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Ka-

pital 2017).

Den Kommanditaktiondren steht grundsitzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien
kénnen auch von einem oder mehreren durch die personlich haftende Gesellschafterin
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zu bestimmenden Kreditinstituten mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den

Kommanditaktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Die personlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt, das Bezugsrecht der Kom-
manditaktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats ein- oder mehrmalig auszuschlie-

Ben,

a) soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der

Kommanditaktionére auszunehmen;

b) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Options- oder Wandlungsrechten
bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit
Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ein Bezugs-
recht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Ausiibung
des Options- bzw. Wandlungsrechts oder der Erfiillung der Wandlungspflicht als

Kommanditaktionér zustiinde;

¢) soweit die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabepreises nicht
wesentlich im Sinne des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet und soweit der
auf die neuen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Ermichtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeit-
punkt der Ausnutzung der Ermédchtigung insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
tibersteigt (,,Hochstbetrag®);

d) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen, insbesondere in Form von Unter-

nehmen, Teilen von Unternechmen, Beteiligungen an Unternehmen oder Forderun-

gen, ausgegeben werden.

Ferner ist auf den Hochstbetrag nach § 5 Abs. 3 lit. ¢) der Satzung der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfillt, die (i) wihrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechtsaufgrund anderer Erméchti-
gungen in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von
der Gesellschaft ausgegeben oder verduBert werden oder (ii)zur Bedienung von
Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten
bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausge-
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

geben werden. Eine Anrechnung, die nach dem vorstehenden Satz wegen der Aus-
ibung von Ermichtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien gemdBl § 203 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (ii) zur VerduBerung von ei-
genen Aktien gemdB § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (iii) zur
Ausgabe von Wandel und/oder Optionsschuldverschreibungen gemdBl § 221 Abs. 4
Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz4 AktG erfolgt ist, entfillt mit Wirkung fiir die Zukunft,
wenn und soweit die jeweilige(n) Erméchtigung(en), deren Ausiibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschrif-

ten erneut erteilt wird bzw. werden.

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung sowie den weiteren Inhalt der

Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung nach vollstindiger oder teil-
weiser Durchfiithrung der Erhohung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen In-
anspruchnahme des genehmigten Kapitals und nach Ablauf der Erméchtigungsfrist

anzupassen.

§6
Aktien

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Die personlich haftende Gesellschafterin bestimmt Form und Inhalt der Aktienurkun-

den.

In einem Kapitalerhdhungsbeschluss kann die Gewinnberechtigung neuer Aktien ab-

weichend von § 60 Abs. 2 Satz 3 AktG festgesetzt werden.

Das Recht des Kommanditaktionérs auf Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen.

II1.
Personlich haftende Gesellschafterin

§7

Personlich haftende Gesellschafterin und Sondereinlage

Personlich haftende Gesellschafterin ist die

Edel Management SE
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8.1

8.2

mit Sitz in Hamburg.

Die persénlich haftende Gesellschafterin hat keine Sondereinlage erbracht. Sie ist we-
der am Gewinn und Verlust noch am Vermdgen der Gesellschaft (einschlieBlich der

stillen Reserven) beteiligt. Ebenso ist sie nicht an einem Liquidationserlds beteiligt.

8
Ausscheiden der persiinlic% haftenden Gesellschafterin
Die personlich haftende Gesellschafterin scheidet nach einer Frist von drei Monaten
aus der Gesellschaft aus, sobald nicht mehr alle Aktien an der personlich haftenden
Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von Personen gehalten werden, die mehr
als 15 % des Grundkapitals unmittelbar oder mittelbar iiber ein nach § 17 Abs. 1 AktG
abhingiges Unternehmen halten; dies gilt nicht, wenn alle Aktien an der persénlich
haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft gehalten
werden. Fine AusschlieBung der persénlich haftenden Gesellschafterin ist unzuléssig.
Unabhiingig davon scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesell-
schaft aus, wenn die Aktien an der personlich haftenden Gesellschafterin von einer
dritten Person erworben werden, die nicht innerhalb von zwdlf Monaten nach Wirk-
samwerden dieses Erwerbs ein Ubernahme- oder Pflichtangebot gem#B den Bestim-
mungen des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG) an die Komman-
ditaktiondre der Gesellschaft gerichtet hat. Dritte Person im Sinne des vorstehenden
Satzes ist (i) eine natiirliche Person, die nicht Familienmitglied oder eine sonstige na-
hestehende Person der Familie Michael Haentjes ist oder (ii) eine juristische Person
oder Personenvereinigung, die nicht unmittelbar oder mittelbar tber ein nach § 17
Abs. 1 AktG (analog) abhiingiges Unternehmen von der Familie Michael Haentjes be-

herrscht wird.

Scheidet die personlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus oder ist ein
solches Ausscheiden abzusehen, so ist der Aufsichtsrat berechtigt und verpflichtet, un-
verziiglich bzw. zum Zeitpunkt des Ausscheidens der personlich haftenden Gesell-
schafterin die Hauptversammlung einzuberufen. Diese kann mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen die Umwandlung der Gesellschaft in eine Aktiengesell-
schaft oder den Eintritt einer neuen Kapitalgesellschaft deren sdmtliche Anteile dann
von der Gesellschaft gehalten werden, als personlich haftende Gesellschafterin be-
schlieBen. Scheidet die persénlich haftende Gesellschafterin aus der Gesellschaft aus,
ohne dass gleichzeitig eine solche neue personlich haftende Gesellschafterin aufge-
nommen worden ist, wird die Gesellschaft iibergangsweise von den Kommanditaktio-
niren fortgesetzt. Die Hauptversammlung hat in diesem Fall unverziiglich die Bestel-
lung eines Notvertreters zu beantragen, der die Gesellschaft bis zur Aufnahme einer
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8.3

8.4

neuen personlich haftenden Gesellschafterin gemifl Satz 1 dieses Absatzes vertritt,

insbesondere bei Erwerb bzw. Griindung dieser persénlich haftenden Gesellschafterin.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Wechsel

der personlich haftenden Gesellschafterin zu berichtigen.

Im Falle der Fortsetzung der Gesellschaft gemiB § 8.2 oder falls alle Aktien an der
personlich haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft
gehalten werden, entscheidet eine auBerordentliche oder die néichste ordentliche
Hauptversammlung tiber den Formwechsel der Gesellschaft in eine Aktiengesell-
schaft. Fiir den Beschluss iiber diesen Formwechsel ist die einfache Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen ausreichend. Die personlich haftende Gesellschafterin ist ver-
pflichtet, einem solchen Umwandlungsbeschluss der Hauptversammlung zuzustim-

men.

§9

Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft, Aufwendungsersatz und Vergiitung

9.1

9.2

9.3

9.4

Die Gesellschaft wird durch die persénlich haftende Gesellschafterin vertreten. Ge-
geniiber der personlich haftenden Gesellschafterin wird die Gesellschaft durch den

Aufsichtsrat vertreten.

Die Geschiftsfiihrung obliegt der personlich haftenden Gesellschafterin. Die Ge-
schiftsfithrungsbefugnis der personlich haftenden Gesellschafterin umfasst auch au-
Bergewohnliche GeschiftsfithrungsmaBnahmen. Das Zustimmungsrecht der Komman-
ditaktionire in der Hauptversammlung zu auBergewohnlichen Geschiftsfiihrungsmal-
nahmen nach § 164 Satz 1 Hs. 2 HGB ist ausgeschlossen.

Der personlich haftenden Gesellschafterin werden sdmtliche Auslagen im Zusammen-
hang mit der Fithrung der Geschéfte der Gesellschaft, einschlieBlich der Vergiitung ih-
rer Organmitglieder, ersetzt. Die personlich haftende Gesellschafterin rechnet ihre

Aufwendungen grundsétzlich monatlich ab; sie kann Vorschuss verlangen.

Die personlich haftende Gesellschafterin erhilt fiir die Ubernahme der Geschaftsfiih-
rung der Gesellschaft und der Haftung eine gewinn- und verlustunabhéngige Vergii-
tung in Hohe von 4 % ihres Grundkapitals. Diese Vergiitung ist — ungeachtet etwaiger
abweichender steuerlicher Vorschriften — im Verhéltnis zu den Kommanditaktiondren

als Aufwand der Gesellschaft zu behandeln.
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9.5

9.6

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Die personlich haftende Gesellschafterin ist auBerhalb ihrer Aufgaben in der Gesell-
schaft nicht befugt, fiir eigene oder fremde Rechnung Geschiifte zu tétigen.

Die Gesellschaft wird zugunsten der persénlich haftenden Gesellschafterin und ihrer
Organe eine Haftpflichtversicherung (D&O-Vermdgensschadenhaftpflichtver-
sicherung) abschlieflen, die in angemessener Form die gesetzliche Haftpflicht aus ihrer
Téatigkeit fiir die Gesellschaft abdeckt.

IV.
Aufsichtsrat

§10
Zusammensetzung, Amtsdauer und Amtsniederlegung

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung gewdhlt, soweit
mitbestimmungsrechtliche Vorschriften nicht etwas anderes vorsehen. Soweit die
Hauptversammlung nicht ausdriicklich etwas anderes beschlieBt, erfolgt die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder fiir die lingste zuldssige Amtszeit. Die Wiederwahl ist zulds-
sig. Die Hauptversammlung kann Aufsichtsratsmitglieder vor Ablauf ihrer Amtszeit
abberufen. Wenn bei Wahlen von Aufsichtsratsmitgliedern mit zwei oder mehr Wahl-
kandidaten im ersten Wahlgang von keinem Kandidaten eine absolute Mehrheit erzielt
wird, so findet die engere Wahl zwischen den beiden Bewerbern statt, welche die
meisten Stimmen erhalten haben. Im zweiten Wahlgang ist die relative Mehrheit der

Stimmen ausreichend. Bei Stimmgleichheit entscheidet das Los, das der Versamm-

lungsleiter zieht.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines ausscheidenden Mitglieds gewdhlt, so
besteht sein Amt fiir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds.

Fiir Aufsichtsratsmitglieder kénnen Ersatzmitglieder gewéhlt werden, die in einer bei
der jeweiligen Wahl festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig ausscheidender

Aufsichtsratsmitglieder treten.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt ohne wichtigen Grund durch schriftli-
che Erkldrung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats unter Einhaltung einer
Frist von zwei Monaten niederlegen. Die Amtsniederlegung ohne wichtigen Grund mit

einer Frist von weniger als zwei Monaten kann nur einvernehmlich erfolgen.
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11.1

11.2

12.1

12.2

12.3

12.4

§11
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wihlt in der ersten Sitzung in unmittelbarem Anschluss an seine
Wahl fiir seine Amtszeit oder fiir eine kiirzere, von ihm bestimmte Frist, aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter. Stellvertreter haben
die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, wenn dieser verhindert

ist. Unter mehreren Stellvertretern gilt die bei ihrer Wahl bestimmte Reihenfolge.

Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Aufsichtsrat oder
aus seinem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restli-

che Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

§12
Einberufung und Beschlussfassung

Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Prisenzsitzungen gefasst.
Auflerhalb von Prisenzsitzungen kénnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine an-
dere Form vorschreibt, durch miindlich (auch fernmiindlich), schriftlich (auch per Te-
lefax), oder in Textform (auch per E-Mail) erfolgende Abstimmung gefasst werden,
wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies fiir den Einzelfall bestimmt. Auch kom-

binierte Beschlussfassungen, bei denen ein Teil der Stimmen miindlich oder in Text-

form abgegeben wird, sind zuléssig.

Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und im
Falle seiner Verhinderung durch dessen Stellvertreter miindlich (auch fernmiindlich),
schriftlich (auch per Telefax), oder in Textform (auch per E-Mail) unter Angabe der
Tagesordnung mit einer angemessenen Frist einberufen. Jedes Aufsichtsratsmitglied
oder die personlich haftende Gesellschafterin kann unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich den Aufsichts-

rat einberuft; diese Sitzung muss ebenfalls innerhalb der Frist des Satz 1 dieses Absat-

zes einberufen werden,

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn die Hélfte seiner Mitglieder, mindestens
jedoch drei, an der Beschlussfassung teilnehmen. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder
kénnen an der Beschlussfassung dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichts-
ratsmitglieder oder nach § 12.4 erméchtigte Personen schriftliche Stimmabgaben tiber-

reichen lassen.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse kann eine Person, die dem

Aufsichtsrat nicht angehért, an Stelle von verhinderten Aufsichtsratsmitgliedern teil-
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12.5

12.6

12.7

nehmen, wenn sie in Textform zur Teilnahme und Stimmabgabe (Stimmbotschaft)
erméchtigt wurden und sie einer beruflichen Verschwiegenheit unterliegen. In diesem
Fall gilt das verhinderte Mitglied als anwesend. Das Recht, den Vorsitz zu fiihren,

kann nicht tibertragen werden.

Soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, werden Beschliisse des
Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; das gilt auch
bei Wahlen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichts-
rats den Ausschlag; nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Abstimmung

nicht teil, gibt die Stimme seines Stellvertreters den Ausschlag.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vor-
sitzenden der Sitzung oder bei Abstimmungen auflerhalb von Sitzungen vom Leiter

der Abstimmung zu unterzeichnen sind.

Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfithrung der
Beschliisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserkldrungen abzugeben. Zur Ent-
gegennahme von Erkldrungen fiir den Aufsichtsrat ist ausschlieBlich der Vorsitzende

befugt.

§13
Geschiftsordnung

Der Aufsichtsrat kann sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen

dieser Satzung eine Geschiftsordnung geben.

§ 14
Anderungen der Satzungsfassung

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, zu be-

schlieflen.

15.1

15.2

§ 15
Vergiitung

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt fiir das Geschéftsjahr (Vergiitungsjahr) eine
feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergiitung in Héhe von EUR 15.000.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte und jeder Stellvertreter des
Vorsitzenden das Eineinhalbfache des Betrags nach Absatz 1.
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15.3

15.4

15.5

16.1

16.2

16.3

16.4

17.1

Die sich aus Absitzen 1 und 2 ergebende Vergiitung eines Mitglieds des Aufsichtsrats,
das nur withrend eines Teils des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat angehort hat oder

eine nach Absatz 2 zusitzlich zu vergiitende Funktion ausgetibt hat, reduziert sich

zeitanteilig.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied seine angemessenen Auslagen
sowie die auf seine Vergiitung entfallende Umsatzsteuer. Die Gesellschaft kann die
Mitglieder des Aufsichtsrats in den Versicherungsschutz einer auf Kosten der Gesell-

schaft unterhaltenen Vermodgensschaden-Haftpflichtversicherung einbeziehen.

Die Regelungen dieses § 15 sind erstmals fiir das am 1. Oktober 2017 beginnende Ge-
schéftsjahr (Vergiitungsjahr) anwendbar.

V.
Hauptversammlung

§ 16
Sitzungsort und Einberufung

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem deutschen Bor-

senplatz statt.

Die Hauptversammlung wird durch die persénlich haftende Gesellschafterin oder in

den gesetzlich vorgeschriebenen Fillen durch den Aufsichtsrat einberufen.
Fiir die Einberufungsfristen gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Die Gesellschaft ist berechtigt, nicht aber verpflichtet, die Hauptversammlung aus-
zugsweise oder vollstindig in Ton und Bild zu tibertragen. Die Ubertragung kann auch
in einer Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit uneingeschrankt Zugang hat. Der
Vorsitzende der Hauptversammlung bestimmt ob, wie und was iibertragen wird; er soll
bei dieser Entscheidung auch die Kosten fiir die Gesellschaft berticksichtigen. Die

Einzelheiten der Ubertragung werden den Kommanditaktionéren in der Einladung zur

Hauptversammlung bekannt gegeben.

§17
Teilnahme und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind
nur diejenigen Kommanditaktiongre berechtigt, die sich vor Ablauf der gesetzlich be-
stimmten Frist vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft oder einer in der Ein-
ladung zur Hauptversammlung bezeichneten Stelle anmelden.
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17.2 Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des

17.3

17.4

18.1

Stimmrechts ist durch einen in Textform (§ 126b BGB) erstellten Nachweis des An-
teilsbesitzes durch das depotfithrende Institut nachzuweisen. Dieser besondere Nach-
weis des Anteilsbesitzes kann in deutscher oder englischer Sprache erfolgen, hat sich
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen und muss der
Gesellschaft unter der in der Einladungsbekanntmachung hierfiir mitgeteilten Adresse

mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen.

Das Stimmrecht kann durch Bevollméchtigte ausgetibt werden. Die Erteilung der
Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung bedarf der Textform
(§ 126b BGB). Die Ubermittlung des Nachweises kann auch per E-Mail oder tiber ei-
nen anderen von der Gesellschaft niher zu bestimmenden elektronischen Weg erfol-
gen. Die Einzelheiten werden zusammen mit der Einberufung der Hauptversammlung
bekannt gemacht. Die vorstehende Regelung gilt nicht fiir die Bevollméchtigung von
Kreditinstituten, Aktionérsvereinigungen und anderen, mit diesen geméB den aktien-

rechtlichen Bestimmungen gleichgestellte Personen; insofern gilt § 135 AktG.

Die Teilnahme eines Mitglieds des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung darf unter

den folgenden Voraussetzungen im Wege der Bild- und Toniibertragung erfolgen:

a) Das Aufsichtsratsmitglied stellt mindestens vier Kalendertage vor der Hauptver-
sammlung bei der personlich haftenden Gesellschafterin schriftlich oder per Tele-
fax das Begehren, an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertra-

gung teilzunehmen, und

b) versichert, dass es zur An- und Abreise zum Hauptversammlungsort jeweils mehr

als fiinf Zeitstunden benétigen wiirde, und

c) verpflichtet sich, der Gesellschaft alle ihr durch die Bild- und Tontibertragung ent-

stehenden Kosten zu ersetzen.

§18
Vorsitz in der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
eine von ihm bestimmte andere Person. Fiir den Fall, dass weder der Vorsitzende noch
eine von ihm bestimmte Person den Vorsitz {ibernimmt, wird der Versammlungsleiter

durch den Aufsichtsrat gewdhlt.

11]14




18.2

18.3

19.1

19.2

19.3

20.1

20.2

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen, bestimmt die Reihenfolge, in der die Ge-

genstinde der Tagesordnung erledigt werden sowie Art und Form der Abstimmung.

Der Vorsitzende kann das Rede- und Fragerecht der Kommanditaktionére unter Be-
riicksichtigung der anstehenden Tagesordnungspunkte zeitlich angemessen beschrén-

ken, soweit dies gesetzlich zuléssig ist.

§19

Ordentliche Hauptversammlung

Die ordentliche Hauptversammlung findet innerhalb der ersten acht Monate eines je-

den Geschiftsjahres fiir das abgelaufene Geschéftsjahr statt.

Die Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung hat mindestens die folgenden

Gegensténde:

a) Vorlage des Jahresabschlusses mit dem Bericht des Aufsichtsrats iiber das abge-

laufene Geschiéftsjahr;
b) Beschluss iiber die Verwendung des Bilanzgewinns sowie

¢) Entlastung der persénlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, vor der
Hauptversammlung Auskiinfte auf der Internetseite der Gesellschaft zu erteilen. Die
Auskiinfte miissen gegebenenfalls dort {iber mindestens sieben Tage vor Beginn der
Hauptversammlung und bis zum Ende der Hauptversammlung verfiigbar und in der

Hauptversammlung durchgéingig zugénglich sein.

§20
Beschlussfassung

Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen und, soweit das Gesetz auBler der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit
vorsieht, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapi-
tals gefasst, falls nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vor-

schreibt.

Jede Stiickaktie gewihrt in der Hauptversammlung eine Stimme.
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20.3

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

Soweit die Beschliisse der Hauptversammlung der Zustimmung der persdnlich haften-
den Gesellschafterin bediirften, erklért diese in der Hauptversammlung, ob den Be-

schliissen zugestimmt wird oder ob diese abgelehnt werden.

VL
Rechnungslegung und Gewinnverwendung

§21
Jahresabschluss und Ergebnisverwendung

Die persénlich haftende Gesellschafterin hat gemiB den gesetzlichen Vorschriften und
innerhalb der gesetzlichen Fristen den Jahresabschluss und — soweit erforderlich — den
Lagebericht flir das vergangene Geschiftsjahr aufzustellen und unverziiglich nach ih-
rer Aufstellung mit einem Vorschlag, den sie der Hauptversammlung fiir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns machen will, dem Aufsichtsrat vorzulegen. Zugleich hat die
personlich haftende Gesellschafterin diese Unterlagen dem Aufsichtsrat zusammen mit
dem Vorschlag vorzulegen, den sie der Hauptversammlung fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns machen will. Entsprechendes gilt fiir den Konzernabschluss und einen
etwaigen Konzernlagebericht, soweit die Gesellschaft konzernrechnungslegungs-

pflichtig ist.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den etwaigen Lagebericht und den Vor-
schlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen und iiber das Ergebnis seiner
Priifung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Er hat seinen Bericht in-
nerhalb eines Monats, nachdem ihm die Vorlagen zugegangen sind, der personlich
haftenden Gesellschafterin zuzuleiten. Entsprechendes gilt fiir den Konzernabschluss,

soweit die Gesellschaft konzernrechnungspflichtig ist.

Unverziiglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat die personlich haftende

Gesellschafterin die ordentliche Hauptversammlung einzuberufen.

Der Jahresabschluss wird durch Beschluss der Hauptversammlung mit Zustimmung
der personlich haftenden Gesellschafterin festgestellt. Dabei ist hochstens die Hilfte
des Jahrestiberschusses in andere Gewinnriicklagen einzustellen. Vom Jahresiiber-
schuss sind dabei Betrige, die in die gesetzliche Riicklage einzustellen sind, und ein

Verlustvortrag vorab abzuziehen.

Die Hauptversammlung beschlieft {iber die Verwendung des sich aus dem Jahresab-
schluss ergebenden Bilanzgewinns. In dem Beschluss sind namentlich anzugeben der
Bilanzgewinn, der an die Kommanditaktionére auszuschiittende Betrag, die in die Ge-
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winnriicklage einzustellenden Betrige, ein Gewinnvortrag sowie der zusitzliche Auf-

wand aufgrund des Beschlusses.

VIL
Schlussbestimmungen

§ 22
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder ihre Wirk-
samkeit spéter verlieren oder sollte sich in dieser Satzung eine Liicke herausstellen, so soll
hierdurch die Giiltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Anstelle der un-
wirksamen Bestimmung oder zur Auffiillung der Liicke soll eine angemessene Regelung gel-
ten, die, soweit rechtlich moglich, dem Sinn und Zweck dieser Satzung am ehesten gerecht
wird. Sofern die Auslegung aus Rechtsgriinden ausscheidet, ist die Gesellschatt verpflichtet,
dementsprechende erginzende Bestimmungen zu beschlieBen. Dies gilt auch, wenn sich bei
der Durchfithrung oder der Auslegung dieser Satzung eine ausfiillungsbediirftige Liicke

ergibt.

§23
Griindungs- und Umwandlungsaufwand

Die Gesellschaft trigt die mit ihrer Umwandlung von der Edel AG in die Edel SE & Co.
KGaA verbundenen Kosten in Hohe von insgesamt EUR 200.000,00 (zzgl. Umsatzsteuer).

* Ak

14114



Anlage 4: Satzung der Edel Management SE

vi




1.1

1.2

2.1

22

2.3

SATZUNG
der

Edel Management SE
Hamburg

in der Fassung vom 19. Mirz 2018

L
Allgemeine Bestimmungen

§1

Firma und Sitz

Die Gesellschaft ist eine Européische Gesellschaft (SE) unter der Firma
Edel Management SE.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§2
Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist die Beteiligung an der Edel SE & Co. KGaA als
persdnlich haftende Gesellschafterin sowie die Ubernahme der Geschéftsfithrung an
der Edel SE & Co. KGaA.

Gegenstand des Unternehmens der Edel SE & Co. KGaA ist:

a) die Produktion und Vermarktung von Musik, musikbezogenen Artikeln, Buch-
und Verlagserzeugnissen und sonstigen Konsumgiitern. Die Gesellschaft kann
alle sonstigen Geschifte betreiben, die hiermit unmittelbar oder mittelbar
zusammenhéngen;

b) ferner die Beteiligung an anderen Unternehmen, insbesondere an solchen, die
ganz oder teilweise auf den in § 2 Abs. 2 lit. a) genannten Gebieten titig sind.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschiften und MaBnahmen berechtigt, die zur
Erreichung des Gesellschaftszwecks notwendig und niitzlich sind.
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§3

Dauer, Geschiftsjahr, Bekanntmachungen

3.1 Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.
3.2 Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr,

3.3 Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

II.
Grundkapital und Aktien

§4
Hohe und Einteilung des Grundkapitals, Aktien

4.1  Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt

EUR 120.000,00
(in Worten: Buro hundertzwanzigtausend).

4.2 Das Grundkapital ist eingeteilt in 120.000 Stiickaktien.

43  Die Aktien sind Stiickaktien und lauten auf den Namen des jeweiligen Aktionérs. Die
- Aktiondre haben der Gesellschaft zur Eintragung in das Aktienbuch insbesondere,
soweit es sich um natiirliche Personen handelt, ihren Namen, ihre Anschrift und ihr
Geburtsdatum, soweit es sich um juristische Personen handelt, ihre Firma, ihre
Geschiftsanschrift und ihren Sitz, sowie in jedem Fall die Zahl der von ihnen
gehaltenen Aktien anzugeben.

4.4  Die Gesellschaft kann mehrere Aktien in Aktienurkunden zusammenfassen, die eine
Mehrzahl von Aktien oder die Gesamtheit von Aktien verbriefen (Global- oder

Sammelaktien). Ein Anspruch der Aktiondre auf Verbriefung ihrer Anteile ist
ausgeschlossen. '

4.5  Die Form der Aktienurkunden bestimmt der Verwaltungsrat.

DAC26000076/14 116552-0008 2110




5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

I
Verfassung der Gesellschaft

A.
Leitungsstrukfur

§5
Monistisches System, Organe der Gesellschaft

Die  Gesellschaft hat eine monistische Leitungsstruktur mit einem
unternehmensleitenden und geschéftsfithrenden Verwaltungsrat.

Organe der Gesellschaft sind der Verwaltungsrat und die Hauptversammlung,

Die geschiftsfiihrenden Direktoren fithren die Geschifte der Gesellschaft, indem sie
die Grundlinien und Vorgaben umsetzen, die der Verwaltungsrat aufstellt.

§6

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Sémtliche Verwaltungsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung bestellt. Die
Wahl erfolgt — soweit die Hauptversammlung nichts Abweichendes bestimmt — fiir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das vierte
Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amitszeit beschlieft. Das Jahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Amtsperiode darf sechs Kalenderjahre

. nicht tiberschreiten. Verwaltungsratsmitglieder kénnen wiederbestellt werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats konnen vor Ablauf ihrer Amtszeit durch einen mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassenden Beschluss der
Hauptversammlung jihres Amtes enthoben werden.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann sein Amt ohne wichtigen Grund durch
schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen. Die Amtsniederlegung mit einer
Frist von weniger als vier Wochen bedarf der Zustimmung des Vorsitzenden des
Verwaltungsrats.
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7.1

7.2

8.1

8.2

9.1

9.2

§7

Vorsitzender, Stellvertretender Vorsitzender

Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der eine Neubestellung zum
Verwaltungsrat stattgefunden hat, tritt der Verwaltungsrat zu einer ohne besondere
Einladung stattfindenden Sitzung zusammen. In dieser konstituierenden Sitzung wihlt
der Verwaltungsrat aus seiner Mitte unter dem Vorsitz des &ltesten von der
Hauptversammlung gewidhlten Mitglieds einen Vorsitzenden (auch Priisident genannt)
und einen Stellvertreter. Die Wahl erfolgt fiir eine Amtszeit der Gewihlten oder einer
kiirzeren vom Verwaltungsrat bestimmten Zeitraum. Der Stellvertreter hat die Rechte
und Pflichten des Vorsitzenden des Verwaltnmgsraté, wenn dieser an der Ausiibung
seines Amtes verhindert ist.

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat
der Verwaltungsrat unverziiglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen vorzunehmen.

§8
Zustindigkeiten des Verwaltungsrats, Geschiiftsordnung
Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer T#tigkeit
und iiberwacht deren Umsetzung. Der Verwaltungsrat handelt nach MaBgabe
geltenden Rechts, dieser Satzung und seiner Geschéftsordnung.

Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung zu beschliefen, die nur
die Fassung betreffen.

§9

Einberufung und Beschlussfassung

Sitzungen des Verwaltungsrats finden mindestens alle drei Monate statt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden durch den Vorsitzenden des
Verwaltungsrats miindlich (auch fernmiindlich), schriftlich (auch per Telefax), oder in
Textform (auch per per E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 14
Tagen einberufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der
Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. Jedes Verwaltungsratsmitglied
kann unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende
unverziiglich eine Sitzung einberuft; diese Sitzung muss ebenfalls innerhalb der Frist
von Satz 1 einberufen werden. Mit der Einberufung sind die Gegenstdnde der
Tagesordnung mitzuteilen. Im Ubrigen gelten hinsichtlich der Einberufung des
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9.3

9.4

9.5

9.6

Verwaltungsrats die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Regelungen der
Geschiftsordnung fiir den Verwaltungsrat.
4

Beschliisse des Verwaltungsrats werden in der Regel in Prisenzsitzungen gefasst.
AuBlerhalb von Prisenzsitzungen kénnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine
andere Form vorschreibt, durch miindlich (auch fernmiindlich), schriftlich (auch per
Telefax), oder in Textform (auch per E-Mail) erfolgende Abstimmung gefasst werden,
sowie durch Kombination der vorgenannten Kommunikationswege, wenn der
Vorsitzende des Verwaltungsrats oder bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter dies
anordnet und kein Verwaltungsratsmitglied dem Verfahren widerspricht. Auch
kombinierte Beschlussfassungen, bei denen ein Teil der Stimmen miindlich oder in
Textform abgegeben wird, sind zulissig. Uber jeden Beschluss ist unverziiglich eine
Niederschrift anzufertigen, und jedem Verwaltungsratsmitglied ist eine Abschrift zu
erteilen.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn siimtliche Mitglieder geladen sind und
die Hilfte seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder bei
dessen Verhinderung sein Stellvertreter, an der Beschlussfassung teilnehmen. Bei
Abwesenheit des Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung seines Stellvertreters
oder bei sonstiger Beschlussunfihigkeit ist die Verwaltungsratssitzung zu vertagen, ist
die Beschlussfahigkeit nach Satz 1 bei dieser néchsten Sitzung nicht gegeben, ist der
Verwaltungsrat betreffend der gleichlautenden Beschlussgegenstinde unabhiingig von
Beschlussféhigkeit nach Satz 1 beschlussfihig.

Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme
enthélt. An den Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse kann eine
Person, die dem Verwaltungsrat nicht angehort, an Stelle von verhinderten
Verwaltlmgsmitgiiedem teilnehmen, wenn sie in Textform zur Teilnahme und
Stimmabgabe (Stimmbotschaft) erméichtigt wurde und sie einer beruflichen
Verschwiegenheit unterliegen. In diesem Fall gilt das verhinderte Mitglied als
anwesend. Das Recht, den Vorsitz zu fiihren, kann nicht {ibertragen werden.

Beschliisse zu Tagesordnungspunkten, die nicht in der Einladung enthalten waren,
kénnen nur gefasst werden, wenn kein Mitglied des Verwaltungsrats der
Beschlussfassung widerspricht. Abwesende Verwaltungsratsmitglieder kénnen dem
Beschluss innerhalb einer Woche nach Erhalt der Kopie der Niederschrift
widersprechen, wenn sie ihre Stimme nicht durch Stimmbotschaft oder miindlich
(auch fernmiindlich), schriftlich (auch per Telefax), oder in Textform (auch per E-
Mail) abgegeben haben. Der Tag des Erhalt der Kopie der Niederschrift und der Tag
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9.7

9.8

9.9

10.1

10.2

10.3

des Widerspruchs werden bei der Berechnung der Frist nicht mitgerechnet. Der
Beschluss wird wirksam, wenn keines der abwesenden Verwaltungsratsmitglieder
innerhalb der Frist widersprochen hat.

Beschliisse werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; das gilt auch bei Wahlen.
Stimmenthaltungen gelten in diesem Sinne nicht als abgegebene Stimmen. Ergibt eine
Abstimmung im Verwaltungsrat Stimmengleichheit, gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Im Falle der Verhinderung des Verwaltungsratsvorsitzenden steht
dieses Recht seinem Stellvertreter nicht zu.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats sind Niederschriften anzufertigen, die vom
Versammlungsleiter zu unterzeichnen sind.

Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Rahmen des Verwaltungsrats die zur Durchfiihrung
der Beschliisse erforderlichen Willenserklirungen abzugeben und an den
Verwaltungsrat gerichtete Erkldrungen in Empfang zu nehmen.

B.
Die geschiiftsfilhrenden Direktoren

§10
Bestellung, Abberufung

Der Verwaltungsrat bestellt einen oder mehrere geschéfisfilhrende Direktoren. Der
Verwaltungsrat kann einen dieser geschiftsfilhrenden Direktoren zum Vorsitzenden
und einen oder zwei zu stellvertretenden Vorsitzenden ernennen.

Geschiftsfithrende  Direktoren werden auf hochstens fiinf Jahre bestellt.
Wiederbestellungen sind zuldssig.

Geschiftsfithrende Direktoren kénnen jederzeit, insbesondere im Falle der Beendigung
des Anstellungsvertrags abberufen werden, wofiir jeweils eine Beschlussfassung des
Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich ist.

§11
Geschiftsfithrung und Vertretung

Ist nur ein geschéftsfithrender Direktor bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere geschiftsfithrende Direktoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei geschéftsfilhrende Direktoren oder durch einen geschifisfiihrenden Direktor
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11.2

11.3

12.1

12.2

12.3

12.4

zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss
mit einfacher Mehrheit den geschiftsfiihrenden Direktoren insgesamt oder fiir einzelne
Rechtsgeschifte (i) von den Beschrinkungen der Mehrfachvertretung gemiB § 181
Alt. 2 BGB befreien und/oder (ii) Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Die Befreiung
von dem Verbot der Mehrfachvertretung ldsst den § 41 Abs. 5 SEAG unberiihrt.
Stellvertretende geschiftsfithrende Direktoren stehen ordentlichen geschiftsfithrenden
Direktoren insoweit gleich.

Die geschiftsfithrenden Direktoren fiihren die Geschifte nach MaBgabe des geltenden
Rechts, dieser Satzung, der Geschéftsordnung fiir die geschéftsfithrenden Direktoren
und der Weisungen des Verwaltungsrats.

Der Verwaltungsrat kann fiir die geschiftsfilirenden Direktoren eine
Geschiftsordnung erlassen, die u.a. einen Katalog von zustimmungspflichten
Geschiften vorsieht, fiir die ein ausdriicklicher Beschluss des Verwaltungsrats
erforderlich ist.

C.
Hauptversammlung

§12
Gegenstand, Ort und Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung, die tiber die Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung
des Verwaltungsrats sowie der geschaftsfithrenden Direktoren und die Wahl des
Abschlusspriifers beschlieft (ordentliche Hauptversammlung), findet innerhalb den
ersten  sechs  Monaten eines  Geschifisjahres  statt.  AuBerordentliche
Hauptversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Wohl der Gesellschaft erfordert.

Die Hauptversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen. Sie findet am Sitz
der Gesellschaft oder in einer anderen inldndischen Stadt mit mindestens 100.000
Einwohnern statt,

Fiir die Einberufungsfristen gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Die Einberufung erfolgt durch eingeschriebenen Brief an die im Aktienregister
eingetragene Adresse des Aktiondrs. Die Einberufung kann auch durch E-Mail mit
Lesebestétigung oder, sofern von einem Aktiondr schriftlich verlangt, in Bezug auf
diesen durch Telefax an die der Gesellschaft zuletzt bekannt gegebene E-Mail-Adresse
bzw. Telefaxnummer erfolgen. '
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13.1

- 13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

§13
Leitung der Hauptversammlung und Abstimmung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fithrt der Vorsitzende des Verwaltungsrats und
bei dessen Verhinderung oder auf Wunsch des Verwaltungsratsvorsitzenden ein
anderes von ihm zu benennendes Mitglied des Verwaltungsrats. Fiir den Fall, dass
weder der Vorsitzende des Verwaltungsrats noch ein von ihm bestimmtes Mitglied des
Verwaltungsrats den Vorsitz tibernimmt, wird der Versammlungsleiter durch den
Verwaltungsrat gewihlt.

Der Vorsitzende leitet die Versammlung, bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstidnde und der Redner sowie die Art und Form der Abstimmung.
Der Vorsitzende kann angemessene Beschrinkungen der Redezeit, der Fragezeit und
der zusammengenommenen Rede- und Fragezeit zu Beginn oder wihrend der
Hauptversammlung, fiir die Aussprache zu einzelnen Gegenstéinden der Tagesordnung
sowie fiir einzelne Rede- und Fragebeitréige festsetzen. Er ordnet den Schluss der
Debatte an, soweit und sobald dies flir eine ordnungsgemdBe Durchfithrung der
Hauptversammlung erforderlich ist.

Die Hauptversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend eine grofere Mehrheit
erfordert. Bei Stimmengleichheit gilt ein Beschlussantrag als abgelehnt.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind
alle am Tag der Hauptversammlung im Aktienbuch eingetragenen Aktionire oder
deren ordnungsgem#B bevollméchtigte Vertreter berechtigt. Innerhalb der letzten 7
Tage vor der Hauptversammlung finden Umschreibungen im Aktienbuch nicht mehr
statt.

Jede Aktie gewihrt in der Hauptversammlung eine Stimme.
Soll das Stimmrecht durch einen Bevollméichtigten ausgeiibt werden, reicht fiir die

Erteilung der Vollmacht, ihren Widerruf und den Nachweis der Bevollméchtigung
Textform (§ 126b BGB) aus.
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1v.
Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§14
Jahresabschluss, Lagebericht

14.1  Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses mit Anhang und Lagebericht, sowie die
Erstellung des Geschiftsberichts fiir das vorangegangene Geschiftsjahr durch die
geschéftsfiihrenden Direktoren gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Ist der

_ Jahresabschluss und ein etwaiger Lagebericht durch den Abschlusspriifer zu priifen,
sind diese Unterlagen mit dem Priifungsbericht des Abschlﬁssprﬁfers unverziiglich
nach Eingang des Priifungsberichts dem Verwaltungsrat vorzulegen. Zugleich mit dem
Jahresabschluss haben die geschafisfithrenden Direktoren einen Vorschlag vorzulegen,
den der Verwaltungsrat der Hauptversammlung fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns machen soll.

142 Der Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht der geschifisfithrenden
Direktoren und den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen und
tiber das Ergebnis der Priifung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Er
hat seinen Bericht innerhalb eines Monats nach Zugang der Vorlagen den
geschéftsfilhrenden Direktoren zuzuleiten.

V.
Sonstiges

§15
Salvatorische Klausel

15.1  Sollten gegenwirtige oder kiinftige Bestimmungen der Satzung ganz oder teilweise
nicht rechtswirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder
Durchfiihrbarkeit spiter verlieren, so wird hierdurch die Giiltigkeit der iibrigen
Bestimmungen dieser Satzung nicht beriihrt. Das gleiche gilt, soweit sich herausstellen
sollte, dass diese Satzung Liicken enthilt.

152 Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen oder zur Ausfiillung
der Liicke soll eine angemessene Regelung gelten, die, soweit rechtlich moglich, dem
Sinn und Zweck der Satzung am ehesten gerecht wird. Dies gilt auch dann, wenn die
Unwirksamkeit einer Bestimmung etwa auf einem in dieser Satzung normierten Maf}
der Leistung oder Zeit (Frist, Termin) beruht; es tritt in solchen Fillen ein dem Sinn
und Zweck der Satzung moglichst nahe kommendes rechtlich zuldssiges MaB der
Leistung oder Zeit (Frist, Termin) an die Stelle der Bestimmung,
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15.3 Sollten die Geltung einer Regelung im oben beschriebenen Sinn nur durch
Vereinbarung unter Beachtung besonderer Formvorschriften zu erreichen sein, sind die
Beteiligten verpflichtet, die erforderlichen Handlungen vorzunehmen und Erkldrungen

abzugeben.

§ 16
Griindungskosten

Die Gesellschaft tréigt den Griindungsaufwand bzw. die Kosten der wirtschafilichen
Neugriindung bis zu einem Betrag von EUR 12.000,00 (in Worten: Euro zwolf Tausend).

$kok
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